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ОБЩАЯ ПЕДАГОГИКА

уДК 504:519.2

Антонова Л.Н.
Министр образования Правительства Московской области

ПРОБЛЕМНОЕ ПОЛЕ СОВРЕМЕННОЙ РИСКОЛОГИИ�

� © Антонова Л.н.

Аннотация. в статье анализируются осо-
бенности положения детей и подростков в 
современном обществе, включающем риск 
как одну из социальных, экономических, 
политических и социокультурных характе-
ристик. раскрыта сущность таких понятий 
как «риск», «общество риска», системати-
зированы основные теоретические подходы 
к определению их дефиниций, проанализи-
рована эволюция этих понятий, показана их 
внутренняя взаимосвязь и взаимообуслов-
ленность.

Представлен нетрадиционный взгляд на 
модернизацию российской системы средне-
го образования, которая в течение почти 20 
лет живет в условиях перманентного рефор-
мирования, а такая социальная группа, как 
школьники, подвергается её двойному риску 
– и как часть общества, и как часть системы 
образования. Однако рисками в среде школь-
ной молодежи можно управлять, и одним из 
субъектов управления должны выступать 
сами дети и подростки, прежде всего, те из 
них, кого традиционно относят к особой груп-
пе риска.

Ключевые слова: риск, общество риска, 
рискология, проблемное поле современной 
рискологии.

L. Antonova
the Minister of education of the govern-

ment of Moscow region
Sphere oF proBLeMS oF Modern 

riSkoLogy
abstract. Specific characters of the social 

state of children and adults in the modern so-
ciety, including risk as one of social, economic, 
political, sociocultural description, are ana-
lyzed in the issue. the essence of the definitions 
“risk” and “society of risk” is shown, the main 
theoretical approaches to define them are sys-
tematized, their evolution is analyzed, their in-

terrelation and interconditionality are shown. 
the author’s standpoint at modernization of 
russian school, which is under reforms for 
twenty years and that social group as school-
children exposes to double risk - as a part of 
society and as a constituent of educational sys-
tem, is being proposed. Article also states, that 
youth’s risks can be controlled, and one of the 
subjects of management must be children and 
adults.

Key words: risk, society of risk, riskology, 
sphere of problems of modern riskology.

рассматривая положение детей и подрост-
ков в современном обществе, которое включа-
ет в себя риск как одну из фундаментальных 
экономических, социальных, политических 
и социокультурных характеристик, следует 
определить, что понимается под «риском» 
и какой смысл вкладывается в понятие «об-
щество риска». в современной рискологии 
накоплен известный опыт исследования про-
блем риска. Поэтому, прежде всего, следует 
систематизировать основные теоретические 
подходы к определению исходных дефини-
ций, обращаясь не только к социологическим, 
но и к экономическим, культурологическим, 
статистическим признакам изучаемого явле-
ния. Это позволит более полно проанализи-
ровать эволюцию используемых в контексте 
исследования понятий, продемонстрировать 
их внутреннюю взаимосвязь и взаимообус-
ловленность.

в научной литературе теоретические и 
концептуальные подходы к проблеме риска 
рассматриваются в более широком социаль-
ном контексте современности, что важно для 
раскрытия объективной сущности риска, 
для всестороннего анализа всего комплекса 
факторов, определяющих его разновидности. 
вместе с тем, концептуализация исходного 
понятия носит сугубо прикладной характер 
и подчинена основной идее - рассмотрению 
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особенностей положения детей и подрост-
ков в современном обществе, прежде всего в 
российском, характеризующемся по многим 
признакам как «становящееся общество рис-
ка», т. е. такое общество, где риск еще не стал 
повседневной, привычной реальностью, не 
рационализирован, не входит в устойчивый 
набор признаков «образа жизни» и оттого 
особенно разрушителен и опасен. с другой 
стороны, дети, подростки и молодежь россии 
оказались той социальной стратой, что более 
всего подверглась испытанием «свободой», 
которая в контексте происшедшей трансфор-
мации в 1990-е годы может быть охаракте-
ризована как неопределенность, охватившая 
все сферы общественного бытия: духовную, 
политическую, социальную, экономичес-
кую. российское подрастающее поколение в 
лице своих адаптированных, индивидуалис-
тически и модернизационно ориентирован-
ных представителей больше всех выиграло от 
изменений, но в лице традиционно ориенти-
рованных представителей больше всех поте-
ряло именно свою всестороннюю (духовную, 
политическую, социальную, экономическую) 
идентификацию с традиционным российским 
социумом.

в свое время английский социолог Энто-
ни Гидденс и немецкий социальный философ 
ульрих Бек (разработали постмодернист-
ский подход в социологии риска), в подхо-
дах к риску выявили немало перспективных 
моментов, среди которых следует выделить 
следующее: риск необходимо рассматривать 
не просто как вопрос персональной судьбы, 
но как явление, имманентно присущее самой 
современности, вследствие чего и возникает 
термин «общество риска». Отсюда, современ-
ность четко обозначила так называемую ин-
дивидуализацию ответственности за риск, 
при которой индивидам не приходится ждать 
помощи от государства, а следует рассчиты-
вать на собственные силы и принимать от-
ветственность за преодоление риска на самих 
себя.

Как известно, российская система сред-
него образования уже в течение почти 20 
лет живет в условиях перманентного рефор-
мирования, а такая социальная группа, как 
школьники, подвергается двойному воздейс-
твию модернизации – и как часть общества, 
и как часть системы образования. в связи с 
этим рассмотрим некий нетрадиционный 
взгляд на модернизацию, выявление ее связи 
с риском.

в книге «Последствия модернизма» (“the 

Consequences of Modernity”), Э. Гидденс, ана-
лизируя различные социологические кон-
цепции перехода от традиционного общества 
к современному, останавливается на идее 
рефлексирующей организации и реорганиза-
ции социальных отношений. Под рефлексив-
ностью, в частности, следует понимать особое 
качество социального действия, отражающее 
способность субъекта осознавать и поддержи-
вать постоянное «теоретическое понимание» 
оснований своей деятельности.

Опасность и риск, неизбежно возника-
ющие в современном обществе, сводятся к 
минимуму посредством рефлексивной ор-
ганизации, ключом к успешному функцио-
нированию которой, по мысли Э. Гидденса, 
является д о в е р и е . При этом понятие «до-
верие» необходимо отделять от понятий «за-
щищенность», «опасность» и «риск», хотя 
они и взаимосвязаны. 

Под «доверием» понимается стремление 
минимизировать опасность в пределах так 
называемого допустимого или приемлемого 
риска. Э. Гидденс, в этой связи, выделяет два 
вида доверия: доверие системе, и доверие ин-
дивидам, причем индивиды и группы нуж-
даются в основаниях для доверия системе 
- доверия в отношении получения прибыли 
и доверия в отношении способности экспер-
тных и правительственных органов снизить 
потенциальные риски. Этот неустойчивый, 
но крайне важный баланс Гидденс называет 
онтологической безопасностью. в этом опре-
делении олицетворяется уверенность людей в 
преемственности их самоидентификации и в 
постоянстве окружающего социального и ма-
териального мира, в котором они действуют.

в свою очередь, отмечая, что человечество 
систематически сталкивается с различными 
видами рисков, такими, как бедность, болез-
ни, угроза дисквалификации, экологические 
и ядерные риски, у. Бек подчеркивает, что 
мы не всегда можем просчитать их последс-
твия. Панацеей от рисков, по мнению немец-
кого социального философа, должна стать 
«рефлексирующая модернизация», источни-
ком которой могут послужить наука, интел-
лигенция, способные повысить уровень дове-
рия в обществе.

Далее Э. Гидденс выделяет четыре возмож-
ных типа реакций на эту ситуацию постоянно 
воспроизводимого современной модерниза-
цией риска:

1. Прагматическое принятие, выражен-
ное в повседневном выживании при песси-
мистическом или оптимистическом, а иногда 
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и смешанном, восприятии действительности.
2. Устойчивый оптимизм, характерный 

для тех, кто верит в провидение, способное 
вывести из любой ситуации, невзирая ни на 
какие опасности.

3. Циничный пессимизм, распространен-
ный среди тех, кто с ностальгией вспомина-
ет о прошлом, а будущее видит в негативном 
свете.

4. Радикальная вовлеченность (актив-
ность) отличает тех, кто не привык безучастно 
наблюдать, а готов протестовать, мобилизуя 
себя и других с целью снижения, предотвра-
щения или преодоления рисков. такие соци-
альные группы становятся социальной базой 
общественных движений, в том числе и в сре-
де молодежи.

Итогом является индивидуализация жиз-
ненного процесса в том смысле, что каждый 
человек конструирует свою жизнь, как мо-
жет, с индивидуально обусловленными тра-
екториями в труде, образовании, заработке, 
потреблении и других аспектах. Поэтому 
«новое поколение, входящее в жизнь, при 
отсутствии целенаправленной социально-пе-
дагогической поддержки, «дрейфует» по на-
правлению к маргинальным слоям, пополняя 
группу риска.

Индивидуализация в обществе риска пред-
ставляет собой триединый процесс, который 
характеризуется:

- либерацией, или освобождением от тра-
диционных ограничений, накладываемых 
классовыми, семейными рамками и т.д.;

- разочарованием, наступающим в резуль-
тате потери традиционного общества;

- реинтеграцией, основывающейся на но-
вых типах обязательств.

в процессе индивидуализации задейс-
твованными оказываются как объективные 
(жизненные ситуации), так и субъективные 
(сознание, идентичность, персонализация) 
аспекты. При этом индивидуализация не 
лишена противоречий, заключенных в уси-
лении риска. с разрушением традиционных 
классовых и семейных связей образ жизни 
институционализируется иначе: класс заме-
няется системой образования, а семья - госу-
дарством и рынком труда.

Данные социокультурные факторы риска 
заметно влияют на характер социальных от-
ношений, в особенности в молодежной среде. 
у одних людей проявляется заинтересован-
ность в поддержании внутренних связей в 
условиях риска и склонность обвинять ока-
завшихся в ситуации риска людей за их собс-

твенные неудачные действия. Другие верят в 
перспективность индивидуальных действий 
и в соревновательность, в силу чего эти люди 
оказываются постоянным источником кон-
фликта, а не солидарности. в данном случае 
риск рассматривается больше как вопрос 
судьбы или шанса, а не как наказание за не-
умелые действия.

Как можно увидеть, первая группа демонс-
трирует высокий групповой этос и сплочен-
ность, в то время как представители второй 
отличаются слабыми внутригрупповыми свя-
зями и высокой степенью индивидуализма.

Происходящие в современном российском 
обществе социокультурные сдвиги имеют 
двойственный характер. во-первых, в самом 
взрослом мире становится все больше и боль-
ше молодежных «культурных меток» - от 
моды до нарочито рискованного поведения. 
И, во-вторых, типично «молодежные» рис-
ки распространяются во «взрослую среду». 
на стыке взаимопроникновения этих двух 
миров (отцов и детей) возникает особый тип 
синергийного механизма, который воплоща-
ется в ситуациях неопределенности, специ-
фических формах поведения и мышления, 
обыкновенно обозначающихся как рискован-
ное поведение и эвристическое инструмен-
тальное мышление. риск в данной концеп-
ции рассматривается как способ измерения 
и расчета действий, основанных на ожидани-
ях, доверии, страхах, мнениях, настроениях. 
Причем измеряются и рассчитываются имен-
но интенциональные (направленные) пере-
живания - степень доверия, страха и т.д.

Если провести типологию о проявлении со-
циокультурных составляющих в индивиду-
альных или групповых реакциях на условия 
риска, то можно составить основу концепции 
управления рисками в среде социальных 
групп, предрасположенных к неопределен-
ности, и, в особенности, становящихся, раз-
вивающихся возрастных когорт, среди ко-
торых наиболее остро переживает состояние 
нарастающей неопределенности именно уча-
щаяся молодежь.

так, по типологии реакций на риск в 
школьной среде (в подходах вилдавского и 
Дрэйка) выделяют следующие типы личнос-
ти:

- иерархисты (в школьной среде встре-
чаются редко, чаще в начальной и старшей 
школе; как правило, это успевающие и хоро-
шо адаптированные ученики) – им свойствен-
но уважительное отношение к авторитетам и 
официальным организациям, конформизм в 
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отношении норм и ожиданий, касающихся 
риска;

- эгалитаристы (как правило, подростки 13 
– 15 лет, образующие всякого рода «группы 
свободного общения») – их отличает высокая 
степень групповой идентификации и непри-
миримое отношение к аутсайдерам, оказав-
шимся в ситуации риска, а также скептичес-
кое отношение к распространенным нормам 
и твердая вера в эффективность деятельности 
по отношению к «полю риска»;

- индивидуалисты (лидеры школьных под-
ростковых групп, часто входят в неформаль-
ные молодежные структуры за пределами 
школы; учащиеся, успешные в социальном 
плане за счет стартовых возможностей) – для 
них характерен низкий уровень идентифика-
ции с группой, склонность к саморегулирова-
нию риска, сопровождаемая отрицанием вне-
шних ограничений и осознанием риска как 
балансирования между опасностью и удачей 
с надеждой на последнюю;

- фаталисты (основная масса дезадаптиро-
ваннных детей и подростков) – представители 
данной группы детей, как правило, отдаются 
в руки судьбы, связывая с ней появление рис-
ков, и не видят реальной возможности конт-
ролировать риск.

в рассматриваемом аспекте рисков, свя-
занных с определенной социологической 
группой (дети и подростки с девиациями раз-
личных этиологий), а также с определенной 
социально-педагогической проблемой (соци-
ально-педагогическое управление и миними-
зация рисков, воздействующих как на самих 
детей и подростков, так и исходящих от них в 
отношении других сторон социальной реаль-
ности), исследование данного феномена при-
звано быть междисциплинарным и рефлекси-
ровать положения трех частных рискологий: 
рискологии школьного детства и подростни-
чества, рискологии общего среднего образо-
вания и рискологии транзиции [1, 31-41].

Подводя итог проделанного анализа 
существующих подходов к определению рис-
ка, можно сделать вывод, что общими для 
большинства из них являются следующие 
условия: наличие неопределенности; необхо-
димость выбора альтернативы; возможность 
оценить вероятность осуществления выбира-
емых альтернатив, нравственная самооценка 
результата. 

таким образом, наиболее универсаль-
ным, с учетом выше сказанного риск в сре-
де школьной молодежи можно определеить 
как деятельность, связанную с преодолением 

неопределенности в ситуации неизбежного 
выбора, в процессе которой имеется возмож-
ность количественно и качественно оценить 
вероятность достижения предполагаемого 
результата, неудачи и отклонения от цели.

Однако следует признать, что данное опре-
деление не лишено некоторых противоречий. 
так, в нем в качестве условия преодоления не-
определенности подчеркивается возможность 
оценить вероятность достижения предпола-
гаемого результата, неудачи и отклонения от 
поставленной цели. Если под вероятностью 
понимать меру объективной возможности, 
степень возможной реализации данного со-
бытия при данных условиях, т.е. не просто 
меру нашего ожидания, а объективную меру 
возможности реализации случайного, то в оп-
ределении риска среди школьников следова-
ло бы делать упор не на возможности оценить 
вероятность, а на вероятности как обоснован-
ной возможности выбора.

но такой возможности в условиях неоп-
ределенности быть не может. Она может по-
явиться в условиях перехода от состояния 
неопределенности к определенности или, 
наоборот, от состояния определенности к не-
определенности. Именно в переходном состо-
янии появляются выбор и возможность его 
обоснования. система общего образования в 
качестве одной из важнейших социальных 
подсистем действует сначала от неопреде-
ленности стихийной ранней социализации 
к определенности целенаправленной социо-
культурной социализации, а затем от опреде-
ленности последней к новой неопределеннос-
ти самостоятельной жизни - и действует. И 
этот двойной переход, в свою очередь, усугуб-
ляется в современных российских условиях 
дважды: реформированием и модернизацией 
и российского социума в целом, и самой сис-
темы образования, в частности.

социально-экономический кризис ухуд-
шил положение наиболее уязвимых групп 
населения, к которым относится молодежь, 
и поставил ее в конфликтные противоречия 
с обществом. Это создало для молодежи ситу-
ацию другого типа риска, связанного с неоп-
ределенностью жизненного пути, что также 
не может не влиять на характер социального 
воспроизводства.

вместе с тем, руководствуясь собственны-
ми интересами в образовании, профессиональ-
ной деятельности, материальном положении 
молодой человек критически оценивает окру-
жающую его социальную реальность с точки 
зрения возможностей самореализации при 
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достижении желаемого статуса, выражает 
согласие с одними нормами, протестует про-
тив других. все, что противоречит его пред-
ставлениям о должном, вызывает не только 
протест, но и стремление к преобразованию, 
часто принимающее у подростков извращен-
ную форму бессмысленного разрушения.

К сожалению, ни у общества в целом, ни 
у отдельных его институтов, ни даже у роди-
телей в настоящее время нет однозначного 
нормативно-нравственного представления о 
должном поведении нынешних молодых лю-
дей. все это затрудняет возможность в полной 
мере противостоять риску воспроизводства 
без-нормности (а-морфности), распростране-
нию деструктивных отношений, криминали-
зации молодежных структур и интеграции 

в них все большего числа молодых россиян, 
среди которых наибольшему риску данной 
этиологии подвержены как раз дети и подрос-
тки школьного возраста [2,66-72].

в заключение отметим, что рисками в сре-
де школьной молодежи, тем не менее, можно 
и должно управлять, и одним из субъектов 
управления могут (должны) выступать сами 
дети и подростки, прежде всего, те из них, 
кого традиционно относят к особой группе 
риска.
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abstract. the materials of the article allow to 
look at “supervision ” from the point of view of 
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the usage of the notion “assistance” and its 
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are explained.

Key words: organizational and pedagogical 
accompaniment, pedagogical strategy, assist-
ance, strategical conditions, the development 
of students’ social responsibility.

Материалы данной статьи представлены 
таким образом, что позволяют рассмотреть 
сопровождение с точки зрения организаци-
онной и педагогической его составляющих 
и охарактеризовать его как стратегию. По-
ясним, почему нами введено понятие «со-
действие» формированию социальной от-
ветственности студента. введение данного 
понятия обусловлено двумя обстоятельства-
ми. во-первых, студенческий возраст – это 
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возраст, для которого характерно стремление 
к развитию собственной «самости» в её раз-
личных формах, например, самостоятель-
ному социальному выбору, самостоятельной 
деятельности, самореализации. содействие 
– именно та педагогическая стратегия, ко-
торая по своим функциям соответствует на-
званным особенностям возрастного развития 
студентов. во-вторых, стратегия содействия 
в своём этимологическом значении может 
быть представлена как «со-действие», в кото-
ром отражена социальность педагогической 
деятельности. в этом смысле «со-действие» 
согласуется с формированием социальной от-
ветственности как социального качества лич-
ности. При этом педагогическое содействие, 
отражая социальные истоки деятельности, 
предполагает её совместность и равнодейс-
твие со стороны преподавателя и студента 
при формировании социальной ответствен-
ности. Остановимся более подробно на аргу-
ментах в пользу организации содействия как 
педагогической стратегии.

Обучение в вузе – это период, когда про-
исходят качественные перемены в жизни 
студента, влияющие на параметры его соци-
альности как субъекта собственного станов-
ления и развития: осуществляются значимые 
жизненные решения и выборы, усиливаются 
ценностные аспекты поведения, повышает-
ся интерес к социокультурной деятельности 
(целям, образу жизни, долгу, социальной ак-
тивности и т. д.). При этом студент как раз-
вивающаяся личность нуждается в особо про-
думанной системе педагогического влияния, 
что подтверждается многими исследовате-
лями [3; 4; 5; 10]. содействие отвечает этому 
требованию; оно понимается нами как спла-
нированное, сознательное, деятельностное 
участие преподавателя в жизнедеятельности 
студента с целью облегчить, помочь, эмоци-
онально поддержать его и осуществляется за 
счёт совокупности последовательных педаго-
гических действий. сам студент должен быть 
готов, с одной стороны, принимать помощь, 
поддержку, участие преподавателя, с другой 
– нести ответственность за собственные пос-
тупки и поведение. 

Определив общие ориентиры понимания 
содействия как педагогической стратегии, от-
метим, что последовательные педагогические 
действия должны иметь стратегические ха-
рактеристики. Этим подчёркивается, что ус-
ловия – как обстоятельства, за счёт которых 
реализуется стратегия содействия, – имеют 
также стратегический характер и именуются 

нами «условиями стратегического характе-
ра», поскольку усиливают результативность 
данной стратегии. При этом каждое из них 
реализуется за счёт специально разработан-
ного педагогического обеспечения, включа-
ющего формы, методы, приёмы, средства, со-
ответствующие смысловым характеристикам 
научно обоснованных условий. в качестве та-
ких условий нами теоретически обоснованы 
и экспериментально проверены следующие: 
насыщение социокультурного образователь-
ного пространства вуза аксиологическими 
смыслами социально ответственного отноше-
ния студента к учебно-профессиональной де-
ятельности; педагогическое сопровождение 
участия студентов в культурных практиках.

Дадим краткое описание каждого из стра-
тегических условий. Педагогический смысл 
насыщения связывается нами с «увеличени-
ем» объективных и субъективных параметров 
учебно-воспитательного процесса через его 
задачи, содержание, целесообразный выбор 
факторов, условий, методов и средств их ре-
ализации. При этом отметим, что связываем 
данный процесс с достижением максимально 
возможного состояния педагогической эф-
фективности. необходимо подчеркнуть, что 
насыщение – это не столько количественная, 
сколько качественная характеристика обра-
зовательного процесса; оно происходит как 
по вертикали, так и по горизонтали. верти-
кальное насыщение, или ценностное, предус-
матривает отбор условий, методов, приёмов 
и средств с учётом их значимости для дости-
жения конкретного образовательного резуль-
тата и наполнения исследуемого процесса 
содержанием и личностно ориентированным 
смыслом. Оно направлено, с одной стороны, 
на развитие личностной сферы студента, с 
другой – на обновление организационно-пе-
дагогического обеспечения (информационное 
обогащение и активизация трансформаци-
онных возможностей предметно-пространс-
твенной среды, гибкость в использовании 
времени, средств, материалов, сочетание 
индивидуальной учебной деятельности с её 
коллективными формами и другое). Горизон-
тальное насыщение предусматривает увели-
чение образовательного воздействия за счёт 
расширения форм, методов и приёмов, адек-
ватных цели и задачам исследуемого процес-
са. Оно направлено на развитие мышления, 
социальной компетенции, коррекции меж-
личностных отношений в коллективе, само-
актуализацию и другое.

Фактически, обе формы насыщения связа-
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ны с наполнением образовательного процесса 
обновленным содержанием, разнообразием 
форм, методов, приёмов и средств. Педагоги-
ческими условиями реализации насыщения 
социокультурного образовательного про-
странства вуза аксиологическими смыслами 
социально ответственного отношения студен-
та к учебно-профессиональной деятельности 
выступают ориентирование на ценности со-
циальной ответственности и организация мо-
дульно-рейтингового обучения. 

Далее охарактеризуем условие – педаго-
гическое сопровождение участия студентов 
в культурных практиках. в психолого-педа-
гогической литературе и энциклопедических 
источниках понятие «сопровождение» рас-
сматривается как действие человека в отно-
шении другого; взаимодействие людей в его 
социальной среде. в последнем значении «со-
провождение» этимологически приближает-
ся к понятиям «содействие», «супервизия», 
«фасилитация», «наставничество», «помощь 
одного человека другому в преодолении труд-
ностей». При этом оказываемая помощь обя-
зательно предполагает максимальную свобо-
ду и ответственность личности, которой эта 
помощь оказывается. Эффективность сопро-
вождения не может быть измерена количес-
твенно (в нашем исследовании речь идёт о 
культурных практиках, которые осваивают 
студенты), но может быть описана качест-
венно через его виды: психологическое, пе-
дагогическое, социальное, экономическое и 
другие; она обеспечивает переход сопровож-
даемого к более высокому уровню сформиро-
ванности социальной ответственности. 

Понятие «педагогическое сопровождение» 
определяется исследователями [1; 7; 8] как 
специфический вид сопровождения, который 
отражает управляемую сторону процесса раз-
вития воспитуемого в системе социального и 
педагогического взаимодействия с другими 
людьми, а также как своего рода наставни-
чество и контроль, носящие личностно ори-
ентированный характер. И.А. Липский [7], 
трактуя данное понятие как специфическое 
взаимодействие людей, которое носит педа-
гогическую направленность, подчёркивает, 
что педагогическое сопровождение осущест-
вляется посредством специальных педагоги-
ческих систем (образования, просвещения, 
воспитания, обучения, подготовки) в их ин-
ституциональном оформлении. Е.А. Алек-
сандрова [1] рассматривает педагогическое 
сопровождение как тип педагогической де-
ятельности, сущность которой выражает-

ся как в превентивном процессе научения 
воспитуемого самостоятельно планировать 
свой жизненный путь и индивидуальный 
образовательный маршрут, организовывать 
жизнедеятельность, разрешать проблемные 
ситуации, так и в перманентной готовности 
адекватно реагировать на ситуации его эмо-
ционального дискомфорта. 

субъектом педагогического сопровожде-
ния выступает как воспитанник, так и сам 
педагог. По отношению к педагогу данное со-
провождение, реализуемое в многообразных 
формах и технологиях, есть система взаимо-
связанных функций, действий, процедур, 
методов, техник, мероприятий, обеспечиваю-
щих оказание ему квалифицированной помо-
щи на протяжении всей его профессиональ-
ной карьеры, считают М.н. Певзнер и О.М. 
зайченко [8]. учёные предлагают осущест-
влять эту помощь через консультирование, 
профессиональный тренинг, моделирование, 
супервизию. Особая значимость сопровож-
дения как непрерывной деятельности, по их 
мнению, обусловлена развитием современно-
го образования как открытой системы, требу-
ющей от управляющего персонала образова-
тельных учреждений гибкого реагирования 
на меняющуюся ситуацию профессионально-
го становления педагогов, что делает необхо-
димым постоянное их участие в программах 
повышения квалификации и оказание им 
консультационной помощи и поддержки, на-
пример, в деятельности по формированию со-
циальной ответственности. 

Иной точки зрения придерживаются 
Е.И. Казакова, Л.Г. тарита, Л.М. шипицы-
на [6; 11; 12] и другие учёные, рассматри-
вающие сопровождение как метод, который 
обеспечивает создание условий для принятия 
личностью оптимальных решений в различ-
ных ситуациях жизненного выбора, в том 
числе профессиональных. с точки зрения 
Л.Г. тариты [11], сопровождающий не реша-
ет за сопровождаемого проблему, а учит его 
находить (изобретать или заимствовать) на-
иболее разумные решения, актуальные для 
другого человека и его самого. в основе педа-
гогического сопровождения, считает Е.И. Ка-
закова [6], лежит единство четырёх функций: 
диагностики существа возникшей проблемы; 
информации о существе проблемы и путях её 
решения; консультации на этапе принятия 
решения и выработки плана решения пробле-
мы; первичной помощи на этапе реализации 
плана. в этой связи сопровождение приобре-
тает организационно-педагогические функ-
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ции и, следовательно, можно говорить о нём 
как об организационно-педагогическом со-
провождении. 

в последнее время появился ряд диссерта-
ционных работ, в которых предметом иссле-
дования выступает педагогическое или орга-
низационно-педагогическое сопровождение, 
рассматриваемое на концептуальном и тех-
нологическом уровнях [2; 9]. так, в.н. Ачка-
сов, определяя понятие «организационно-пе-
дагогическое сопровождение» относительно 
физического воспитания, чётко разграничил 
его составляющие, перечислив конкретные 
функции каждой из них: «совокупность ор-
ганизационных действий, направленных на 
управление и координацию деятельности, 
распределение полномочий и ответственнос-
ти всех преподавателей общеобразователь-
ного учреждения (организационная состав-
ляющая); определение содержания, форм и 
методов физического воспитания, програм-
мно-методического, информационного обес-
печения, адекватного целям, принципам, 
закономерностям организации физического 
воспитания школьников (педагогическая со-
ставляющая)» [2].

В определении «организационно-педаго-
гического сопровождения» С.П. Романовой  
подчёркивается прежде всего институцио-
нальность данного сопровождения – «осо-
бый вид институциональной деятель-
ности, реализующийся в краткосрочных 
и пролонгированных формах и предпола-
гающий создание условий, направленных 
на грамотное планирование, поэтапное 
осуществление и своевременную саморегу-
ляцию здоровьесберегающей деятельнос-
ти учителя за счёт выбора содержания, 
методов и средств данной деятельности 
адекватно её целям и задачам» [9].

На основе анализа научной литерату-
ры по проблеме педагогического, органи-
зационно-педагогического сопровождения 
становления личности в образовательном 
процессе нами эксплицировано понятие 
организационно-педагогическое сопровож-
дение и выявлены общие педагогические 
концепты его осуществления в процессе 
формирования социальной ответствен-
ности студентов.

в нашем исследовании педагогическое со-
провождение участия студентов в культурных 
практиках рассматривается как условие реа-
лизации стратегии содействия, что, соглас-
но вышесказанному, позволяет обозначить 
данное условие как стратегическое. Конкре-

тизируем сказанное. Объектом исследования 
выступает формирование социальной ответс-
твенности в образовательном пространстве 
вуза. Образовательное пространство являет-
ся институциональной формой взаимодейс-
твия субъектов (преподавателей и студентов) 
в процессе совместной образовательной де-
ятельности: все действия и отношения внутри 
пространства, с одной стороны, регламенти-
руются законодательными и нормативными 
актами (законом рФ «Об образовании», госу-
дарственными образовательными стандарта-
ми, уставом вуза и другими), а с другой – само 
пространство обладает педагогически управ-
ляемым воздействием на развитие личности. 
на этом основании организационно-педаго-
гическое сопровождение представляется как 
институционально обусловленная, тщатель-
но спланированная деятельность субъектов 
образовательного процесса, направленная на 
достижение педагогической цели (проблемы, 
задачи) за счёт адекватных ей педагогическо-
го обеспечения и временного периода (крат-
косрочного или пролонгированного). 

в данном контексте участие студента в 
культурных практиках, с одной стороны, 
является институциональной деятельнос-
тью, посредством которой он включается в 
культуроосвоение и культуросозидание и 
расширяет социокультурное образователь-
ное пространство вуза в период своего обуче-
ния, с другой – через участие в культурных 
практиках социокультурное образователь-
ное пространство оказывает влияние на раз-
витие, воспитание, формирование личности 
студента, его социальной ответственности. 
реализация педагогического сопровождения 
участия студентов в культурных практиках 
осуществляется при соблюдении последова-
тельности его организационных фаз: конк-
ретизации, самоопределения, обогащения 
опыта студента, что отражает организацион-
ный компонент педагогического сопровож-
дения. При этом разработка специальной 
педагогической диагностики для качествен-
ного и количественного измерения участия 
студентов в культурных практиках является 
необходимым элементом организационного 
компонента сопровождения. Активность и 
самостоятельность выбора культурных прак-
тик, участие в них на уровне саморегуляции 
указывают на сформированность социальной 
ответственности студента. 

суть вышеизложенного отражает рис. 1.
таким образом, организационная состав-

ляющая сопровождения содействия в форми-
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ровании социальной ответственности студен-
та заключается в планировании деятельности 
преподавателя и других субъектов образова-
тельного процесса с целью облегчить, помочь, 
эмоционально поддержать студента, актуа-
лизировать его намерения совершать дейс-
твия и поступки, характеризующие его как 
социально ответственную личность, посредс-

твом последовательных педагогических дейс-
твий по конструированию педагогических 
условий, методов, приёмов и средств их реа-
лизации, имеющих стратегическую направ-
ленность (педагогическая составляющая). 
такими условиями являются: 1) насыщение 
социокультурного образовательного про-
странства вуза аксиологическими смыслами 

Рис. 1. содействие как педагогическая стратегия.
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социально ответственного отношения студен-
та к учебно-профессиональной деятельности 
и 2) педагогическое сопровождение участия 
студентов в культурных практиках, которые, 
в свою очередь, реализуются за счёт адекват-
ного педагогического обеспечения: насыще-
ние – за счёт ориентирования на ценности 
социальной ответственности и организации 
модульно-рейтингового обучения; педагоги-
ческое сопровождение – за счёт соблюдения 
последовательности организационных фаз 
сопровождения: конкретизации, самоопреде-
ления, обогащения опыта студента.
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Аннотация. статья рассматривает актуаль-
ный вопрос о совершенствовании професси-
ональной технической подготовки студентов 
колледжа искусств на примере технической 
подготовки режиссёров любительского теат-
ра. Автор анализирует эволюционный путь 
развития технической подготовки режис-
сёров и определяет дальнейшую стратегию 
обучения в данной сфере образования. разра-
ботка инновационной научно-обоснованной 
системы профессиональной технической под-

готовки режиссёров позволила существенно 
увеличить продуктивность и интенсивность 
учебного процесса.

Ключевые слова:  художественно-техни-
ческое мышление, светозвукорежиссура, ре-
жиссёрская матрица, техническая подготов-
ка режиссёра.
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ing MAStering oF teChniCAL MeAnS
abstract. the article considers the issue of 

students’ technical training improvement in 
the college of art is illustrated by the example 
of technical training of directors of amateur 
theatres. the author analyzes the evolutionary 
track of technical training development of di-
rectors and defines the future teaching strate-
gy in this education. developing an innovative, 
scientifically grounded system of professional 
technical training of directors allowed a consid-
erable increase of the productivity and inten-
sity of educational process.

Key words:  artistic and technical thinking, 
light and sound control, matrix of the director, 
technical training of the director.

Основные направления совершенствова-
ния профессиональной подготовки студентов 
постановочных специальностей в сфере ос-
воения технических средств можно рассмот-
реть на примере подготовки режиссёров лю-
бительского театра. 

в общей эволюции режиссерского образо-
вания техническая подготовка исторически 
складывалась в условиях предметной пара-
дигмы образования и оформлялась в рамках 
концепции практикума. Анализ сорокалет-
него периода существования режиссёрской 
специальности в колледже искусств свиде-
тельствует об отсутствии научно-обоснован-
ной концепции профессиональной подготов-
ки режиссёров в сфере освоения технических 
средств как системы единых взглядов.

сложившееся положение сказалось и на 
отсутствии преемственности в данной сфере 
образования. в свою очередь, это проявилось 
как на организационном, так и методичес-
ком уровнях технической подготовки режис-
сёров. в учебном плане традиционный цикл 
из двух технических дисциплин сегодня со-
кратился до одного – «технические средства 
культурно-досуговой деятельности». При 
этом из цикла специальных дисциплин исчез 
второй технический предмет «Основы светоз-
вукорежиссуры», обеспечивающий профес-
сиональную техническую подготовку режис-
сёров. Количество часов на эту подготовку 
уменьшилось более чем в пять раз – с 200 до 
38 часов. 

такое положение свидетельствует о не-
достаточной оценке значимости роли и мес-
та технической подготовки в режиссёрском 
образовании. Естественно, что процесс фор-
мирования целостного профессионального 
мышления режиссера при этом ограничива-

ется, что противоречит условиям перехода на 
межпредметную парадигму образования. ус-
коренная смена поколений техники указыва-
ет на недостаточность опоры исключительно 
на традиционные подходы в данной сфере 
образования. выпускник через три года обу-
чения обладает навыками эксплуатации, как 
правило, уже морально устаревшей техники. 
в рекомендованных Государственным обра-
зовательным стандартом дидактических еди-
ницах для предмета «технические средства 
культурно-досуговой деятельности» делается 
упор на использовании утилитарных функ-
ций технических средств, без учёта их худо-
жественных возможностей. 

таким образом, сохраняется традицион-
ное доминирование инженерной подготовки 
режиссёров в процессе освоения технических 
средств, в то время как режиссёрам необхо-
димо, прежде всего, владение светом [1, 69] 
и звуком, как художественным материалом. 
Однако, традиционная инженерная подготов-
ка не соответствует также и психологическим 
особенностям развития студентов с домини-
рующим правополушарным мышлением. 

Для оптимального освоения и использова-
ния в театральном творчестве технических 
средств необходимо формирование художес-
твенно-технического мышления режиссёров 
(хтМ), разновидности праволевополушар-
ного, образно-логического мышления. такое 
мышление требует более основательной тео-
ретической разработанности традиционного 
практикума «технические средства культур-
но-досуговой деятельности» и его трансфор-
мацию в профессионально ориентированный 
предмет «Основы светозвукорежиссуры». 
Формирование художественно-технического 
мышления нуждается в разработке иннова-
ционных педагогических технологий на ос-
нове интеграции современных достижений 
педагогической и психологической наук. 

таким образом, возникшее противоречие 
между потребностью совершенствования 
процесса освоения режиссёрами технических 
средств и отсутствием системы реализации 
этой задачи свидетельствует об актуальности 
данной проблемы. 

научные изыскания осуществлялись с 
помощью методологического анализа тех-
нической подготовки режиссёров и далее с 
помощью использования инновационных ме-
тодологических подходов. Антропоэкологи-
ческий подход [3, 95] вывел нас на создание 
научно-обоснованной системы технической 
подготовки режиссёров. Данная система вы-
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страивалась на основе результатов разработ-
ки трёх последовательных этапов:

– разработки алгоритма выявления кон-
цептуальных основ профессиональной техни-
ческой подготовки режиссёров (см. схему 1) 
[2, 30]; 

– формирования альтернативной концеп-
ции освоения технических средств;

– создания инновационной модели про-
фессиональной технической подготовки (см. 
схему 2). 

Схема 1

Алгоритм выявления концептуальных основ технической подготовки режиссёров
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Схема 2

Модель научно-обоснованной системы профессиональной 
технической подготовки режиссёров

системный подход позволил выявить сис-
темообразующие факторы режиссёрского об-
разования, в том числе, режиссёрскую мат-
рицу. 

суть матрицы заключается во взаимосвя-
зи элементов целостности. режиссёрская 
матрица представляет собой связь элементов 

целостности художественного сценического 
образа. Формой реализации матрицы в ре-
жиссёрской практике является монтажный 
лист, в котором последовательно фиксируют-
ся сценические технологии. задача режиссё-
ра выбрать наиболее выразительные средства 
режиссуры для воплощения сценического об-
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раза и связать их в художественную единую 
систему, используя, в том числе, свет и звук, 
как равнозначные средства художественной 
выразительности. рассмотрим промежуточ-
ные результаты последовательных этапов 
разработки научно-обоснованной системы 
технической подготовки режиссёров. 

Первый этап – алгоритм выявления кон-
цептуальных основ технической подготовки 
режиссёров позволил определить основные 
факторы для формирования альтернативной 
концепции данной подготовки. (см. схему 
№1).

второй этап – формирование альтерна-
тивной концепции технической подготовки 
режиссеров осуществлялся на методологи-
ческой основе концепции специалиста про-
фессионального образования социально-
культурной сферы. 

такой основой является инновационный 
антропоэкологический природосообразный и 
культуросообразный подход. Данный подход 
позволяет выявить механизмы индивидуаль-
но-профессионального развития личности в 
контексте культуры, как акт человекотвор-
чества. [3, 95]

Это коммулятивный, подход, включаю-
щий антропологический подход, аксиоло-
гический подход, причинно-следственные 
отношения, системный подход, интеграцию 
психолого-педагогических подходов, лич-
ностно-деятельностный и практико-ориенти-
рованный подходы. 

значимым системообразующим фактором 
режиссерского образования в данной концеп-
ции является профессиональная режиссер-
ская матрица, выявляющая необходимость 
формирования профессионального целост-
ного режиссерского мышления. Концепция, 
как система единых взглядов, позволила 
сформулировать цель и задачи современной 
технической подготовки режиссёров на осно-
ве требований профессиограммы режиссёра в 
сфере освоения технических средств.

целью профессиональной технической 
подготовки режиссёров является освоение 
и использование современных технических 
средств как выразительных равнозначных 
средств режиссуры для создания художест-
венного сценического образа.

Это осуществимо при формировании про-
фессионального целостного (системного) 
мышления режиссёра. «универсальное средс-
тво разрешения инновационных процессов – 
формирование системного мышления» [4, 10] 
Актуальным компонентом профессионально-

го целостного мышления режиссёра является 
художественно-техническое мышление, поз-
воляющее обогащать процесс интегральной 
режиссёрской деятельности при создании 
сценического образа.

Основными задачами технической подго-
товки режиссёров в соответствии с формулой 
инновационного формата освоения техничес-
ких средств (ХТМ + ЗУН) являются:

– формирование актуального компонента 
целостного режиссерского мышления – ху-
дожественно-технического мышления (ХТМ) 
Эта задача в общей эволюции режиссёрского 
образования является стратегией профессио-
нальной технической подготовки режиссёров 
выверенной временем и совершенно очевид-
ной в условиях ускоренной смены поколений 
техники. Формирование профессионального 
мышления такого типа осуществимо на осно-
ве общих закономерностей развития мышле-
ния, разработанных принципов светозвуко-
режиссуры и алгоритмов их использования, 
как общих подходов, при создании художест-
венных сценических образов. [5, 158] ;

– формирование знаний, умений и навы-
ков эксплуатации современных технических 
средств (зун), способность оптимального их 
выбора для решения соответствующих худо-
жественных задач. 

Органичное освоение студентами техни-
ческих средств обеспечивают современные 
биоадекватные методы обучения, основан-
ные на интеграции психолого-педагогичес-
ких подходов.

третий этап – создание инновационной 
теоретической модели научно-обоснованной 
профессиональной технической подготовки 
режиссёров. Данная модель представляет 
собой интегративное единство ведущих тен-
денций в современном образовании, базирую-
щихся на инновационных методологических 
подходах. (см. схему 2). Антропоэкологичес-
кий подход позволил разработать новый био-
адекватный формат освоения технических 
средств (хтМ + зун). в основе этой форму-
лы художественно-техничес-кое мышление, 
имеющее свои стадии развития и этапы фор-
мирования: 

– первая стадия: органичное для режис-
сёра опережающее развитие художественно-
го мышления за счёт освоение технических 
средств как выразительных средств режиссу-
ры (см. схему №1, раздел 1);

– вторая стадия: развитие и формирование 
художественно-технического мышления. Это 
процесс органичного параллельного решения 
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профессиональных режиссёрских задач и ос-
воения конкретной техники задействованной 
в их решении (схема №1, разделы 2, 3, 4). на 
данной стадии в соответствии с основными 
этапами сценической работы режиссёра осу-
ществляются и последовательные практичес-
кие этапы формирования художественно-тех-
нического мышления будущего специалиста. 

Выводы. результаты опытно-эксперимен-
тальной работы доказали эффективность ис-
пользования данной системы подготовки. Про-
дуктивность профессиональной технической 
подготовки режиссёров существенно повыси-
лась и стала отвечать основным требованиям 
профессиограммы. Интенсивность подготовки 
увеличилась примерно в четыре раза. 

Рекомендации. трансформация практи-
кума «технические средства культурно-до-
суговой деятельности» на основе его теоре-
тической разработанности в специальный 
предмет «Основы светозвукорежиссуры» 
требует вместо четырёхкратного сокращения 
времени на профессиональную техническую 
подготовку режиссёров обоснованного его 
увеличения.

резервы времени можно выявить, основы-
ваясь на межпредметной парадигме образо-
вания, при комплексном анализе программ 
современных технических предметов, вклю-
чая предметы «Информатика» и «Инфор-
мационное обеспечение профессиональной 
деятельности». Для среднего профессиональ-
ного образования в учебном процессе установ-

лено соответствие количества часов теории и 
практики (50% и 50%). Дополнительно ре-
комендуемый во втором семестре практикум 
по светозвукорежиссуре в интегральной ре-
жиссёрской деятельности предусматривает 
решение сценических задач. Кроме усиления 
продуктивности учебного процесса такая ин-
теграция специальных предметов будет спо-
собствовать укреплению профессиональной 
устойчивости специалиста. Эффективность 
инновационной системы профессиональной 
технической подготовки режиссёров может 
быть успешно рекомендована и для других 
постановочных специализаций колледжей 
искусств. 
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Аннотация. в статье обосновывается ин-
тегративный системно-технологический 
подход к обучению педагогике, согласно ко-
торому следует не противопоставлять, а ин-
тегрировать три вида обучения: репродуктив-
ное обучение, развивающее, или личностно 
ориентированное, и рационально-техноло-
гичное обучение. на этой основе разработа-
но интерактивное учебное пособие по теории 

воспитания – соединение учебника с рабочей 
тетрадью. Опыт работы в виртуальной среде 
Moodle показывает необходимость создавать 
инновационные печатные пособия, представ-
ляющие учебную информацию в разных фор-
мах и управляющие учебной деятельностью. 
Описывается также опыт обучения с банком 
педагогической информации МГОу и делает-
ся вывод о разработке печатных и цифровых 
ресурсов на общих принципах: многообразие 
форм, интерактивность.
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abstract. the article explains the integrati-

ve system-technology approach to teaching pe-
dagogy, according to which should not oppose, 
but integrate the three types of training: trai-
ning of reproductive, developmental, or perso-
nality-oriented, and rational-tech training. on 
this basis, developed an interactive tutorial on 
the theory of education – the combination of the 
textbook with workbook. Work experience in a 
virtual environment Moodle shows the need to 
create innovative printed materials that repre-
sent educational information in various forms 
and administering training activities. We de-
scribe the experience of training with the bank 
pedagogical information MgoU and conclude 
on the development of print and digital resour-
ces on the general principles: variety of forms, 
interactivity.

Key words: study of pedagogy at the univer-
sity, education technology, digital learning re-
sources, interactive tutorial, the bank of edu-
cation data.

Проблема состоит в том, что учебный про-
цесс в вузе носит в основном традиционный 
характер. Подавляющая часть учебного пла-
на отводится на лекции, половина и менее 
идет на семинары; ничтожная часть прихо-
дится на индивидуальную работу и контроль 
результатов. Преподаватель в традиционном 
обучении преимущественно сообщает инфор-
мацию, которую студент может проработать 
самостоятельно. Деятельность студентов 
носит по большей части пассивный и репро-
дуктивный характер. задача заключается в 
том, чтобы активизировать самостоятельную 
работу студента, наполнив образовательную 
среду ресурсами и организовав управление 
познавательной деятельностью. 

недостатка в описаниях общего направле-
ния в модернизации образования и в частнос-
ти в описаниях подходов к совершенствова-
нию процесса обучения как в школе, так и в 
вузе сегодня нет. Известно, что современное 
образование должно базироваться на гума-
нистической концепции (парадигме?), на 
компетентностном и деятельностном подхо-

де, что обучение, согласно гуманистической 
парадигме, должно носить личностно-ори-
ентированный характер, в противополож-
ность традиционному обучению, ориентиро-
ванному на усвоение знаний по программе. 
(странно, что сторонники личностно ориен-
тированного подхода горячо критикуют эту 
установку на знание, противопоставляя его 
развитию). Известен и третий подход к об-
разованию, точнее к обучению, – рациональ-
но-технологический: процесс обучения под-
вергается алгоритмизации и автоматизации, 
насколько это возможно, просчитывается во 
всех параметрах, создается его проект с соот-
ветствующей документацией – информаци-
онными и дидактическими материалами. 

Обычно все три парадигмы противопос-
тавляются друг другу: традиционная, то есть 
объяснительно-репродуктивная; феномено-
логическая, или гуманистическая, центриро-
ванная на личностном росте ученика; рацио-
налистическая, ориентированная на создание 
проекта процесса обучения с заданными це-
лями, алгоритмизированного и автоматизи-
рованного. Представляется, что все подходы 
к обучению имеют право на жизнь, хотя бы 
потому, что нет универсальных во всех случа-
ях методов решения проблем вообще и задач 
обучения, в частности. А также потому (и это 
главное), что личность развивается, растет в 
процессе активного усвоения знаний, которое 
обеспечивается в рамках всех трех парадигм, 
хотя и по-разному. 

Мы считаем, что при проектировании про-
цесса обучения педагогике в вузе и создании 
его информационно-методического обеспе-
чения надо основываться на комплексном 
подходе, интегрирующем все три взгляда на 
обучение. При этом, проектируя обучение 
конкретной дисциплине, необходимо исполь-
зовать и информационно-репродуктивные 
методы, и развивающие, личностно ориен-
тированные методики (проблемное и имита-
ционно-игровое обучение, анализ ситуации, 
исследования, дебаты, метод проектов). А 
согласно технологическому подходу, следу-
ет планировать задания алгоритмического 
характера, в которых предлагается дозиро-
ванная информация и которые направляют 
самостоятельную учебную деятельность сту-
дентов, ведущую к заданному результату. 

Дидактический процесс на основе систем-
но-технологического подхода рассматрива-
ется как педагогическая система, в рамках 
которой возможно осуществление разных ди-
дактических моделей. традиционный дидак-
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тический процесс характеризуется исследо-
вателями как рассеянный при разомкнутом 
управлении. Имеется в виду, что обучение 
состоит в изложении преподавателем инфор-
мации, предназначенной для всех в равной 
степени, и что контроль и коррекция резуль-
татов, как правило, проходит в конце курса, 
следствием чего и являются низкие результа-
ты [2, 103-105].

заметим, что к более четкому управлению 
усвоением студентов знаний по всем дис-
циплинам работников вуза толкает общая 
тенденция в развитии дидактики и полити-
ка Минобразования, о чем свидетельствует 
проект ФЭПО – федеральный экзамен в сфере 
высшего профессионального образования. в 
проекте используется подход, о котором мы 
говорим, - системно-технологическое про-
ектирование процесса обучения. согласно 
этому подходу, в материалах росаккреда-
гентства выделены контролируемое содержа-
ние дисциплины, перечень контролируемых 
учебных элементов, тезаурус понятий по дис-
циплине и составлены соответствующие тес-
товые здания [cм. 6].

Это обязывает кафедры по-новому подой-
ти к организации обучения по дисциплине, 
используя технологическое проектирование 
учебного курса. Преподаватели педагогики в 
первую очередь должны подойти к обучению 
по своей дисциплине с позиций проектирова-
ния ДП уже потому, что согласно стандарту 
в курс «Педагогика» входят дидактические 
единицы и темы: «Педагогические техно-
логии», «Педагогическое проектирование», 
«Проектирование возрастосообразного об-
разовательного процесса» и др. Обучая сту-
дентов проектированию учебного процесса, 
преподаватели обязаны демонстрировать 
проектирование своей дисциплины. 

в литературе есть обоснования и описа-
ния проектирования обучающих систем, 
технологичных дидактических процессов 
(в.П.Беспалько, Ю.Г.Фокин). Описаны эта-
пы разработки проекта педагогической тех-
нологии, которые следует выполнить, раз-
рабатывая технологичный процесс обучения 
педагогике в вузе. на первом этапе следует 
описать содержание обучения, с выделением 
всех учебных элементов, с указанием логичес-
ких связей между ними, с перечнем учебных 
элементов, подлежащих усвоению. Второй 
этап предполагает постановку диагностич-
ных целей обучения, т.е. описание действий 
учащихся в конце обучения, иначе говоря, в 
измеряемых показателях. на третьем эта-

пе необходимо разработать процессуальную 
часть обучения, т.е. систему обучающих и 
учебных действий участников ДП, состав ме-
тодов, упражнений, заданий для самостоя-
тельной работы студентов, наметить средства 
обучения и формы, в которых оно будет про-
текать. Четвертый этап, продолжая преды-
дущий, требует разработки учебно-методи-
ческих материалов для учащихся. на пятом 
этапе требуется разработка контрольно-из-
мерительных материалов для объективного 
контроля и процедур проверки знаний, ка-
чества усвоения программы. Шестой этап – 
разработка содержания и структуры учебных 
занятий в соответствии с целями и содержа-
нием обучения, с указанием планов занятий, 
методик обучения и самостоятельной работы 
учащихся [2, 179-180]. 

Итогом работы проектировщика ДП на 
каждом этапе будут свои результаты: логи-
ческая структура учебных элементов содер-
жания обучения; диагностично поставлен-
ные цели обучения; система методов, средств, 
форм обучения; учебно-методические мате-
риалы для работы в аудитории и самостоя-
тельной работы учащихся при опосредован-
ном руководстве преподавателя; комплект 
контрольно-измерительных материалов для 
проверки знаний. 

Ю.Г. Фокиным не только исследованы те-
оретические вопросы технологизации обуче-
ния в вузе, но и даны примеры технологизи-
рованной программы учебной дисциплины, 
в которой выделены элементы содержания, 
требуемые уровни усвоения [7, 228].

Есть ли последовательная реализация тех-
нологического подхода к разработке процес-
са обучения педагогике в вузе? Анализ лите-
ратуры показывает, что есть положительная 
тенденция к планированию и описанию уп-
равляемого процесса учения, к управлению 
учебно-познавательной деятельностью сту-
дентов (А.с.Агафонова, Г.М. Коджаспирова, 
Е.с. Полат и М.Ю. Бухаркина, т.А. стефа-
новская, А.с. чернышов и др.), однако пос-
ледовательно этот подход по ряду причин не 
реализуется.

во-первых, трудно технологизировать обу-
чение педагогике, поскольку педагогическое 
знание слабо поддается формализации, в пе-
дагогической теории нет строгой логической 
структуры, затруднена стандартизация ис-
пользуемого языка.

во-вторых, для разработки проектов тех-
нологии обучения конкретным дисциплинам 
требуются специальные знания и значитель-
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ные трудовые затраты. технологизация обу-
чения является высоко затратным и науко-
емким процессом. над проектом технологии, 
вероятно, должен работать специально обу-
ченный человек – «технолог образования», 
«педагог-технолог» - или даже группа, состо-
ящая из учителей, технологов, тестологов, 
психологов. Очевидно, Минобразования, ко-
торое исходит в разработке образовательных 
стандартов и в проверке качества обучения, 
по всей вероятности, из рационально-техно-
логического подхода, должно через методи-
ческие структуры на всех уровнях управле-
ния инициировать разработку стандартных, 
типовых технологий обучения по всем дис-
циплинам. Очевидны также введение специ-
ализации педагог-технолог и подготовка та-
ких специалистов.

тем не менее преподаватели, создают раз-
нообразные учебно-методические материалы: 
программы, задания, учебные тексты, про-
верочные материалы, учебно-методические 
комплексы. уМК является основной частью 
информационной среды, необходимой для 
обучения. Думается, что принципы техноло-
гизации обучения должны лежать в основе 
разработки нового поколения учебников и 
учебных пособий. в каждой главе учебника 
необходимо давать основной и дополнитель-
ные тексты, задания репродуктивного, про-
блемного, творческого характера, предпи-
сания по их выполнению и формам отчета, 
промежуточные и итоговые тесты, большой 
справочный аппарат. такой учебник будет 
действительно направлять учебно-познава-
тельную деятельность студентов. 

названные выше авторы представляют 
примерно такие учебники в традиционном 
типографском исполнении. Автором этой 
статьи созданы фрагменты инновационного 
учебника, размещенные в Базе МГОу [см. 1]. 
Имеется опыт обучения студентов с его помо-
щью. 

Однако информационные технологии поз-
воляют создать широкую электронную среду, 
включающую в себя как специальные учеб-
но-методические материалы, то есть непос-
редственно уМК, устойчивое ядро информа-
ционной среды обучения, так и изменчивое 
окружение ядра: материалы методологичес-
кого, научного и дидактического характера, 
работы студентов, базы данных, библиотеки, 
электронные журналы [4, 115-116; 8, 87-91]. 
все эти материалы должны быть в сетевом 
электронном обращении для всех форм обу-
чения, очной, вечерней и заочно-дистанцион-

ной. такие цифровые образовательные ресур-
сы активно разрабатываются во всем мире. 

в МГОу, в Институте открытого образова-
ния, активно создаются разнообразные кур-
сы обучения на платформе Moodle, которая 
является программой, создающей виртуаль-
ную образовательную среду, то есть систему 
учебно-методической информации, средств 
разработки, хранения, передачи и доступа к 
этим материалам. здесь надо обратить вни-
мание на две составляющих вОс: содержание 
информации и средства учебно-образователь-
ной работы с информацией, управляющие 
информацией и действиями участников про-
цесса. 

такие программы помогают создать вы-
сокотехнологичную, автоматизированную 
среду обучения на принципах системного 
анализа и технологии обучения, заставляют 
педагогов (и теоретиков, и практиков) мыс-
лить и обучать иначе, чем принято традици-
онно в социально-гуманитарных областях 
знания и практики. современные техноло-
гии обязывают педагога строить процесс обу-
чения на рациональной, системно-технологи-
ческой основе, что означает создавать проект, 
проектировать систему обучения какому-
либо предмету, определяя указанные выше 
компоненты. 

в программе Moodle, которую мы рассмат-
риваем как один из вариантов виртуальной 
образовательной среды, реализованы в значи-
тельной мере идеи технологии обучения, она 
заставляет проектировать процесс обучения 
в его главных компонентах и этапах: цели, 
содержание, процедуры усвоения и операции 
контроля. Moodle дает богатые возможнос-
ти для представления учебной педагогичес-
кой информации в разнообразных формах: 
лекции, презентации, глоссарий, тесты, за-
дания, опросы, отсылки к вэб-страницам, 
графические материалы, видео и аудиомате-
риалы. Оболочка предлагает определенные 
технологии не только представления учебной 
информации, но и технологию учебной рабо-
ты с учебным материалом, а также техноло-
гию проверки результатов обучения. Кроме 
того, целям обучения в Moodle служат фору-
мы, чаты, поскольку в них идет живой обмен 
информацией, мнениями, что вызывает инте-
рес и стимулирует учебную активность.

Автор разработал в этой программе курс 
«воспитательная работа в школе» и получил 
небольшой опыт в обучении с её помощью учи-
телей на курсах повышения квалификации и 
студентов дневного отделения (см. vosmgou.
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ru). ценность опыта работы в виртуальной 
среде заключается прежде всего в обострении 
и смене взгляда на планирование и проекти-
рование процесса обучения, а также и в том, 
что педагог, работая в такой среде, видит, что 
современный педагогический процесс может 
и должен быть наукоемким и высокотехноло-
гичным.

Опыт создания и использования вирту-
ального курса в среде Moodle в системе по-
вышения квалификации учителей показал, 
что существуют и требуют анализа научно-
методические, психологические, организа-
ционно-педагогические аспекты работы в 
виртуальной среде. в частности, речь идет о 
совмещении виртуального и реального обще-
ния, обучения учителей, а также студентов 
дневной и вечерней форм обучения – словом, 
учащихся разных уровней подготовки, воз-
раста, опыта.

Образовательная среда Moodle, как и по-
добные ей программные продукты, позволя-
ет и накапливать учебную информацию, и 
организовывать её активное усвоение. важно 
также, что она не является изолированной 
системой и предоставляет возможность ис-
пользовать сетевые ресурсы.

ценность опыта работы в среде Moodle со-
стоит в том, что это программное средство, 
являясь наукоемкой и высокотехнологичной 
разработкой, показывает направление разви-
тия теории и практики обучения, обязывает 
преподавателя мыслить в категориях систем-
но-технологического подхода к обучению. 
Освоение такой среды требуют от препода-
вателя значительных познавательных уси-
лий и трудозатрат, а также анализа и оценки 
собственного профессионального поведения в 
обучении и в общении с учащимися.

Кафедра педагогики МГОу, отвечая в свою 
очередь на информационные запросы, созда-
ла и развивает в настоящее время информа-
ционный ресурс, функция которого – обес-
печить студентов учебно-методическими 
материалами (это База данных «ресурс обра-
зования» на сайте МГОу). в Базе помещают-
ся учебные, методические и научные матери-
алы, необходимые студентам для изучения 
педагогических дисциплин. Эту Базу следует 
рассматривать как виртуальную хрестома-
тию, библиотеку по своей дисциплине, что 
очень важно в сегодняшних условиях: мало 
новой литературы в библиотеках, дороговиз-
на типографских изданий. хотя среда Интер-
нет предоставляет огромные информацион-
ные ресурсы, но именно в этом и её слабость: 

в море информации студенту трудно отобрать 
соответствующую по содержанию и уровню 
информацию. Именно поэтому долг препода-
вателя создавать свод учебно-методической 
информации, направленной на обслужива-
ние конкретных курсов и обучаемых.

в настоящее время это информационно-
справочная система с дидактическими эле-
ментами [см. 1]. Основная её функция – пре-
доставление студентам и преподавателям 
информации по педагогическим наукам и 
учебным дисциплинам в соответствии с гос-
стандартом. Информация в ней расположена 
на трех уровнях, имеется каталог, поиск по 
ключевым словам, авторам, используются 
гиперссылки. со временем у автора возник-
ла потребность превратить Базу в комплекс-
ный информационно-дидактический ресурс: 
справочная система, электронные учебные 
курсы, - словом, все то, что сегодня называют 
цифровыми образовательными ресурсами, 
электронными обучающими системами и т.п. 
Эта потребность находится в соответствии с 
главной линией развития электронных обра-
зовательных материалов – создание обучаю-
щей и развивающей интерактивной среды.

Поэтому в базе появились учебные тексты 
по педагогике с различными, репродуктив-
ными и проблемными, заданиями и тестами, 
что требует, однако, другого программного 
обеспечения. Опыт показывает, что препо-
давателю дневного и других форм обучения 
необходим электронный ресурс комплексно-
го характера, отвечающий примерно таким 
требованиям: 

• обеспечивать интерактивность, воз-
можность обратной связи в процессе обуче-
ния;

• обеспечивать уровневую и индивиду-
альную дифференциацию обучения;

• содержать материалы в различных 
формах представления – тексты, графика, 
видео, аудио;

• содержать набор диагностических и 
обучающих методик, ориентированных на 
нестандартные способы решения учебных и 
предметных задач;

• поддерживать, стимулировать учеб-
ную деятельность исследовательского харак-
тера. 

в основе такого образовательного ресурса 
для преподавателя педагогики в вузе, по на-
шему мнению, должно лежать концептуаль-
ное положение о балансе между управляемым 
учением студента и свободной его навигацией 
в электронном ресурсе, с использованием в 
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обоих случаях традиционных и современных 
печатных материалов. Это положение опре-
деляется выше сказанным тезисом об объеди-
нении трех подходов в обучении: традицион-
ного, развивающего и технологического.

Действительно, в Базе имеются и попол-
няются материалы с указаниями алгорит-
мического типа, более или менее строго уп-
равляющие учебными действиями студента, 
что можно считать репродуктивным типом 
обучения, с элементами программирован-
ного обучения. с другой стороны, имеются 
материалы, рекомендуемые для свободного 
и более углубленного изучения какого-либо 
вопроса, и это можно назвать элементам раз-
вивающего обучения, с использованием про-
блемно-исследовательских методов. Это дает 
преподавателю и студенту поле для маневра, 
выбора тактики обучения и учения.

 По нашему мнению и опыту, репродуктив-
но-управляемая учебная деятельность необ-
ходима для освоения базовых знаний (теорий, 
понятий, технологий), что обеспечивает обя-
зательный для всех уровень усвоения. второй 
тип учения, проблемно-исследовательская 
работа может быть рекомендована не для всех 
в одинаковой степени, хотя обязательной на 
первичном уровне должна быть для каждого. 
на этом первом уровне проблемного учения 
предполагается свободный поиск студентом 
информации по изучаемой проблеме в базе 
и других, в том числе печатных источниках. 
на следующей ступени студент должен уметь 
сформулировать проблему для углубленного 
изучения, найти информацию и, более того, 
уметь создавать свою информационную базу 
по проблеме и по всему курсу, пользуясь ги-
пертекстовой технологией, накапливая циф-
ровые информационно-образовательные ма-
териалы в процессе учения.

во всех случаях от студента требуется (мы 
полагаем, что в нашем скромном опыте и 
формируется) умение получать информацию, 
перерабатывать и использовать её для целей 
учения и собственного роста, развития. По-
могает решать эту задачу наличие комплек-
сных информационно-дидактических ресур-
сов, структурированных и организованных, 
которые накапливаются в Базе МГОу. 

вопрос создания электронных учебных 
материалов особенно активно решается в 
школьной дидактике. создаются наборы 
цифровых образовательных ресурсов (цОр) 
к учебникам, входящим в Федеральный пе-
речень. Эти цифровые ресурсы по-разному 
сочетаются с традиционными школьными 

учебниками и пособиями. разрабатываются 
также информационные источники сложной 
структуры различных типов: тематические 
модули, справочные системы, интерактив-
ные среды (см. 5). База кафедры педагогики 
МГОу в настоящее время представляет ско-
рее справочную систему, электронную биб-
лиотеку, хрестоматию, но, как было сказано, 
есть тенденция и потребность превратить её в 
интерактивную среду.

Анализ работы студентов с Базой показы-
вает, что они положительно оценивают нали-
чие в Базе отобранных и структурированных 
материалов, необходимых для работы над 
темой и курсом. в то же время они отмеча-
ют, что материала в Базе недостаточно, если 
надо сопоставить разные позиции по одному 
вопросу, равно и мало гиперссылок на другие 
ресурсы, что уменьшает возможности разно-
стороннего изучения кого-либо вопроса. Эти 
высказывания подтверждают тезис о том, что 
База должна быть комплексным ресурсом, 
объединяющим в себе возможности инфор-
мационные и дидактические.

наш опыт и анализ обучающей и учебной 
деятельности с использованием гипертексто-
вой технологии представления учебных ма-
териалов совпадает с результатами исследо-
ваний и практикой других ученых и кафедр. 
так, И.Г. захарова считает, что «гипертекс-
товые системы могут в какой-то мере способс-
твовать реализации принципов программи-
рованного обучения при условии включения 
в применяемый сценарий достаточно жест-
ких ограничений...» [3, 77]. Это совпадает с 
нашим тезисом о репродуктивном и управля-
емом типе обучения. в то же время И.Г. за-
харовой отмечается и вторая особенность ги-
пертекстовых систем: они позволяют создать 
образовательную среду, «благоприятную для 
реализации поискового, исследовательско-
го типа обучения, когда становится возмож-
ным изучение материала, базирующееся на 
открытиях» (там же). выше мы говорили 
именно о двух типах обучения, которые мож-
но реализовать, используя электронные и 
«бумажные» образовательные материалы: в 
нашем случае на данный момент это содержа-
ние Базы кафедры педагогики МГОу «ресурс 
образования», материалы в среде Moodle, ин-
терактивное учебное пособие по теории вос-
питания.

таким образом, разработка учебных по-
собий на основе системно-технологического 
подхода, использование имеющихся в сети 
электронных ресурсов и собственных цифро-
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вых учебных материалов преподавателей ву-
зов ведет к существенным изменениям всего 
процесса обучения. Образовательные ресурсы 
(традиционные и цифровые) делают процесс 
обучения интерактивным, обеспечивая руко-
водство самостоятельной работой студентов в 
изучении педагогики.
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Аннотация. в статье характеризуются 
сущностные особенности инновационных об-
разовательных сетей как социально-профес-
сиональной среды и специально проектиру-
емой формы консолидации инновационной 
деятельности субъектов муниципальной сис-
темы образования, позволяющие выделить 
ряд ключевых принципов организации их 
функционирования. Представленные в дан-
ной статье идеи были положены в основу пос-
троения инновационных образовательных 
сетей в муниципальной системе образования 
раменского муниципального района Москов-
ской области. статья предназначена для мето-
дистов, учителей-новаторов, руководителей 
образовательных учреждений, специалистов 
органов управления образованием.

Ключевые слова: инновационные образова-
тельные сети, инновационная деятельность, 
опыт работы, сетевые технологии, сетевое 
взаимодействие субъектов образования.

L. pavlova 
ramenski house of teachers
the peCULiAritieS oF orgAniSAtion 

oF innovAtory edUCAtionAL net-
Work ACtivitieS in MUniCipAL SySteM 
oF edUCAtion

abstract. the article provides the principles 
and peculiarities of innovatory educational 
networks that allow us to highlight the key or-
ganizational principles of their functioning as 
a social and professional environment as well 
as a kind of a specially designed form of inno-
vatory activity aimed at consolidating of the 
educational institutions at the municipal level 
interested in such a form of their further devel-
opment.

the presented ideas are the basis for con-
structing the innovational educational net-
works in ramenskoye municipal district of 
Moscow region. the article is written for teach-
ers, experts and specialists of educational ad-
ministrative bodies. 

Key words: innovatory educational net-
works, innovatory activity, experience, net-
work technology, network interaction of educa-
tional institutions.

Инновационные образовательные сети 
(ИОс) могут быть рассмотрены как специ-
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ально проектируемая форма инновацион-
ной деятельности [1] и социально-профес-
сиональная среда [2], консолидирующая 
заинтересованных субъектов образования, 
объединенных общими образовательными 
ценностями, стратегиями и инструментари-
ем инновационного преобразования муни-
ципальной системы образования и стремя-
щихся к профессиональному саморазвитию. 
в этой среде создаются и отрабатываются 
новые типы деятельности и формы взаимоот-
ношений, происходит обмен образовательны-
ми информационными ресурсами с целью со-
здания целостной, стабильной (устойчивой), 
открытой, саморазвивающейся муниципаль-
ной системы образования, ориентированной 
на изменяющиеся потребности всех заинте-
ресованных в образовании сторон.

ИОс обеспечивают опережающее развитие 
образовательной среды за счет ее насыщения 
инновационными продуктами. Эти сети ори-
ентированы как на развитие потенциальных 
способностей педагогов, так и на повышение 
эффективности работы образовательных уч-
реждений и качества предоставляемых ими 
образовательных услуг. взаимодействие 
участников ИОс позволяет сводить к мини-
муму «создание новых образцов уже сущест-
вующих норм деятельности без придания им 
многоконтекстной педагогической интерпре-
тации, необходимой в связи с уникальностью 
и неполной определенностью конкретных пе-
дагогических ситуаций, в которых принима-
ются педагогические решения о педагогичес-
кой инновации...» [7 , с.130].

Одной из важных особенностей ИОс явля-
ется то, что ее участники выстраивают свою 
деятельность на основе образовательных 
программ, проектов, сетевых образователь-
ных событий (форумов, конференций, фес-
тивалей и др.), которые стандартизированы 
согласно внутрисетевым критериям. важно 
отметить, что ИОс функционируют на основе 
проектно-целевого механизма организации 
деятельности, предполагающего создание 
проектных команд (внутриорганизационных 
и межорганизационных), организацию их 
многофункциональной и многоролевой де-
ятельности. При этом каждое образователь-
ное учреждение, учитель, методист получают 
доступ ко всем объединенным ресурсам сети 
и тем самым усиливают собственные про-
фессиональные ресурсы и возможности, а 
также обеспечивают эволюционное развитие 
муниципальной образовательной среды. не-
обходимо подчеркнуть, что особую ценность 

профессиональное общение в сети имеет для 
молодых специалистов, поскольку помогает 
им научиться «работать в условиях современ-
ных образовательных требований, с исполь-
зованием обновляющейся педагогической 
практики....» [3,с.193]

следует выделить такую особенность ИОс, 
как обеспечение возможности быстрого внед-
рения и распространения продуктов инно-
вационной деятельности за счет реализации 
механизма «из рук в руки». Это способствует 
экономии и адресному целевому использова-
нию ресурсов (время, транспортные расходы 
и пр.), позволяет максимально использовать 
личностный фактор, опираясь на авторитет 
неформальных лидеров, а не только на ди-
рективы руководства. ИОс усиливают веро-
ятность осуществления всего цикла иннова-
ционной деятельности – от идеи до внедрения 
– за счет создания условий (нормативно-пра-
вовых, научно-методических, материально-
технических и др.), гарантирующих запуск 
механизмов технологизации инновационно-
го опыта [4]. 

учитывая сущностные особенности ИОс 
можно сформулировать ряд принципов ус-
пешной организации их деятельности в усло-
виях муниципального образовательного про-
странства: 

– принцип концептуального единства в 
инновационной деятельности предполагает 
выбор и согласование общих для всех субъек-
тов ИОс концептуальных подходов, страте-
гии и целей преобразовательной деятельнос-
ти;

– принцип непротиворечивости и взаи-
мовлияния инновационных процессов и про-
цессов функционирования в муниципальной 
системе образования предполагает согла-
сованность этих процессов в рамках общей 
стратегии развития муниципальной систе-
мы образования. созданные на эксперимен-
тальных площадках и технологизирован-
ные инновационные продукты с помощью 
инновационных сетей должны внедряться в 
массовую образовательную практику, актуа-
лизированные затруднения которой, в свою 
очередь, являются основанием для принятия 
решений о начале следующего цикла иннова-
ционной деятельности;

– принцип опережающего развития муни-
ципальной образовательной среды обуславли-
вает необходимость протекания инновацион-
ных процессов в сетях на основе актуальных 
проблем практики муниципальной системы 
образования с учетом тенденций развития со-
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циально-экономического и культурно-обра-
зовательного пространства; 

– принцип полноты инновационного цикла 
предполагает реализацию всех этапов цикла 
инновационной деятельности с учетом усло-
вий конкретного образовательного учрежде-
ния. Инновационные образовательные сети 
позволяют обеспечить подобную полноту за 
счет реализации механизма «эстафетной па-
лочки»: новация – инновация – новшество;

– принцип открытости (средового ха-
рактера) инновационных образовательных 
сетей предполагает их выход за границы 
внутриорганизационных и муниципальных 
взаимодействий. Это создает возможность 
интеграции муниципальной социально-об-
разовательной среды в региональную и феде-
ральную системы образования, построения 
внутреннего межорганизационного образова-
тельно-развивающего пространства [5].

– принцип свободного самоопределения и 
самостоятельности субъектов инновацион-
ных образовательных сетей учитывает необ-
ходимость свободы входа/выхода участников 
в сеть, выбора ими направлений их иннова-
ционной деятельности, статуса (участник, 
наблюдатель и др.) и реализуемых ролей в 
структуре сети; 

– принцип выращивания инновационного 
опыта обеспечивает отказ от прямой пере-
дачи «сверху» инновационных продуктов, 
обнаружение в индивидуальном и коллек-
тивном опыте педагогов ростков будущей ин-
новационной деятельности; 

– принцип партнерства предполагает 
построение инновационных образователь-
ных сетей на партнерском типе взаимодейс-
твия между субъектами сети, что обеспечи-
вает возможность перехода от вертикального 
к горизонтальному типу управления иннова-
ционной деятельностью в муниципальной об-
разовательной среде;

– принцип интеграции культурного и об-
разовательного ресурса означает установле-
ние связей на основе взаимообмена участни-
ками сети инновационными продуктами и 
ресурсами (информационными, научно-мето-
дическими, кадровыми и др.); 

– принцип приоритетности образова-
тельных технологий делает необходимой 
технологизацию инновационного опыта, что 
создает условия для его эффективного внед-
рения и распространения; 

– принцип оптимального управления ин-
новационной образовательной сетью предпо-
лагает использование «мягких» форм ситу-

ационного управления процессами создания 
новшества посредством передачи ряда полно-
мочий структурам, осуществляющим науч-
но-методическую поддержку и координацию 
инновационной деятельности ее субъектов. 
в то же время при принятии решения о за-
пуске того или иного инновационного опыта 
или возможности его внедрения в массовую 
практику актуально «жесткое» управление 
инновационной деятельностью с помощью 
государственно-общественных органов уп-
равления; 

– принцип использования потенциала 
сети, выступающего как аккумулированный 
опыт реализации инновационных образова-
тельных проектов, нацеленный на развитие 
и распространение перспективных образова-
тельных технологий с учетом особенностей 
осуществления инновационной деятельности 
в конкретных образовательных учреждени-
ях;

– принцип информационной насыщеннос-
ти сетевого взаимодействия обуславливает 
необходимость создания для всех его участ-
ников общего информационного пространс-
тва, возможности предъявления информации 
о собственной инновационной деятельности и 
получения информации о деятельности дру-
гих участников в глобальной сети Интернет-
сайтов. 

реализация данных принципов в прак-
тической деятельности участников сети осу-
ществлялась с помощью технологии распро-
странения («вживления») инновационных 
продуктов в массовую практику. технологи-
ческий алгоритм состоит из пяти этапов, каж-
дый из которых включает в себя ряд шагов и 
действий, направленных на решение конк-
ретных задач: поисковый этап – порождение 
инновационного опыта (инновации); техно-
логический этап – технологизация инноваци-
онного опыта и превращение его в инноваци-
онный продукт; этап активного освоения ИП 
– проектирование и подготовка условий для 
внедрения ИП, подготовка (выращивание) 
субъектов-пользователей ИП; внедренческий 
этап – собственно внедрение; поддержива-
ющий этап – создание условий для дальней-
шего самоопределения и мотивации педа-
гогических работников к освоению других 
ИП. результаты нашей экспериментальной 
работы, осуществлявшейся в период с 1997 
по 2009 г.г. на базе 130-ти общеобразователь-
ных учреждений раменского муниципаль-
ного района Московской области, показали, 
что практическая реализация выявленных 
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принципов, действительно позволяет обес-
печить успешность эволюционного перехода 
муниципальной системы образования к ин-
новационной образовательной практике. Это 
подтверждается следующими данными: 

– позитивным изменением количественно-
го состава и плотности инновационной среды 
(1999 г. – 362 чел, 2009 г. – 1490 чел.); преоб-
ладанием инноваций модульного и системно-
го типа; полнотой цикла инновационной де-
ятельности участников сети (от порождения 
идей до их распространения в массовую прак-
тику); устойчивым ростом внедрения про-
дуктов инновационной деятельности в мас-
совую практику; созданием инновационных 
образовательных сетей для распространения 
продуктов инновационной деятельности на 
основе создания инновационной среды (если 
к 2000 году все инновационные Оу работали 
только в режиме экспериментальных площа-
док, реализуя первый этап цикла инноваци-
онной деятельности (инновационная идея и 
опыт ее апробации), то к 2005 году школ-ла-
бораторий, реализующих полный цикл ИД 
(от порождения идеи до ее внедрения в мас-
совую практику), стало 5, а к 2009 году – 10); 
заметным повышением уровня профессио-
нального развития педагогических кадров; 
созданием развитой инфраструктуры для 
ресурсного обеспечения инновационной де-
ятельности, свидетельствующих, во-первых, 
об устойчивости процессов развития в муни-
ципальной системы образования, во-вторых, 
о выраженной тенденции перехода образова-
тельной практики на личностно-деятельност-
ный подход, характеризующийся смещением 
акцента с передаваемых знаний на органи-
зацию продуктивной учебной деятельности 
учащихся; 

– изменением характера затруднений 
субъектов при реализации ими инновацион-
ной деятельности: переход от затруднений, 
связанных с отсутствием целостного видения 
инновационной деятельности (этапов, ме-
тодов, средств и способов осуществления) и 
недостаточным ресурсным обеспечением ин-
новационной деятельности, к затруднениям, 
связанным с освоением конкретных способов 
реализации различных этапов инновацион-
ной деятельности

– существенной позитивной динамикой 
степени удовлетворенности субъектов инно-
вационной деятельности оценкой результа-
тов их труда социально-профессиональной 
средой муниципальной системы образования 
(1998 г. – 48%; 2009 г. – 85%), что свидетель-

ствует о наличии достаточного комплекса 
условий для реализации инновационной де-
ятельности в муниципальной системе обра-
зования раменского района, следовательно, 
эффективности реализации разработанной 
модели сетевой организации ИД для разви-
тия МсО;

– успешной интеграцией муниципальной 
системы образования раменского района в 
региональную и федеральную системы обра-
зования посредством взаимообмена ресурса-
ми и взаимовлияния. Если в 2001 году только 
31 Оу участвовали в инновационной деятель-
ности, причем только на муниципальном 
уровне, то к 2009 году количество образова-
тельных учреждений увеличилось до 109, из 
них: 12 на зональном уровне; 56 – на регио-
нальном уровне; 8 – на федеральном уровне. 
все это свидетельствует в пользу позитивных 
изменений во внутренней и внешней среде 
муниципальной системы образования.

– высокой степенью готовности субъектов 
инновационной деятельности к ее полномас-
штабной реализации, что проявляется в ис-
пользовании при проектировании деятель-
ности учащихся категорий деятельности и 
технологического подхода; речевом поведе-
нии в коммуникации, соответствующем де-
ятельностной профессиональной лексике; 
ориентации на приоритетное освоение обра-
зовательных технологий;

– наличием сетевого взаимодействия субъ-
ектов образования: партнерский тип взаимо-
действия между субъектами; многообразие 
горизонтальных связей; появление общего 
профессионального языка (тезауруса), соот-
ветствующего деятельностной парадигме; 
переход от преимущественно индивидуаль-
ной формы деятельности к разнообразным 
формам совместной деятельности; наличие 
образовательных продуктов, имеющих кол-
лективное авторство.
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Аннотация. теоретическое осмысление 
проблемы управления научно-образователь-
ным процессом университета предполагает 
опору на определенные методологические ос-
нования. в статье обоснована актуальность 
системно-синергетического подхода к управ-
лению научно-образовательным процессом 
университета. Положения системно-синер-
гетического подхода проинтерпретированы 
относительно идей гуманизма в образовании. 
Особое внимание уделено признакам научно-
образовательного процесса и специфике уп-
равления гуманно ориентированным научно-
образовательным процессом университета.

Ключевые слова: научно-образовательный 
процесс, системно-синергетический подход, 
принцип гуманизма, субъекты управления.
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oriented reSeArCh And edUCAtionAL 
proCeSS oF A UniverSity

abstract. theoretical analysis of the prob-
lem of management of research and educational 
process of a university should be carried out 
on definite methodological basis. the article 
is concerned with the topicality of the system 
and synergetic approach to the management of 
a research and educational process of a univer-
sity. Statements of the system and synergetic 
approach have been interpreted in relation to 
humanist idea of education. special attention is 

paid to the features of a research and education-
al process and the peculiarity of management of 
a humanely oriented research and educational 
process of a university.

Key words: a research and educational proc-
ess, a system and synergetic approach, a princi-
ple of humanism, agents of management.

в последние годы высшая школа россии 
находится в состоянии глобальных перемен, 
которые связаны с положениями, приня-
тыми в Болонской декларации. среди них: 
образование через всю жизнь, распростране-
ние культуры путём исследования и образо-
вания, неотделимость образовательного про-
цесса в университете от исследовательской 
деятельности, свобода исследований и обра-
зования и др. традиционно российские уни-
верситеты считаются не только крупными 
образовательными, но и научными центра-
ми. Для современных университетов харак-
терна паритетность функций обучения, вос-
питания и исследования, научного познания. 
Это обусловлено спецификой требований к 
образованности выпускников университе-
та, неотъемлемой частью которой являются 
готовность к самостоятельному осуществле-
нию исследований и традиции становления 
отечественной науки в стенах университета. 
Поэтому присоединение россии к Европейс-
кому образовательному пространству должно 
происходить с сохранением этих традиций. 
Одной из позитивных тенденций, позволяю-
щих, с одной стороны, сохранить и укрепить 
традиции высшего образования россии, а с 
другой стороны, последовать идеям, выска-
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занным в Болонской декларации, является 
интеграция процессов образования и иссле-
дования. результатом такой интеграции яв-
ляется научно-образовательный процесс 
университета. 

научно-образовательный процесс пред-
ставляет собой «не механическое соединение 
научного и образовательного процессов, а их 
синтез» [3, 25]. синтез означает, что признаки 
научно-образовательного процесса не повто-
ряют признаков научного и образовательного 
процессов. научно-образовательный процесс 
университета имеет собственную специфику, 
отличающую его и от образовательного, и от 
научного процессов. специфика научно-об-
разовательного процесса университета про-
слеживается в следующих отличительных 
признаках, которые выявлены с позиции 
гуманно ориентированной системно-синерге-
тической методологии. Для научно-образова-
тельного процесса университета характерны: 
научно-педагогическая деятельность профес-
сорско-преподавательского состава универ-
ситета; высокая методологическая культура 
профессорско-преподавательских кадров; 
педагогическое партнёрство в реализации 
единого методического замысла; интеграция 
педагогически сопровождаемой научной и 
образовательной деятельности студентов; па-
ритетные начала учебно-научно-педагогичес-
кого взаимодействия профессорско-препода-
вательского состава и студентов [3, 27].

Перечисленные признаки характери-
зуют как содержательную составляющую 
научно-образовательного процесса, так и 
процессуальную. указанные признаки не 
ограничивают рамки выявления специфики 
научно-образовательного процесса универси-
тета. Особенностью данного процесса также 
является единая направленность учебной, 
профессиональной педагогической и научной 
деятельности на достижение гуманных целе-
вых приоритетов, на реализацию универси-
тетской образовательной программы и т. д.

субъектами научно-образовательного про-
цесса являются профессорско-преподаватель-
ский состав университета, научные сотрудни-
ки и студенты. Очевидно, что, так или иначе, 
субъектами научно-образовательного процес-
са оказывается влияние на этот процесс. сле-
дует иметь в виду неравнозначность роли 
каждого из субъектов в оказании влияния на 
научно-образовательный процесс университе-
та. с одной стороны, педагогические работни-
ки, которые профессионально подготовлены к 
управлению научно-образовательным процес-

сом: они опираются на собственную професси-
ональную квалификацию, базирующуюся на 
профессиональной образованности, на личном 
опыте педагогической и научно-исследова-
тельской деятельности. с другой стороны, сту-
денты, которые имеют личные ресурсы управ-
ления, ограниченные природоопределёнными 
задатками, развившейся образованностью и 
приобретённым личным опытом участия в 
научно-образовательном процессе. с третьей 
стороны, ректорат, его управляющие подраз-
деления, которые создают условия для осу-
ществления научно-образовательного процес-
са. Каждый субъект научно-образовательного 
процесса по-своему (специфично) трактует уп-
равление данным процессом в университете. 
в соответствии с этим он и выстраивает свою 
управленческую деятельность во взаимодейс-
твии с партнёрами. субъекты внешнего уп-
равления научно-образовательным процессом 
(ректорат, его управляющие подразделения) 
сталкиваются с фактами разного толкования 
одних и тех же явлений. в этом случае не всег-
да возможно прийти к согласию, а также это 
препятствует осуществлению управленческо-
го взаимодействия в научно-образовательном 
процессе университета.

таким образом, необходимо констатиро-
вать, что появилась острая необходимость 
в реализации специальных подходов к уп-
равлению научно-образовательным про-
цессом университета. И хотя в последние 
годы усилился интерес к изучению различ-
ных аспектов управления образованием, тем 
не менее, вопросы управления научно-образо-
вательным процессом университета остаются 
по-прежнему малоизученными. Поэтому нам 
представляется целесообразным в рамках 
данной статьи рассмотреть некоторые ориен-
тиры управления научно-образовательным 
процессом университета. 

управление каким-либо процессом соци-
альной действительности осуществляется с 
определённой целью [1; 2]. управление на-
учно-образовательным процессом универси-
тета нацелено на подготовку специалистов, 
обладающих фундаментальными знаниями 
и способных к самостоятельным научным ис-
следованиям. Очевидно, что достижение этой 
цели значимо только при условии здоровьес-
бережения субъектов научно-образователь-
ного процесса университета. 

следует отметить, что управление науч-
но-образовательным процессом универси-
тета имеет уровневую вертикаль. Можно 
выделить по вертикали следующие уровни: 
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административный уровень (ректорат, уп-
равляющие подразделения), педагогический 
уровень (профессорско-преподавательский 
состав, вспомогательный персонал), студен-
ческий уровень (уровень самоуправления 
студентов). Между уровнями имеют место 
вертикальные взаимосвязи. в них явно выра-
жена иерархическая соподчинённость уров-
ней сверху вниз. 

Если вертикальные взаимосвязи управле-
ния научно-образовательным процессом уни-
верситета представляются достаточно чётко, 
то с горизонтальными дела обстоят менее оп-
ределённо, так как взаимосвязи управления 
между субъектами одного и того же уровня 
практически не регламентированы. решить 
эту проблему необходимо, так как взаимное 
согласование способов управления научно-
образовательным процессом университета 
способствует целостному влиянию на научно-
образовательную деятельность студентов, по 
сравнению с разрозненными и фрагментарны-
ми способами влияния. Поэтому необходимо 
направить управление научно-образователь-
ным процессом университета на единение 
управленческого взаимодействия между его 
субъектами. А в идеале – трансформировать 
управленческое взаимодействие субъектов 
научно-образовательного процесса универси-
тета в управленческое взаимосодействие друг 
другу, направленное на достижение общих 
целей управления и осуществляемое в соот-
ветствии с единой стратегией. 

Осуществление научно-образовательно-
го процесса университета происходит путём 
управленческого взаимодействия субъектов 
этого процесса, которые по-своему воспри-
нимают установленные ориентиры. Понят-
на значимость сотрудничества (синергизма) 
субъектов научно-образовательного процесса 
университета. сотрудничество между ними 
сопровождается и самоорганизацией. с дру-
гой стороны, осуществление научно-образо-
вательного процесса университета базируется 
на соответствующих средствах, которые необ-
ходимо систематизировать по двум основани-
ям (верхнее основание – целевой заказ на спе-
циалиста с университетским образованием, 
нижнее основание – образование человека и 
потенциалы его развития). соответствующие 
образовательные системы представляют со-
бой проект научно-образовательного процес-
са университета.

Исходя из этого, мы придерживаемся 
точки зрения, что управление научно-обра-
зовательным процессом университета имеет 

смысл соотносить с проявляющейся общнос-
тью намеренного влияния и самооргани-
зацией в управленческом взаимодействии 
субъектов, ориентирующихся на системно 
выраженные средства осуществления науч-
но-образовательного процесса. Это выражает 
системно-синергетическую стратегию управ-
ления научно-образовательным процессом 
университета.

целесообразность опоры на системно-си-
нергетическую методологию обусловливает-
ся не только значимостью учёта закономер-
ностей, свойственных системам, человеку 
в целом и социальным группам. системно-
синергетическая методология предполагает 
выдвижение человека на передний план в 
управлении научно-образовательным про-
цессом университета [1; 2; 4], что вполне со-
гласуется с принципом гуманизма. Опираясь 
на принцип гуманизма, охарактеризуем гу-
манно ориентированное управление научно-
образовательным процессом университета. 
Признаки гуманно ориентированного управ-
ления научно-образовательным процессом 
университета выявлены нами с опорой на об-
раз гуманного образования [5].

Гуманно ориентированное управление 
научно-образовательным процессом универ-
ситета базируется на иерархической при-
оритетности сущностных свойств субъектов 
данного процесса. Приоритет сущностных 
свойств предполагает управление научно-об-
разовательным процессом в зависимости от 
специфики выявляемых свойств субъектов, 
от обнаруживаемых тенденций их развития. 
Именно от этого зависит выбор средств пе-
дагогического влияния на научно-образова-
тельную деятельность студента, выбор целей 
гуманного образования. 

Другим признаком гуманного управления 
научно-образовательным процессом универ-
ситета является чётко выраженная его на-
правленность на позитивно ориентированное 
развитие готовности студентов к самореали-
зации в социально приемлемом русле. Это 
означает, что цели гуманно ориентированно-
го управления научно-образовательным про-
цессом университета, соподчиняясь проявля-
ющейся в этом процессе специфики студента, 
оказываются чётко сориентированными на 
педагогическое содействие развитию его го-
товности к самореализации. 

третий признак гуманно ориентированно-
го управления научно-образовательным про-
цессом университета касается характеристи-
ки особенностей взаимодействия субъектов 
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соответствующего процесса. так как основ-
ными субъектами научно-образовательного 
процесса являются профессорско-преподава-
тельский состав университета и студенты, то 
фактически речь идёт, прежде всего, о харак-
теристике учебно-научно-педагогического 
взаимодействия. При этом каждый субъект 
научно-образовательного процесса наделяет-
ся такими управленческими функциями, ко-
торые он в состоянии выполнить.

четвёртый признак гуманно ориентиро-
ванного управления научно-образовательным 
процессом университета состоит в целесооб-
разности пользоваться системно выстраивае-
мыми средствами осуществления научно-об-
разовательного процесса. При этом ведущим 
основанием конструирования педагогических 
средств управления научно-образовательным 
процессом университета признаются не цели, 
а выявленные тенденции в научно-образова-
тельной деятельности студента.

на основе вышесказанного можно свя-
зать между собой системно-синергетическую 
стратегию управления научно-образователь-
ным процессом университета с принципом 
гуманизма. тогда уже речь пойдёт о систем-
но-синергетической стратегии управления 
гуманно ориентированным научно-образова-
тельным процессом университета. 

специфика управления гуманно ориен-
тированным научно-образовательным про-
цессом видится нам в явно выраженной 
направленности на поддержку самоуправ-
ления студентов. студент как субъект своей 
деятельности не только исполняет замысел 
(задания) внешних субъектов (профессорско-
преподавательского состава и ректората), но 
и определяется с самореализацией в рамках 
научно-образовательного процесса универси-
тета. Прежде всего, он управляет самообра-
зованием. Профессорско-преподавательский 
состав в рамках своей компетенции призван 
содействовать студенту в этом. в частности, 
решение образовательно-исследовательских 
задач студенты выполняют при научно-педа-
гогическом содействии.

самоуправление не всегда является ус-
пешным в плане готовности студентов к само-
реализации. Поэтому в управлении гуманно 
ориентированным научно-образовательным 
процессом необходимо сделать акцент на 
паритете субъектов научно-образователь-
ного процесса в их управленческом взаи-
модействии. Паритетность в данном случае 
понимается как предоставление субъектам 
взаимодействия (преподавателям и студен-

там) равных возможностей реализации их 
компетенций. реально же наблюдаются раз-
личия компетенций, способностей, уровней 
готовности к осуществлению образования и 
исследования, к управлению и самоуправ-
лению научно-образовательным процессом 
университета. Передавая студенту функции в 
учебно-педагогическом взаимодействии, вы-
полнение которых требует активного прояв-
ления самостоятельного управления гуманно 
ориентированным научно-образовательным 
процессом, профессорско-преподавательский 
состав и ректорат содействуют развитию спо-
собностей студента к самоуправлению. 

Кроме того, понятно, что гуманно ориенти-
рованный научно-образовательный процесс в 
университете предполагает создание таких ус-
ловий, в которых нагрузки на образующегося 
человека не сказывались бы на его здоровье. 
Поэтому одна из целей управления заключа-
ется в том, чтобы в гуманно ориентированном 
научно-образовательном процессе здоровье 
студента не ухудшалось, а, по возможности, 
улучшалось по каким-то показателям [5].

таким образом, резюмируя вышесказан-
ное, авторская позиция по вопросу управ-
ления научно-образовательным процессом 
университета состоит в следующем. целост-
ность управления научно-образовательным 
процессом достигается за счёт выстраивания 
«управленческой вертикали», базирующейся 
на общей стратегии. Кроме того, необходимо 
расширение и углубление горизонтальных 
взаимосвязей субъектов управления научно-
образовательным процессом, занимающих в 
«управленческой вертикали» иерархически 
одинаковый уровень. системно-синергети-
ческое управление гуманно ориентирован-
ным научно-образовательным процессом 
университета обеспечивается: 1) паритетом 
субъектов научно-образовательного процес-
са в их управленческом взаимодействии; 2) 
совершенствованием управленческого взаи-
модействия субъектов управления научно-
образовательным процессом, направленным 
на взаимосодействие друг другу в реализации 
своих полномочий в рамках управления на-
учно-образовательным процессом универси-
тета; 3) научно-педагогическим содействием 
развитию способностей студента к самостоя-
тельному управлению научно-образователь-
ной деятельностью.
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Аннотация. в статье раскрывается концеп-
ция семейного воспитания П.Ф. Каптерева: 
цели, идеи, принципы и методы. Представ-
лены его взгляды на взаимодействие семьи 
и школы в воспитании учащихся. Главной 
задачей воспитания он считал совершенс-
твование человеческой природы. Педагог 
определял два «смертных греха», которые 
совершают воспитатели – тв пренебреже-
ние к свойствам возраста и к свойствам лич-
ности. Детей следует готовить к жизненной 
борьбе, следовательно, нужно осуществлять 
их нравственное закаливанием. необходима 
«живая связь» семьи и школы в воспитании 
учащихся. Педагог ставил вопрос о формиро-
вании класса как товарищества, школы - как 
сообщества учащихся и взрослых. уважение 
личности ребёнка выступает в концепции 
системообразующим принципом.

Ключевые слова: педагогика, психология, 
воспитание, семья, саморазвитие, самосовер-
шенствование, игра, школьное самоуправле-
ние.
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p.F. kApterev: kidS’ edUCAtion in A 
FAMiLy

abstract. the article reveals the concept of 
the family education by p.F. kapterev – the 
main aims, ideas, principles and methods. the 
problem of cooperation of a family and school 
in the educational process is presented from the 
author’s point of view. the aim of the educa-
tion he considered to be the perfection of the 
human nature. the pedagogue distinguished 

the two “mortal sins” of educators – the dis-
regard of age and person’s peculiarities. Chil-
dren must be prepared to life struggle so they 
must be morally strengthened by educators. 
there should be the close and living connection 
between a family and school in the educational 
process. the pedagogue raised the problem of 
building up the class into the fellowship and the 
school into the community of pupils and teach-
ers. the respect of the kid’s personality is the 
core principle of the whole concept.

Key words: pedagogics, psychology, educa-
tion, family, self-development, self-perfection, 
game, school self-government.

Петр Федорович Каптерев (1849–1922 г.) 
– философ, педагог, историк педагогики, 
психолог. разрабатывая проблему целепо-
лагания в педагогическом процессе, он счи-
тал то, что главную роль играют не наследс-
твенность, не развитие врождённых свойств 
ребёнка: педагог имеет дело «не просто с 
развитием сил, а с их совершенствованием, в 
котором развитие играет роль подчинённого 
момента». в основе педагогического процесса 
лежат саморазвитие и самообразование, что 
и составляет его сущностную (внутреннюю) 
сторону: «ребёнок всему учится сам, а если 
взрослые помогают в этом детям, то помощь 
их ничтожна по сравнению с тем, что дети де-
лают сами. в духовном отношении они такие 
саморазвивающиеся существа, как и в физи-
ческом».(4, с. 2-4).

Поэтому целью воспитания, по его опре-
делению, является «совершенствование всех 
сил и возможностей человека». в то же вре-
мя, он рассматривал наследственность как 
определяющий фактор не только физичес-
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кого, но и психического развития человека: 
«нельзя по своей воле сделаться умным, или 
красивым, или сильным, или добрым». ве-
дущей идеей его педагогики была идея само-
развития и самосовершенствования на основе 
самодеятельности. Она важна, прежде всего, 
«не по её приложимости к жизни, а потому, 
что она отвечает сущности педагогического 
процесса – творческому саморазвитию». Ин-
дивидуальность и своеобразие каждой лич-
ности «выявляется в свободном саморазви-
тии». настоящий педагогический процесс «в 
одно и то же время и свободен и необходим, 
потому что есть процесс саморазвития». са-
модеятельность в нём – «неизбежное явле-
ние». развитие и усовершенствование лич-
ности сливаются в один поток. начало всему 
этому – естественное и разностороннее само-
обучение. (1, с. 27, 30, 163, 168, 170; 4, с. 50; 
6, с. 18-20).

усовершенствование предполагает «разви-
тие ценных свойств и подавление … заглуше-
ние ими недостатков». П.Ф. Каптерев убеди-
тельно доказывал: нельзя совершенствовать, 
подавляя саморазвитие – «основу и сущность 
всего воспитания». Оставаясь «в известных 
пределах служителем саморазвития организ-
ма, педагог вынужден взять на себя другую, 
труднейшую задачу – усовершенствование 
личности, должен сделать её лучше, краше, 
гармоничнее». Идея саморазвития с учётом 
индивидуальной наследственности человека 
составляет общее для всех крупных трудов 
педагога. (1, с. 26-27, 163, 168-169, 170, 177, 
179; 4, с. 50; 8, с. 233-235).

Под воспитанием П.Ф. Каптерев понимал 
«намеренное и систематическое воздействие 
взрослых на детей»; оно «есть системати-
ческая помощь саморазвитию организма и 
всестороннее усовершенствование личнос-
ти в мере её сил и сообразно общественному 
идеалу». Основу и сущность воспитания со-
ставляет самодеятельность ребёнка - главное 
свойство человеческого организма: «Иным 
путём, помимо самодеятельности, человек и 
развиваться не может: такова его природа». 
человек есть то, что «получается от процес-
са саморазвития». человек - активный стро-
итель своей личности, но главным архитек-
тором является общество: влияние общества 
«на строение и деятельность личности гро-
мадно»; «личность есть создание общества»; 
вне общества личности нет, а есть лишь «био-
логическая особь»; личность есть порожде-
ние (продукт) общества, которое вырабатыва-
ет идеалы воспитания, управляет развитием 

человека. ребёнок, растущий без товарищей, 
«лишается одного из весьма важных, сущес-
твенных условий правильного воспитания». 
(11, с. 699-700; 12, с 55).

вместе с тем, он признавал важную роль 
воспитания в формировании личности: обду-
манное искусное воспитание может довольно 
значительно повлиять на физическое и ду-
ховное усовершенствование личности, «на 
образование умственных склонностей и иде-
алов, на развитие способностей, в том числе 
воли, характера». целью педагогической 
деятельности является усовершенствование 
всех физических и духовных сил воспитан-
ника путём систематических упражнений, 
опираясь на самодеятельность ребёнка, ис-
пользуя присущее организму стремление и 
потребность развития. (1, с. 44, 116, 179; 4, 
80, 133 ).

в творчестве П.Ф. Каптерева есть тема, ко-
торая проходит через всю его жизнь – семей-
ное воспитание. уже в 1875 г. он писал, что 
воспитание детей в семье должно начинаться 
с момента их рождения. в первые три-четыре 
года жизни ребёнка закладываются основы 
всего дальнейшего его развития, «вырисовы-
вается вся природа, всё существо человека». 
родители должны знать, что первые годы ре-
бенка «составляют самое важное время все-
го воспитательного процесса». Поэтому так 
важно изучать психические процессы разви-
тия ребёнка – его первые дни, недели, годы 
жизни. «Без этого знания воспитание невоз-
можно». Педагог давал конкретные реко-
мендации родителям, как следует наблюдать 
и изучать ребёнка, чтобы добыть «ценные и 
нужные сведения о предмете наблюдения» 
(6, с. 7, 9, 11, 36-40, 49-52, 90-97, 98-105; 5, 
с. 8-9; 1, с. 30). 

Исследуя особенности детской природы и 
детского воспитания, П.Ф. Каптерев пришёл 
к выводу, что развитие ребёнка имеет непре-
рывный и направленный характер, но вместе 
с тем оно многосторонне и может проходить 
с разной скоростью у разных детей, а также 
ускоряться или замедляться, останавливать-
ся (и даже деградировать). Он стремился уло-
вить специфику психологии детей на разных 
возрастных этапах. Им было доказано, что 
волю маленьких детей отличает то, что им 
почти неведома борьба мотивов, что вообра-
жение у детей – качественно иное, чем в более 
зрелые годы и потому не следует преувеличи-
вать достоинства детского воображения. вос-
питание ребёнка должно начинаться в семье, 
а для этого семья и, прежде всего, родители 
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должны быть соответствующим образом под-
готовлены. Пётр Фёдорович выделял два ос-
новных типа семьи: первый – главное место 
в ней занимают интересы взрослых, а дети 
являются придатком, иногда и забавным, а 
иногда утомительным; второй - на первом 
плане находятся дети, их счастье и интересы, 
вся жизнь взрослых подчинена им. Обе эти 
позиции он считал ошибочными. (6, с. 7-9; 2, 
с. 8, 10-11).

Педагог различал такие свойства возраст-
ных периодов, которые присущи только оп-
ределённому возрасту, т.е. не сохраняются 
на последующих возрастных ступенях, за-
меняются другими (отпадают, как молочные 
зубы), и такие свойства, которые не исчезают 
с новым возрастом, лишь претерпевая неко-
торые изменения, укрепляясь или ослабевая. 
К свойствам первой категории относится, 
например, пугливость маленьких детей или 
же «полное доверие ко всему, что им сообща-
ют» взрослые. Для юношеского возраста ха-
рактерна склонность к романтизму, особая 
значительность замыслов, необычайно пре-
увеличенное представление о своих возмож-
ностях. но существуют и такие черты детства, 
отрочества и юности, которые не исчезают по 
мере взросления – проявление логического 
мышления, сострадательность и др. некото-
рые же особенности, например, правдивость, 
становятся менее выраженными. (2, с. 9-10; 
9, ч. 1, с. 60).

Педагог открывал потребность ребёнка в 
замечательных свойствах человека – дружбе 
и товариществе, но при этом не терял из виду 
одну из ведущих проблем педагогики – разви-
тие индивидуальности и самодеятельности. 
Он пишет: нужно питать к себе самоуважение 
«и никому не позволять унижать себя, огра-
ничивать свои права, распоряжаться собой». 
Для этого ребенку необходимо «привыкнуть 
к бережному отношению со своей личностью 
в семье. А для этого семья должна быть пос-
троена на принципах свободы и уважения 
всех членов семьи». таким образом, педагог 
утверждал принцип «уважения личности 
ребёнка», неразрывно связанный со свободой 
(и правом), как общепедагогический. Этим 
самым Пётр Фёдорович утверждал и сущес-
твенным образом развивал гуманистическую 
традицию в отечественной педагогике, в её 
самой могущественной и фундаментальной 
отрасли – образовании (семейном и школь-
ном). (1, с. 76; 10).

Детским играм принадлежит «выдающая-
ся роль» во всестороннем развитии ребёнка-

дошкольника. Игра есть «предверие жизни», 
выражение «самостоятельной деятельности 
организма». Её необходимо соединять «со 
всей жизнью и деятельностью детей». Игра 
есть верный показатель детской силы, энер-
гии и здоровья. Игры, занятия и работы долж-
ны следовать «одни за другими, не вытесняя 
и не сменяя одни других, но постепенно при-
бавляя одни к другим». Источник игр лежит 
«глубоко в природе человека». у нормальных 
детей связь между мыслью, движением и иг-
рой – его всесторонним развитии - самая жи-
вая и тесная. Дитя не может мыслить без дви-
жений и игры. Игра не должна превращаться 
только в развлечение. (1, с. 118, 119; 12, с 55; 
6, с. 22, 24, 56-58, 151 и др.).

в жизни есть много тяжёлого и печально-
го. Поэтому не должно быть «изнеживающего 
воспитания». в семейную обстановку следует 
ввести «простоту и даже суровость» (всё долж-
но быть «чуждо изысканности, роскоши, из-
неженности»). вся обстановка дитяти должна 
отличаться простотой. роскошь обстановки 
не содействует, а препятствует правильному 
развитию дитяти: у него должно быть только 
необходимое. Детей нельзя устранять «на-
сильственно и искусственно от переживаний 
неприятных состояний элементарного ха-
рактера». Их следует готовить к жизненной 
борьбе, следовательно, они должны изучать 
«науку жизни». всё это связано с нравствен-
ным закаливанием детей. Его необходимо 
рассматривать не в тесном смысле, «только 
в области нравственных чувствований, но 
закаливание в широком смысле душевной 
деятельности вообще». в детях необходимо 
всеми силами и средствами «развивать энер-
гию и упругость сил, стойкость характера и 
выдержку». родителям необходимо приучать 
детей «терпеливо и мужественно переносить 
разного рода лишения», физически и духов-
но закалять их «ввиду разных превратнос-
тей судьбы». О «нравственном закаливании 
не говорят, - отмечал педагог, - а между тем 
побуждений к нему не только не меньше, а, 
вероятно, больше, чем к физическому». (1, 
с.147-148, 151, 153; 10; 6, с. 25-26, 136-137; 
13, ч. 2, 82).

По существу, П.Ф. Каптерев говорил о 
воспитании и закаливании воли ребёнка. 
Под нравственным закаливанием, следует 
«разуметь развитие значительной душевной 
деятельности вообще. … развитие душев-
ной энергии и стойкости при самых небла-
гоприятных обстоятельствах, способность 
отказаться от разных, более или менее зна-
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чительных удовольствий для достижения 
поставленной цели». Дитя должно испыты-
вать «элементарные неприятные чувство-
вания: голод, жажду, холод, ушиб … физи-
ческое утомление» и т.п. Это необходимо: 
во-первых, для всестороннего знания жизни 
и подготовки к ней; во-вторых – для духов-
ной жизни ребёнка; в-третьих, «для развития 
симпатических чувствований» (развитии со-
страдания, сочувствия и т.п.); наконец, для 
физического и психического развития и т.д. 
нравственное закаливание – «существенное 
условие … всестороннего развития». система 
«закаливания связывает воедино развитие 
воли, характера, ума и тела». неприятные 
чувствования – «необходимый составной эле-
мент жизни», на них и следует «учить дитя 
переживать страдания, переносить непри-
ятности». твёрдый характер и воля должны 
соединяться с нравственными принципами. 
Главное условие – всё сообразовывать «с воз-
растом дитяти, с детскими силами, с детским 
пониманием» конкретного ребёнка. (1, с. 25, 
27, 150-151, 153, 156, 158; 6, с. 140-142, 144-
149). 

система нравственного закаливания по 
П.Ф. Каптереву предполагает два компо-
нента – стандартный и деятельный. Первый 
предусматривает знакомство ребёнка со вся-
кого рода опасностями и неприятностями, 
которые встречаются человеку в его жизни, 
последствиями его неправильных действий. 
второй – включение в жизнь семьи и това-
рищей, в совместную деятельность с ними, 
что позволяет постепенно и в соответствии с 
возрастными и индивидуальными возмож-
ностями ребёнка приобщать его к реальным 
жизненным проблемам и формировать у 
него личный опыт их решения. нравствен-
ное закаливание, по П.Ф. Каптереву, это со-
единение воспитания воли с формированием 
нравственных убеждений, поставленных на 
службу обществу. (6, с. 156; 13, ч. 2, 82).

семья, имеющая в виду воспитать «де-
ятельного гражданина», «должна живо ин-
тересоваться гражданскими, т.е. обществен-
ными вопросами и делами». Они должны 
обсуждаться в семье в присутствии детей. Это 
будет воспитывать у них «понемногу нерас-
положение к порядку жизни, основанному на 
насилии, на угнетении». Их следует воспиты-
вать в духе терпимости к иноверцам, «строгой 
справедливости», прививать им основы «бла-
гоустройства человеческого общежития». Эта 
«прививка гражданственности» будет про-
исходить постепенно, но «зато тем вернее и 

прочнее». центральной задачей воспитания 
семья должна ставить формирование и разви-
тие «общественно-нравственного сознания». 
Главнейшей задачей выступает воспитание, а 
не обучение ребенка. Это полностью относит-
ся и к школе: «предметы – только средства, 
цель – личность, именно её развитие». (1, с. 
22, 241)

важнейшую роль в «содействии образо-
ванию человека-гражданина, влияния «на 
склад гражданского настроения у детей» 
оказывает мать. Общество должно обратить 
особое внимание на «образование матери-
воспитательницы». впервые в отечественной 
педагогической практике П.Ф. Каптерев го-
ворил о необходимости знакомства матери с 
основами методики семейного воспитания, а 
«именно с основами и принципами методов 
(обучения), но не с частностями». важней-
шим фактором семейного воспитания П.Ф. 
Каптерев определял подражательность ребён-
ка, считая её «громадной формирующей и на-
правляющей силой как в физическом, так и в 
духовном отношении». Её следует соединять 
с развитием творчества ребёнка. важнейшим 
условием развития личности ребёнка он на-
зывал, прежде всего, «доверие и уважение к 
детской личности». воспитание гуманисти-
ческой личности и достойного гражданина в 
семье невозможно без принципов свободы и 
уважения личности ребёнка и всех его окру-
жающих. К детям, «даже самым маленьким, 
следует относиться с осмотрительностью, бе-
режно, уважать в них человеческую личность 
и не нарушать права их». родители обязаны 
воспитывать ребёнка, способствовать выбору 
профессии. решающее значение в этом важ-
нейшем вопросе «должна иметь не воля роди-
телей, а склонность детей». (1, с. 22, 25, 238, 
240; 6, с. 110). 

среди основных задач воспитания П.Ф. 
Каптерев определял главнейшими «укреп-
ление тела, развитие выносливости и му-
жества, приучение к труду, к правдивости, 
к осмысленному отношению ко всему окру-
жающему», воспитание «хорошего челове-
ка-гражданина». а не поспешное обучение 
чтению, письму, иностранным языкам и 
всякой книжной мудрости». Дело человека в 
его «физической и духовной силе, а не в том, 
что он болтает на двух иностранных языках 
и обременил свою память массой книжных и 
малонужных знаний». человек «не из одно-
го ума состоит, и ум в человеке не есть самое 
главное и самое первое». Крепкий характер, 
энергичная воля, настойчивость и выдержка 
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– «такие силы, которые сами по себе очень 
часто дают преобладание и первенство обла-
дателю их над представителями ума и теоре-
тических знаний». Главнейшие педагогичес-
кие задачи - воспитательные и первые среди 
них – нравственные: «нет более верного при-
знака культурности, как уважение личности 
другого». Приоритет нравственного компо-
нента в воспитании педагог объясняет тем, 
что нравственность деятельна, заключается 
в труде для других, выражает общественную 
направленность личности. (1, с. 240-241, 76; 
6, с. 27, 86-88).

Им был определён комплекс задач семей-
ного обучения: 1. самое важное и значитель-
ное – общее умственное развитие ребенка, без 
чего нельзя сделаться умным и образованным 
человеком; 2. не менее важное и находящееся 
в неразрывной связи с первым– «приобрете-
ние сведений об окружающем мире». сюда же 
следует отнести и «приучение к свободному 
владению родным языком»; 3. обучение гра-
моте, счету, иностранным языкам и пр.; 4. со 
времени начала школьного обучения ряд за-
нятий имеет отчасти восполняющих школь-
ные, отчасти имеющих самостоятельное зна-
чение. (10). речь идёт о семейном обучении, 
поэтому воспитательный аспект не присутс-
твует так ярко. Однако преимущественное 
изучение и свободное владение родным язы-
ком ставится педагогом в число приоритет-
ных задач, что сразу решает и комплекс вос-
питательных задач в процессе обучения.

всестороннее развитие человеческих ка-
честв и детского ума – вот что составляет за-
дачу семейного обучения, а не подготовка к 
школе. П.Ф. Каптерев предостерегал от двух 
«смертных грехов», которые совершают вос-
питатели – пренебрежение к свойствам воз-
раста и пренебрежение к свойствам личнос-
ти. тяжелее педагогических грехов, чем эти 
два и быть не может. следы этих грехов «ни-
когда не изгладятся в жизни воспитываемых: 
последние рискуют навсегда остаться сделан-
ными (курсив автора – с.т.) людьми и тако-
выми сойти в могилу». Основным принципом 
семейного обучения «должна быть индиви-
дуализация». Этот же подход он кладёт в ос-
нову и школьной жизни: Достигать единства 
школы искусственным подавлением естес-
твенных различий детей – «дело неудобное 
и неполезное для развития государственной 
жизни». (1, с. 22, 24, 76). 

ставя высоко государственную связь меж-
ду людьми и заботясь о всестороннем ее ук-
реплении в сознании подрастающих поколе-

ний, педагог особенно должен быть чуток «к 
росту внутреннего общественно–нравствен-
ного сознания юношества», т.к. из него ис-
текают общественные связи, а сам государс-
твенный союз есть лишь внешняя оболочка, 
«одно из внешних его выражений». «Корень 
общественности для педагога есть вместе ко-
рень всего истинно гуманного, прекрасного и 
идеального в человечестве, т.к. ни добро, ни 
красота, ни идеал вне общества невозможны. 
Поэтому единственной задачей общественно-
го воспитания может быть только подготовка 
энергичного борца за основные свойства че-
ловечности и главнейшие блага культуры». 
(1, с. 235; 6, с. 111-112).

Если родители хотят воспитать ребенка 
борцом, то, прежде всего, следует воспиты-
вать его физически сильным, ловким и му-
жественным. Для этого его нужно закали-
вать, больше проводить с ним игр и занятий 
на свежем воздухе, дать ребёнку «возможную 
возрасту свободу». Единственный путь вос-
питания борца за человечность и культуру 
есть строгая справедливость и законосообраз-
ность в действиях. Прежде всего, семейный 
порядок и уклад жизни должны быть таки-
ми, которые не дают никому преимущества и 
имеют в виду «интересы всех членов семьи». 
в таком порядке жизни и будет заключаться 
«общественная законодательная мудрость се-
мьи». таким путем разумная семья «может в 
должной мере развивать в детях чувство за-
конности и сознание необходимости твердого 
порядка всюду, в каждом самом маленьком 
обществе, в каждом самом отдаленном угол-
ке общественной жизни». (1, с. 236; 6, с. 106, 
128-131, 143). 

с поступлением ребенка в школу семейное 
воспитание вообще и гражданское в частнос-
ти не прекращается, а расширяется. в своей 
речи на открытии съезда по семейному вос-
питанию П.Ф. Каптерев подчеркнул: «уже 
теперь «живая связь семьи с общественными 
организациями … есть необходимое условие 
правильного развития детской личности в се-
мье». Он сформулировал основные правила 
взаимодействия семьи и школы, отдавая при-
оритет семье. хорошая школа должна дейс-
твовать «в непосредственной связи с семьей 
и под ее влиянием». Они должны идти друг с 
другом «рука об руку, должны поддерживать 
и восполнять друг друга». в деле образова-
ния «нет вопросов только школьных, а есть 
вопросы семейно-общественно-школьные». 
школа есть «продолжение воспитательной 
деятельности семьи во всех отношениях». с 
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такой категоричностью педагога, следует со-
гласиться только в том случае, если семейное 
воспитание осуществлялось педагогически 
правильно. К сожалению, сегодня всё больше 
обозначается тенденция к тому, что школа 
должна не столь воспитывать учащегося, а 
перевоспитывать. (1, с. 7-9, 20, 241-242; 2, с. 
5-7; 8, с. 214-218; 7, т. 1, с. 60).

Он выступал за уважительное сотрудни-
чество и партнёрство родителей и взрослых с 
детьми, семьи и школы. К сожалению, шко-
ла многие вопросы решает, «обособляя себя 
от интересов общества и даже интересов де-
тей». школы – суть «своеобразные граждан-
ские общества» в них дети получают «весьма 
важные, имеющие влияние на всю их позд-
нейшую деятельность, уроки общественной 
жизни» (выд. нами – с.т.). школы тем и важ-
ны, что они «суть своеобразные гражданские 
общества», в которых дети получают «уроки 
общественной жизни». Пусть ребёнок будет в 
школе борцом, тогда он останется борцом на 
всю жизнь. родители должны интересовать-
ся, чтобы их дитя не осталось обособленным, 
одиночкой, чтобы не чуждалось товарищей. 
«строй товарищества» – дело большой важ-
ности для гражданского воспитания детей, 
подчёркивал педагог. (1, с. 242-243; 6, с. 108-
110, 117-118).

впервые П.Ф. Каптерев ставил вопрос о 
необходимости формирования класса как 
товарищества, как сообщества учащихся и 
взрослых. следует уяснить ту мысль, писал 
он, «что главнейшая воспитательная сила 
школы заключается не в школьном здании, 
ни в директоре и даже не в учителях, не в про-
граммах и учебных планах, а в самих детях, 
их взаимных отношениях, в их взаимном 
влиянии». Мировоззрение школьников сла-
гается по большей части «не под влиянием 
того, что говорят им учителя, а под влияни-
ем того, что они слышат друг от друга, … под 
влиянием собственных наблюдений жизни, 
- словом, помимо школы». в школе эта об-
щественность, это взаимное влияние и обуче-
ние учащихся «и есть самое главное явление, 
жизненный нерв школы». Общественность, 
совместная работа, взаимное обучение и вли-
яние учащихся, «проявление хладнокровия, 
сообразительности, мужества – вот что глав-
ное в школе, … учение же есть только средс-
тво, орудие для развития общественности». 
(6, с. 123-124). 

П.Ф. Каптерев говорил о естественной 
склонности детей к организации своих сооб-
ществ: они «льнут друг к другу, легко объ-

единяются для общих занятий, чтений, раз-
ных удовольствий» (впервые это отметил ш. 
Фурье). в школе должна «кипеть жизнь», су-
ществовать множество организаций, школь-
ных обществ и кружков. таким образом, П.Ф. 
Каптерев как бы перепрофилировал функции 
школы: она должна быть не школой учебы, а 
институтом общественного воспитания уча-
щихся. школьные организации «должны 
владеть полной свободой и самостоятель-
ностью». Администрация должна не только 
помнить «о необходимости правильной орга-
низации товарищества в школе», а всемерно 
содействовать этому. (1, с. 244, 245, 246-247; 
6, с. 124-125). 

Генеральный путь решения этих проблем – 
развитие ученического самоуправления в рус-
ле основополагающих принципов обустройс-
тва общественной и государственной жизни. 
учащиеся имеют не только права, а и ответс-
твенность за свои действия и отношения. са-
моуправление способствует достижению со-
знательной организованности, дисциплины. 
Обычные дисциплинарные регламентации, 
бесполезные стеснения и требования, сухость, 
официальность и строгость при этом исчезнут 
сами собой, они явятся совершенно лишни-
ми. Дисциплину он рассматривал «не как от-
влечённый, … а как живой порядок», который 
устанавливается и учителями, и учениками. 
Педагог категорически был против физичес-
ких наказаний, которые не содержат «и ма-
лой доли убеждения». уважение «учащейся 
личности, признание её свободы и самостоя-
тельности должно проникать весь школьный 
строй». (1, с.249; 6, с. 125-129). 

Дети с ранних лет должны проникнуться 
убеждением, «что без твёрдого порядка и за-
кона невозможно жить». Каждая разумная 
семья может в «достаточной степени разви-
вать в детях чувство законности и сознания 
необходимости твёрдого порядка всюду». ро-
дителям следует не подчинять, а руководить 
воспитанием и развитием детей. родитель-
ские разум и воля должны быть «не чем-то 
чуждым дитяти, посторонним, а внутреннею 
сущностью самого же дитяти, они должны 
сливаться с ходом его душевной жизни и раз-
вития, составлять одно целое с ним, а не быть 
какой-либо препоной, каким-то сторонним 
телом». При таком условии со стороны ребён-
ка не будет капризов, непослушания, злой 
воли. Ибо при этом не будет «подавления 
личности дитяти личностью взрослого». та-
ким образом, естественное, свободное и целе-
сообразное развитие ребёнка П.Ф. Каптерев 
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ставил во главу угла семейной и школьной 
педагогики. (6, с. 152).

Общественное воспитание детей затраги-
вает много важных вопросов, соприкасается 
с разными существенными сторонами в строе 
семейной и школьной жизни. но этим дело не 
ограничивается, «общественное воспитание 
детей находится в тесной связи со строем об-
щества и государства». Автор заключал: пра-
вильная и широкая постановка обществен-
но–нравственного развития и гражданского 
воспитания возможна «только при благоус-
тройстве семьи, школы и общественно–госу-
дарственной жизни». (1, с. 252-255, 257). 

П.Ф. Каптеревым были заложены основы 
теории и методики семейного воспитания: 
цель – всестороннее развитие ребенка, вос-
питание человека–гражданина; «системати-
ческая помощь саморазвитию организма и 
всестороннее усовершенствование личности 
в мере её сил и сообразно социальному идеа-
лу». Идеи - саморазвития и самосовершенс-
твования, непрерывности воспитания и др.; 
принципы – природо-, культуро- и законо-
сообразности; взаимодействия семьи и шко-
лы; единства прав и ответственности всех 
членов семьи; воспитывающего обучения, 
самоуправления и др.; методы – пример (пре-
жде всего - родителей), убеждение, беседа, 
поощрения и наказания (запрет физических 
наказаний) и др. уважение личности ребён-
ка выступает в ней системообразующим при-
нципом. (1, с. 163 и др.).

с поступлением дитяти в школу семей-
ное воспитание вообще и гражданское в час-
тности «не прекращается, а расширяется, 
приобретает новый материал, встречает но-
вые трудности». школа «есть продолжение 
воспитательной деятельности семьи во всех 
отношениях». Каждая «порядочная школа» 
должна сделать всё, от неё зависящее, для хо-
рошей постановки физического воспитания, 
а семьи «должны усердно помогать в этом 
школе». Это необходимо и для умственного 
развития, воспитания воли и нравственнос-
ти, «сознания органической, самой живой 
связи» с обществом, единства своих и обще-
ственных интересов. в деле образования «нет 

вопросов только школьных, а есть лишь воп-
росы семейно-общественно-школьные». (6, с. 
116-117).

в своей совокупности его позиции обра-
зуют прогрессивную педагогическую систе-
му, включающую семейное, дошкольное и 
школьное воспитание и образование, цент-
ром которой является оригинальная теория 
воспитания и образования, имеющая глубо-
кую психологическую основу. Он явился вы-
дающимся продолжателем дела К.Д. ушинс-
кого, значительно продвинув отечественную 
педагогику, укрепив и развив в ней прогрес-
сивные идеи общественно-педагогического 
движения. (6, с. 7, 18-19).
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Аннотация. Активизация внутренних 
ресурсов регионов выдвигает критерием ка-
чества компетентность и психологическую 
подготовленность выпускников к профессио-
нальной самореализации в региональных ин-
фраструктурах. Это стимулирует разработку 
педагогических методик, обеспечивающих 
новый уровень подготовки специалистов. 
важным звеном является гармонизация зна-
ний, навыков и профессиональных компетен-
ций студентов на основе сбалансированного 
подхода к освоению наследия многонацио-
нальной россии. 
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ный потенциал достижений народов россии, 
коммуникативный потенциал наследия, об-
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abstract. Activization of internal resources 
of regions puts forward a criterion of quality 
of competence and psychological readiness of 
graduates for professional self-realization in 
regional infrastructures. it stimulates working 
out of pedagogical techniques providing new 
level of preparation of experts. the important 
link is harmonization of knowledge, skills and 
professional competences of students on the ba-
sis of the balanced approach to development of 
a heritage of multinational russia. 
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национально-культурный потенциал мно-
гонациональной россии представлен многи-
ми составляющими, отражающими много-
вековой опыт поколений в разных формах 
воспроизводства: духовной и материальной; 
традиционной и современной; научной и об-
разовательной; художественно-творческой и 
социально-экономической. План действий, 
принятый, согласно рекомендациям ЮнЕс-
КО, на Межправительственной конференции 
по политике в области культуры в интересах 
развития, одной из целей определил расши-
рение связей культуры с системой образова-
ния [8]. высшие учебные заведения, выпол-
няющие социальный заказ на подготовку 
компетентных кадров для регионов страны, 
должны учитывать современные достиже-
ния отечественных учёных в области регио-
новедения и этносоциологии, этнографии и 
ландшафтоведения, регионального дизайна, 
рекомендации ЮнЕсКО. так, ошибкой со-
ветского периода определена недооценка на-
учного подхода к разрешению противоречия: 
была поставлена цель – стирание межнаци-
ональных различий, а методы формирова-
ли совершенно противоположный феномен 
– активизацию национального самосозна-
ния. сегодня поставлена цель – формирова-
ние всероссийской идентичности. сохране-
ние единого социокультурного пространства 
страны возможно на основе поддержания 
межэтнического баланса взаимодействия 
[15]. в одном из последних интервью на те-
левидении (17.05.2010 г.) р.х. Абдулатипов, 
руководитель Программы национального 
возрождения россии (1992 год), подчеркнул, 
что в многонациональной стране не должно 
быть этнической диктатуры. только паритет 
всех народов, сотрудничество и партнёрство 
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обеспечат равновесие в многонациональном 
обществе. сегодня в 63-х регионах российс-
кой Федерации живут 165 народов. Именно 
культурная основа, смысловая целостность 
культуры гарантирует устойчивость много-
национальной страны [1]. 

уже с самого своего образования русское 
государство развивалось как многонацио-
нальное. в нём наряду с русскими прожива-
ли мещера, мордва, голядь, водь ижора, ко-
рела, лопари. с вхождением в состав страны 
Казанского и Астраханского ханства – тата-
ры, чуваши, марийцы, ногайцы и др. чис-
ленность русского народа увеличивалась 
за счет естественного прироста, но также и 
в результате ассимиляции иноэтнического 
населения, в частности, таких народов, как 
чудь, мурома, меря [3; с.68]. уникальным 
феноменом мировой цивилизации признана 
евразийская особенность российской культу-
ры, истоки формирования которой связаны 
с именем князя Александра невского (xiii 
век). «заложенные князем традиции союза 
с народами Азии, основанные на националь-
ной и религиозной терпимости, вплоть до 
xix столетия привлекали в россию народы, 
жившие на сопредельных территориях» [4]. 
сегодня исторически назрела геокультурная 
геополитическая конвергенция. И роль куль-
туры россии с её евразийскими корнями, 
играющая роль моста восток – запад, акту-
ализируется и возрастает [2]. Мнение учёных 
поддержано оценками ситуации в творческой 
среде. «такая близкая и привычная зона на-
шего невнимания Азия уже давно в фокусе 
внимания мирового культурного сообщес-
тва. Она ведет постоянный диалог с миром. 
И лишь мы практически ничего не знаем об 
этой ценности, которая лежит на стыке наше-
го европейского и азиатского национального 
самосознания» [16]. 

Инициатива «новое образовательное из-
мерение», выдвинутая в 2009 году Президен-
том россии Д.Медведевым на ix съезде рос-
сийского союза ректоров высших учебных 
заведений, обозначила перспективу развития 
высшей школы во имя будущих поколений, 
сознавая особый путь россии как уникаль-
ной цивилизации, опираясь на её великое 
историческое и культурное наследие [7]. се-
годня этнокультурный потенциал наследия 
многонациональной россии представлен ази-
атской и европейской частями геополитичес-
кой реальности. Критически расплывчатое 
представление прежде всего педагогов и, как 
следствие, студентов творческих специаль-

ностей о достижениях народов, проживаю-
щих в сибири, на Дальнем востоке, Крайнем 
северо-востоке россии формирует диском-
форт в многонациональном обществе. на пе-
дагогическом уровне односторонний подход к 
освоению культурного наследия россии фор-
мирует кадры, не подготовленные к профес-
сиональной деятельности в регионах страны. 
Перед студентами-дипломниками не ставит-
ся задача рационально-творческого подхода 
к потребностям многонациональной страны 
в проектных разработках, целенаправленно 
улучшающих какой-либо сектор региональ-
ной инфраструктуры. Дефицит знаний об эт-
нохудожественных, поэтических, графичес-
ких достоинствах наследия народов россии 
сводит деятельность многих творческих ка-
федр к масштабному воспроизводству развле-
кательных симулякров, удовлетворяющих 
потребности масс-культуры. 

в Преамбуле устава ЮнЕсКО отмечается, 
что «процесс глобализации, стимулируемый 
быстрым развитием новых информационных 
и коммуникационных технологий, хотя и 
представляет вызов для культурного разно-
образия, вместе с тем создает условия для но-
вого диалога между культурным наследием и 
цивилизацией» [11]. Как следствие дефицита 
знаний о разнообразии наследия, в образо-
вательных учреждениях отсутствуют спе-
циалисты, владеющие навыком обработки и 
структурирования первичного материала о 
наследии, востребованного наукой, культу-
рой, образованием. в том, с помошью каких 
методов, приёмов можно раскрыть комму-
никативный потенциал наследия в полиэт-
ническом регионе, отражающий его этноху-
дожественное разнообразие, состоит главная 
задача поисковой деятельности в лаборатори-
ях творческих кафедр.

например, в текстильной, швейной, ту-
ристической индустрии регионов актуально 
внедрение образцов, демонстрирующих конс-
труктивные и художественные достижения 
коренных жителей полиэтнической террито-
рии. При этом важно сформировать у студен-
тов не только навык фиксации артефактов, 
технических приемов декора, но и подготов-
ку образцов в качестве методического (печат-
ного) или информационно-просветительского 
продукта [14]. 

развитие внутреннего туризма опирается 
не только на природный потенциал регио-
нов. важным базовым источником создания 
туристических маршрутов является худо-
жественное творчество коренных жителей, 
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локально-территориальные рефугиумы, тра-
диционные школы изготовления предмет-
ных комплексов, охотничьего снаряжения, 
средств передвижения по местности. Боль-
шой интерес у туристов, впервые посещаю-
щих удалённый регион, вызывают представ-
ления фольклорного театра, использующего 
устное и поэтическое творчество коренных 
жителей. 

Мировая практика дизайна показывает, 
что многие художественные, конструктив-
ные, образные шедевры современной архи-
тектуры и дизайна навеяны знакомством 
творческих личностей с духовной и мате-
риальной культурой народов, живущих на 
удалённых от урбанизированного центра тер-
риториях, в трудно доступных местах. такие 
встречи редки, но приносят пытливому ху-
дожнику, дизайнеру большой объём впечат-
лений и смыслов. Примером можно назвать 
россохинских эвенов Магаданской области, 
с которыми представителям административ-
ной власти удалось выйти на контакт только 
после 1960-х годов. Причина в том, что сво-
бодолюбивые эвены жили и кочевали в таких 
недоступных горно-таёжных местах, где вер-
толёт не мог найти площадку для посадки в 
летнее время, а в зимние месяцы горные об-
рывы и впадины под снегом были ловушками 
для тех, кто пытался пройти пешим путём. 

сегодня профессиональная подготовка 
студентов творческих специальностей, ди-
зайнеров должна стать лабораторией поиска 
и интерпретации, обеспечивающей каждому 
авторское признание новизны проектного 
предложения. Партнёрские проекты «вуз-
региональная инфраструктура» будут созда-
вать репутацию университета как звена гло-
бальной сети знания, распространяющего 
инновационные формы социально-экономи-
ческого развития региональных инфраструк-
тур [10]. 

Предлагаемый авторами статьи интегра-
тивный блок-модуль обеспечивает сбалан-
сированность профессиональной подготов-
ки студентов творческих специальностей. 
стержневой основой достижения дефицитно-
го знания определены этнохудожественные 
коды культурного разнообразия наследия. 
«Изготовление графических, скульптурных, 
живописных образов, символов, знаков – спе-
цифический вид человеческой деятельности. 
в родоплеменных обществах особый рисунок 
татуировок, скарификаций и нательных рос-
писей, присущая только данному племени 
форма ритуальных масок, статуэток, декора 

бытовых предметов маркирует племенную 
принадлежность, выполняют этнодифферен-
цирующую функцию» [6]. Интегративный 
блок-модуль был адаптирован к учебному 
процессу подготовки дизайнеров (Москов-
ский университет геодезии и картографии, 
2002-2003 гг.; Московский государственный 
университет культуры и искусств, 2004-2008 
гг.). в учебный процесс были введены экспе-
риментальные программы: «Праздничная 
культура россии»; «Фольклор как источ-
ник смыслообразования графической ком-
позиции», разработанные профессором Э.И. 
Петровой [9]. вторая программа освоения 
этнохудожественного наследия на примере 
полиэтнического Крайнего северо-востока 
россии разработана доцентом С.К. Ткалич 
[12, 13]. Консультативный блок разработан 
профессором А.И. Ткаличем [14]. Каждая эк-
спериментальная программа включала в себя 
познавательный блок, методику достижения 
дефицитных знаний о коммуникативном 
потенциале наследия, требования к выпол-
нению практического задания, мониторинг 
поисковой деятельности и анализ художест-
венно-графических работ. Кроме того, в про-
цессе поисковой работы выявляются коды-со-
общения, практически утерянные из массива 
региональной культуры и памяти населения 
за прошедшее столетие. таким образом, про-
исходит важная для педагогической, куль-
турологической, искусствоведческой наук 
стабилизирующая блокировка, препятству-
ющая негативному процессу нивелирования 
этнокультурного разнообразия наследия. 

ЛИтЕрАтурА:
1. Абдулатипов р.М. Почему россию испортил наци-

ональный вопрос//Интервью на телевидении от 
17.05.2010 г. Источник: http://www.svpressa.ru. 
/Интервью на телевидении о национальном воп-
росе россии от 5.12.2009 г. Источник: ru.tube.
ru. 

2. Борев Ю.Б. Эстетика. – М.: русь-Олимп, 2005. 
– с. 744

3. Бузин в.с. Этнография русских: учеб. пособие. 
– сПб.: Изд-во с.-Петербургского ун-та, 2007. 
– 421 с. 

4. Гумилёв Л.н. От руси до россии. – М.-сПб., 2003. 
– с. 123. 

5. Документы ЮнЕсКО. всемирный Доклад «Ин-
вестирование в культурное разнообразие и диалог 
между культурами». – Париж, 13.11.2009 г./Ма-
териалы всеобщей декларации ЮнЕсКО о куль-
турном разнообразии. – Париж, 3-я сессия Гене-
ральной Конференции ЮнЕсКО. ноябрь 2001 г. 

6. Мириманов в.Б. Изображение и стиль. специфи-
ка постмодерна. – М.: рГГу, 1998. – с. 11.

7. Обращение Президента рФ Д.А. Медведева. Ма-



Вестник № 4

4� 

уДК 378.14.015.62

Федорова И.А.
Омский государственный 

педагогический университет

СтРуКтуРа ИССЛЕдОВатЕЛьСКОЙ КОМПЕтЕНцИИ БаКаЛаВРОВ 
ОБРазОВаНИя И ПЕдаГОГИКИ: МЕждуНаРОдНЫЙ 

И ОтЕчЕСтВЕННЫЙ аСПЕКтЫ�

� © Федорова И.А.

териалы ix съезда российского союза ректоров 
высших учебных заведений. Москва, 20 марта 
2009 года.

8. см.: Организация Объединенных наций по воп-
росам образования, науки и культуры. План дейс-
твий по политике в области культуры в интересах 
развития: принят Межправительственной конфе-
ренцией. стокгольм, 8 апреля 1998 г. Источник: 
www. unesco. ru

9. Петрова Э.И. народная художественная куль-
тура в современных исследованиях//сборник 
материалов конференции «время культуры и 
культурного пространства». – М.:МГуКИ, 2000 
/ К вопросу об актуальности изучения народных 
праздников // Материалы научно-практической 
конференции «Духовная культура накануне но-
вого столетия». – М.: МГуКИ, 1998.

10. Пеньков Б.в. Инновации в международном обра-
зовательном дискурсе для российского общества 
// сервис pLUS, 2009. – № 3. – с. 68-77.

11. Преамбула устава ЮнЕсКО. Источник: www 
unesco org

12. ткалич с.К. Инновационные формы образова-
тельного сервиса в профессиональной подготовке 
студентов творческих специальностей. //Меж-
дународная конференция «Инновационность 
научных исследований в текстильной и легкой 

промышленности». – М.: росзИтиЛП, 2010. с. 
196-200. Концептуально-компетентностный под-
ход к освоению ресурсного потенциала наследия 
в высшей школе //вестник Гуу. Май 2010/Кон-
цептуальные основы изучения наследия много-
национальной росии на примере профессиональ-
ной подготовки дизайнеров // вестник МГуКИ. 
– 2007, – № 6. – с. 81-85. 

13.  ткалич с.К. региональная художественная кон-
станта в дизайн-образовании: Монография. – М., 
2006. – 195 с. / Культурное наследие народов се-
вера в профессиональной подготовке специалис-
та-дизайнера: Монография. – М.,2006. – 139 с.

14. ткалич А.И. Этнохудожественные таксоны как 
информационный ресурс в развитии российско-
го текстиля // научный альманах «текстильная 
промышленность». Июль, 2009. – с. 64-65 / Ин-
формационный ресурс в швейной индустрии // 
швейная промышленность, 2009. № 2. – с. 32-34 
/ Консалтинг в социально-культурной сфере: Мо-
нография. – М., 2006.

15. Филь М.с. Императивы государственной нацио-
нальной политики в современной россии. //вест-
ник Московского университета. серия 2. Полити-
ческие науки. – № 2, 2007. 

16. Этно-шоу А.Бартенева. Источник: Интернет-ре-
сурс http:www gromko.ru; 2006.

Аннотация. в статье рассматривается 
международный и отечественный взгляд 
на исследовательскую компетенцию как на 
один из основных результатов образования 
бакалавра. Автор раскрывает структуру ис-
следовательской компетенции бакалавров 
образования и педагогики, характеризую-
щуюся взаимовлиянием общих и предметно-
специфических компетенций, входящих в ее 
состав, обосновывает модель комплексного 
развития исследовательской компетенции в 
системе профессиональной подготовки бака-
лавров образовании и педагогики, подробно 
рассматривает ее компоненты и объясняет их 
взаимосвязь.

Ключевые слова: исследовательская ком-
петенция, общая и предметно-специфичес-

кая компетенция, бакалавр педагогики и об-
разования.
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abstract. the article considers the interna-
tional and russian perspective of the research 
competence as one of the main outcomes of 
Bachelor education. the author discloses the 
structure research competence of Bachelors of 
education or pedagogy, which is characterized 
by mutual interaction of generic and subject-
specific competences included into it, presents 
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ponents and their interrelations.
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на современном этапе главной целью сред-
него образования является подготовка уча-
щихся к жизни в эрудированном обществе, 
поэтому для развития у учащихся умения 
самостоятельного мотивированного поис-
ка информации, применения эффективных 
стратегий её анализа (с целью получения но-
вого знания и его использования для реше-
ния различных образовательных и жизнен-
ных задач), необходимо, чтобы современный 
педагог был высококлассным исследовате-
лем и использовал результаты своих научных 
изысканий и новейших исследований как 
для обеспечения условий развития исследо-
вательской компетенции обучающихся, так 
и для своего непрерывного самообразования, 
то есть обладал исследовательской компетен-
цией. 

в основе понятия исследовательской 
компетенции лежит базовая категория 
компетенции. Отечественные и зарубеж-
ные исследователи по-разному определяют 
структуру компетенции. так, в общеевро-
пейском проекте tUning («настройка об-
разовательных систем в Европе») понятие 
компетенции «включает знание и понимание 
(теоретическое знание академической облас-
ти, способность знать и понимать), знание, 
как действовать (практическое и оператив-
ное применение знаний к конкретным ситуа-
циям), знание, как быть (ценности как неотъ-
емлемая часть способа восприятия и жизни с 
другими в социальном контексте). Компетен-
ции представляют собой динамическое соче-
тание характеристик (относящихся к знанию 
и его применению, к позициям, навыкам и 
ответственностям), которые описывают уро-
вень или степень, до которой некоторое лицо 
способно эти компетенции реализовать» [9].

в глоссарии терминов рынка труда, а так-
же разработок стандартов образовательных 
программ и учебных планов Европейского 
фонда образования компетенция определя-
ется как способность делать что-либо хорошо 
или эффективно; соответствие требованиям, 
предъявляемым при устройстве на работу; 
способность выполнять особые трудовые фун-
кции.

Данное определение компетенции допол-
няют Л. спенсер и с. спенсер, включая в него 

личностную составляющую: компетенция, в 
понимании авторов, предстаёт в виде моде-
ли айсберга, где знания и навыки, которым 
сравнительно легко научить, составляют его 
видимую часть, тогда как личностные черты, 
мотивы и Я-концепция скрыты «под уровнем 
моря», поскольку их очень трудно развивать 
в процессе обучения [8]. 

с. Пэрри, развивая вышеупомянутую кон-
цепцию, различает «жёсткие» – относящиеся 
к профессионально-специфичным составля-
ющим – знания и умения и – «мягкие – ха-
рактеризующие черты личности и её ценнос-
ти. Однако автор не включает последние в 
определение компетенции, так как, по его 
мнению, несмотря на то, что «мягкие» ком-
петенции оказывают влияние на выполнение 
деятельности, их нельзя развить в процессе 
обучения [7].

Дж. равен считает, что компетенция со-
стоит из большого числа компонентов, неко-
торые из которых относятся, скорее, к ког-
нитивной сфере, другие – к эмоциональной, 
и эти компоненты могут заменять друг дру-
га в качестве составляющих эффективного 
поведения. По Дж. равену, структурными 
компонентами любой компетентности явля-
ются когнитивная, мотивационно-ценност-
ная, эмоционально-волевая составляющие, а 
также навыки и опыт поведения в ситуациях 
преодоления трудностей, обеспечивающие 
уверенность, и набор гибко адаптируемых 
способов поведения личности в профессио-
нальной деятельности [4]. 

А. чучалин придерживается мнения, что 
компетенция – это готовность (мотивация и 
личностные качества) проявить способности 
(знания, умения и опыт) для успешной про-
фессиональной деятельности при наличии 
возможности (проблемная ситуация и ресур-
сы). знания, умения и опыт их применения на 
практике являются составляющими резуль-
татов обучения. При этом знание рассматри-
вается как результат усвоения информации, 
характеризуемый набором фактов, принци-
пов, теорий и практик в соответствующей 
области рабочей или учебной деятельности. 
умения – это способности применять знания 
для решения задач и проблем. умения могут 
быть когнитивными (применение логическо-
го, интуитивного, творческого мышления) и 
практическими (навыки использования ме-
тодик, материалов, механизмов, инструмен-
тов) [5].

согласно определению И.А. зимней, ком-
петенции – это «некоторые внутренние по-
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тенциальные, сокрытые психологические 
новообразования (знания, представления, 
программы действий, системы ценностей и 
отношений), которые затем выявляются в 
компетентностях человека как актуальных, 
деятельностных проявлениях…» [2].

И.А. зимняя выделяет следующие харак-
теристики компетентности: а) готовность 
к проявлению компетентности (то есть мо-
тивационный аспект); б) владение знанием 
содержания компетентности (когнитивный 
аспект); в) опыт проявления компетентности 
в разнообразных стандартных и нестандар-
тных ситуациях (поведенческий аспект); г) 
отношение к содержанию компетентности и 
объекту её приложения (ценностно-смысло-
вой аспект); д) эмоционально-волевая регу-
ляция процесса и результата проявления.

Поддерживая точку зрения И.А. зимней, 
в.И. Байденко отмечает, что «компетенция» 
включает в себя не только когнитивную и 
операционно-технологическую составляю-
щие, но и мотивационную, этическую, соци-
альную, поведенческую стороны (результаты 
обучения, знания, умения, систему ценност-
ных ориентаций). Автор определяет компе-
тенцию как готовность и способность дейс-
твовать в соответствии с требованиями дела, 
методически организованно и самостоятель-
но решать задачи и проблемы, а также оцени-
вать результаты своей деятельности [1].

Обобщая работы отечественных и зару-
бежных исследователей, мы приходим к 
выводу, что компетенция – это сложное пси-
хологическое новообразование, ядро кото-
рого составляют знания, а её доминантной 
характеристикой является способность акту-
ализации комплекса знаний, умений и навы-
ков, профессионального и жизненного опы-
та, профессионально-личностных качеств, 
ценностей и установок для решения познава-
тельной или практической жизненной зада-
чи. в структуру этого комплекса входят сле-
дующие компоненты: 

- когнитивный (знание содержания компе-
тентности);

- мотивационный (готовность к проявле-
нию компетентности);

- ценностно-смысловой (ценностные ори-
ентации);

- поведенческий (опыт проявления ком-
петентности в разнообразных стандартных и 
нестандартных ситуациях).

Мы поддерживаем точку зрения О.Е. Ле-
бедева о том, что компетенция — это способ-
ность действовать в ситуации неопределён-

ности, которая поможет стать эффективным 
«сотрудником» в быстроменяющемся мире, 
– а также мнение А.с. Обухова, который ука-
зывает, что именно в ситуации неопределён-
ности актуализируется исследовательская 
позиция [3], поэтому данная ситуация мо-
жет быть решена путём исследовательской 
деятельности. А поскольку в рамках компе-
тентностного подхода результаты образова-
ния «описываются на языке компетенций», 
то развитие исследовательской компетенции 
можно, в таком случае, считать одним из ос-
новных результатов образования бакалавра. 

Для отечественной и зарубежной педаго-
гической науки характерны разные понима-
ния роли исследовательской компетенции в 
системе подготовки бакалавров образования 
и педагогики: как предметно-специфической 
компетенции для подготовки учителей (не-
обходимой для осуществления «обязаннос-
ти творить, искать, обновлять содержание и 
методы обучения, вести опытно-поисковую 
исследовательскую работу» (в.И. загвязин-
ский)) – которая официально закреплена в 
документах, в том числе в российском законе 
«Об образовании» и в Примерном положении 
о средней общеобразовательной школе, – так 
и общей компетенции (межпредметной, клю-
чевой), которая, по определению Д. ришен и 
Л.салганик, служит для достижения целей 
в различных контекстах, повышает значи-
мость учения, стимулирует развитие про-
двинутых когнитивных умений, таких, как 
критическое и аналитическое мышление, и 
служит развитию до максимального уровня 
ценностей и отношений [6]. 

в проекте tUning исследовательская 
компетенция рассматривается как общая 
системная компетенция, подразумевающая 
высокий уровень развития определённых 
инструментальных и межличностных ком-
петенций. Ядром компетенции, по мнению 
исследователей проекта tUning, являют-
ся знания, так как компетенции не могут 
«развиваться в вакууме». Поэтому общей 
стороной в европейском и отечественном по-
нимании исследовательской компетенции 
являются когнитивные компетенции. 

Опираясь на классификацию tUning и 
на определение компетенции И.А. зимней 
и учитывая понимание исследовательской 
компетенции как общей и предметно-специ-
фической, мы разработали модель развития 
исследовательской компетенции в системе 
профессиональной подготовки бакалавров 
педагогики и образования (рис. 1). 
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Рис. 1. структура исследовательской компе-
тенции бакалавров образования и педагогики.

таким образом, исследовательская компе-
тенция в системе профессиональной подго-
товки бакалавров образования и педагогики 
имеет сложную структуру, характеризую-
щуюся взаимовлиянием общих и предметно-
специфических компетенций, входящих в 
состав исследовательской компетенции. Яд-
ром исследовательской компетенции явля-
ется когнитивный компонент, который, с 
одной стороны, включает такие когнитивные 
умения, как: 1) критическое мышление (а) 
умение взвешивать последствия своих реше-
ний и менять своё поведение; б)умение оце-
нивать и размышлять над жизненными си-
туациями; в) умение принимать во внимание 
мнение других людей при формулировании 
собственных суждений; г) умение формули-
ровать логичные, последовательные сужде-
ния; д) умение критично относиться к суж-
дениям других людей, а именно – насколько 
эти суждения логичны и последовательны; 
е) умение отстаивать свои убеждения с помо-
щью основополагающих теорий и ценностей), 
2)логическое мышление (а)умение объяснять 
факторы и мотивы, определяющие реальную 
ситуацию или отдельный случай; б) умение 
обосновывать альтернативные решения для 
реальной ситуации или отдельного случая; 
в) умение выявлять причинно-следственные 
связи, объясняя ситуацию или отдельный 
случай; г) умение применять логический ана-
лиз, чтобы преодолеть сомнения и неопреде-
ленность в каждой реальной ситуации или 
случае; д) умение устанавливать новые связи 
между явлениями и на основе этого прихо-
дить к новому ответу или формулировать но-
вую гипотезу) и 3) аналитическое мышление 
(а) умение классифицировать информацию 

по заданным категориям; б) умение интер-
претировать таблицы, диаграммы, графики 
и делать по ним выводы; в) умение отделять 
главную информацию от второстепенной; г) 
умение видеть несоответствия в информации; 
д) умение использовать соответствующие ме-
тоды анализа и интерпретировать результа-
ты). с другой стороны – знание методологии 
и логики психолого-педагогических иссле-
дований (1) знание методов качественных и 
количественных исследований, их характе-
ристик и особенностей; 2)знание этических 
принципов качественных исследований; 3) 
знание логики психолого-педагогического 
исследования). Общие компетенции обога-
щают содержание предметно-специфической 
компетенции за счёт мотивационного и цен-
ностно-смыслового компонентов, которые 
повышают значимость исследовательской 
деятельности и способствуют личностному 
развитию студентов. Мотивационный ком-
понент включает установку на обучение (1) 
умение задавать концептуальные вопросы 
по содержанию пройденного материала; 2) 
умение анализировать лекции и искать связи 
между элементами содержания, чтобы лучше 
понять изученное; 3) умение анализировать 
цели обучения, представленные преподавате-
лем, и адаптировать их под собственные обра-
зовательные потребности; 4) умение строить 
эффективные стратегии обучения [6]) и само-
мотивацию (1) умение анализировать свои 
достижения и ошибки, делать выводы о том, 
какими путями можно улучшить результа-
ты; 2) стремление к качеству в работе; 3) про-
явление настойчивости в доведении работы 
до конца; 3) умение ставить перед собой цели, 
которые помогут в собственном профессио-
нальном и личностном развитии). 

ценностно-смысловой компонент пред-
полагает развитие интеркультуральности 
(умение и желание общаться с представи-
телями других культур, узнавать причины 
культурных традиций, поведения других лю-
дей; поддержка социальной и культурной ин-
теграции) и этических убеждений студентов 
(уважение к мнению других людей; стремле-
ние найти правду и добиться справедливости; 
стремление, чтобы собственные поступки не 
нарушали права человека).

замыкает модель исследовательской ком-
петенции студентов поведенческий компо-
нент, включающий, с одной стороны, умение 
решать проблемы (1) умение задавать ключе-
вые вопросы, чтобы определить проблему; 2) 
умение собирать и анализировать информа-
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цию, чтобы решить проблему, руководству-
ясь не только субъективным мнением, но и 
фактами; 3) умение объяснять причины про-
блем; 4) умение строить эффективный план 
действий для решения проблемы; 5) умение 
разбивать сложную проблему на части и ре-
шать её по частям; 6) умение находить разные 
решения одной проблемы и оценивать риски 
и преимущества каждого из этих решений; 
7) умение смотреть вперёд при решении про-
блемы, анализировать последствия в долго-
срочной перспективе и определять решения; 
8) умение решать проблемы/задачи в любых 
сферах жизни, применяя опыт, полученный 
на занятиях), с другой – предметно-специфи-
ческие исследовательские умения (1) умение 
выделять проблему исследования; 2) умение 
формулировать гипотезу; 3) умение собирать 
соответствующие данные согласно цели ис-
следования; 4) умение учитывать этические 
принципы в процессе качественного исследо-
вания; 5) умение строить своё исследование 
согласно структуре психолого-педагогичес-
ких исследований; 6) умение использовать 
различные техники анализа качественных 
данных согласно цели исследования; 7) уме-
ние делать соответствующие выводы соглас-
но цели исследования).

таким образом, интегративная модель ис-
следовательской компетенции представляет 
собой ориентир для комплексного развития 
исследовательской компетенции студентов 
в системе профессиональной подготовки ба-
калавров педагогики и образования. Однако 
необходимо отметить, что прогресс в разви-
тии исследовательской компетенции зависит 
также от того, насколько глубоко студенты 
проникают в суть суждений, явлений и свя-

зей между ними, насколько они мотивирова-
ны на поиск информации и создание нового 
знания, что обуславливает необходимость 
особой организации учебного процесса и пог-
ружения студентов в специально созданные 
учебные ситуации, активизирующие разви-
тие как общих, так и предметно-специфичес-
ких компетенций в составе исследователь-
ской компетенции.
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мизация профессионально-педагогических 
ошибок.

t. yusephavitchus
Moscow State regional University
the ForMAtion oF CULtUrAL And 

SpeeCh CoMpetenCe oF teACherS AS A 
StrAtegy to MiniMize proFeSSionAL 
And pedAgogiCAL MiStAkeS

abstract. the article presents the results 
of the research study in recognizing the peda-
gogical and organizational conditions to form 
teachers’ cultural and speech component to be 
prepared to minimize professional and peda-
gogical mistakes.

Key words: standards of speech for teachers, 
cultural and speech competence, professional 
and pedagogical mistakes, minimization of pro-
fessional and pedagogical mistakes.

Педагогическую профессию относят к 
«речевым» профессиям, поэтому можно с 
полным правом говорить о том, что миними-
зация культурно-речевых ошибок учителей 
является актуальной педагогической пробле-
мой. Культурно-речевые ошибки учителей 
являются разновидностью профессиональ-
но-педагогических ошибок. термином «про-
фессионально-педагогическая ошибка» мы 
определяем непреднамеренно неправильное 
педагогическое действие субъекта професси-
ональной педагогической деятельности, при-
водящее индивидуальную профессиональную 
педагогическую деятельность в несоответс-
твие с профессионально-педагогическими 
нормами и обуславливающее неудачу в до-
стижении запланированного педагогическо-
го результата [7, с. 78]. 

за учителем необходимо признать право 
на профессионально-педагогические ошибки 
творческого, исследовательского характера, 
если они повлекли позитивное изменение 
нормы профессиональной педагогической 
деятельности и не повлекли тяжелых нега-
тивных последствий. П.Л. Капица в свое вре-
мя писал: «Конечно, все на свете могут оши-
баться..., но ведь это неизбежно в процессе 
работы, и при правильной оценке, даже по 
ошибке можно судить о силе ума человека. 
Ошибки бывают банальные – но бывают и ге-
ниальные... И первый признак большого че-
ловека – он не боится ошибок ни у себя, ни у 
других». [3, с.44].

 в.А. Мижериков обращает внимание на 
то, что «учась на ошибках (своих и чужих), 

творчески работающие учителя перестраива-
ют свою деятельность, создают новый опыт, 
зачастую превосходящий по ряду параметров 
сложившуюся к этому времени положитель-
ную педагогическую практику школы, райо-
на или города..»[5, с. 69].

Однако есть виды профессионально-педа-
гогических ошибок (их причина – педагоги-
ческое невежество), на которые учитель как 
субъект профессиональной деятельности не 
имеет права. наказывать за профессиональ-
но-педагогические ошибки бессмысленно, 
поскольку они являются непреднамеренной 
(т.е. слабо осознаваемой) неправильностью.

вместе с тем, профессионально-педаго-
гические ошибки являются одним из фак-
торов риска высокой степени опасности для 
всех участников образовательного процесса 
в результативном (качество образования), 
процессуальном (качество профессиональ-
ной педагогической деятельности), профес-
сионально-личностном (профессиональное 
самочувствие учителя и психосоматическое 
благополучие школьников) аспектах. Пос-
кольку полностью устранить угрозу возник-
новения профессионально-педагогических 
ошибок в индивидуальной профессиональной 
педагогической деятельности не представля-
ется возможным, теоретически обоснованное 
научно-практическое отношение к этому яв-
лению заключается в решении задачи их ми-
нимизации. 

Культурно-речевые ошибки учителей как 
разновидность профессионально-педагоги-
ческих ошибок характеризуются непред-
намеренным нарушением педагогической 
нормосообразности и целесообразности рече-
вого поведения учителя. Культурно-речевые 
ошибки учителей следует отличать от допус-
каемых учителями речевых ошибок, опреде-
ляемых как «нарушение произносительных 
(орфоэпических) или согласовательных норм 
литературного языка». [4,c.76]. вопрос о 
культурно-речевых ошибках учителей следу-
ет рассматривать в контексте культуры педа-
гогической речи, которая оказываясь конкре-
тизацией культуры речи в целом, «... делает 
акцент на оптимальность высказывания и об-
щения для целей и задач преподавания–уче-
ния–обучения» ». [4,c.28].

недостаточный уровень сформирован-
ности культурно-речевой компетентности 
учителя может стать причиной информаци-
онно-объяснительных погрешностей, ком-
муникативных барьеров в педагогическом 
общении, неэтичного речевого поведения 
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учителей. К примеру, информационно-объяс-
нительные погрешности преподавания про-
являются как непонятное объяснение темы, 
ее бессистемное изложение, усложненная, 
наукообразная речь учителя, недостаточная 
или избыточная эмоциональность изложения 
содержания учебного материала. Коммуни-
кативные барьеры в педагогическом общении 
проявляют себя как вербальное, мимическое 
и пантомимическое запугивание, заигрыва-
ние, панибратство с учащимися. неэтичное 
речевое поведение выражается в форме вер-
бальной агрессии, демонстрирующей инто-
лерантность учителя к шуткам, шалостям, 
внешнему виду учеников и т.п. 

характеризуя культурно-речевые ошиб-
ки учителей, следует указать на то, что их 
последствия могут быть обратимыми и необ-
ратимыми, значительными и незначитель-
ными, конструктивными и деструктивными. 
Обратимые ошибки, как правило, могут быть 
исправлены, а необратимые – нет. например, 
если на этапе проектирования урока допу-
щена ошибка необоснованно усложненного 
и наукообразного изложения содержания 
учебного материала, то она может быть свое-
временно замечена и исправлена. А если в пе-
дагогическом общении учитель проявил вер-
бальную агрессию в отношении школьника, 
то возможности для исправления этой ошиб-
ки может и не оказаться. 

значительные последствия ошибок ведут к 
серьезным длительным нарушениям, сбоям, 
дестабилизации всей педагогической системы 
любого уровня иерархии. незначительные 
последствия ошибок приводят к кратковре-
менным нарушениям в нормальном функцио-
нировании педагогической системы и бывают 
легко устранимы в результате реактивного 
педагогического управления. Однако в прак-
тике педагогического взаимодействия приме-
ров незначительных последствий ошибок не-
много, поскольку культурно-речевые ошибки 
учителей могут порождать у школьников 
страх, неуверенность в себе, ослабление вни-
мания, памяти, нарушение динамики речи, 
снижение мотивации к учению.

Конструктивные последствия возникают в 
результате совершения ошибок, приводящих 
к незапланированному позитивному педаго-
гическому результату, вследствие чего про-
исходит отказ от прежних правил речевого 
поведения или их коррекция.

К числу социокультурных факторов, спо-
собствующих возникновению культурно-ре-
чевых ошибок можно отнести:

– нечеткость общественных представлений 
о деонтологических нормах-регуляторах про-
фессионально-педагогической деятельности, 
обусловленную нестабильностью социально-
экономической и духовно-нравственной си-
туации развития российского социума; 

– погрешности в механизме трансформа-
ции (встраивании) как стабильных, так и 
подвижных ментальных ценностей социума 
в ценности-цели образования, затруднения в 
их описании на языке педагогической акси-
ологии, сложность детализации ментальных 
ценностей применительно к уровням и про-
филям профессиональной педагогической де-
ятельности;

– низкое статусное положение учителей в 
современном российском социуме, приводя-
щее к тому, что учителя – как социально-про-
фессиональная группа – недостаточно адап-
тированы к социальному окружению. Это 
провоцирует проявление в профессиональ-
ном поведении учителей таких отрицатель-
ных свойств личности, как несдержанность, 
грубость, неуверенность в себе, тревожность;

– трудное экономическое положение учи-
телей как социально-профессиональной 
группы, влекущее для большинства из них 
вынужденную необходимость увеличения 
педагогической нагрузки, что естественно 
порождает переутомление, острый дефицит 
времени на повышение общей и профессио-
нально-педагогической культуры, ухудше-
ние состояния здоровья, профессиональную 
и личностную деформации;

– элементы устаревшего опыта обыденной 
воспитательной практики, закрепившиеся в 
педагогической культуре в качестве педаго-
гических мифологем [6];

– стойкую тенденцию феминизации педа-
гогической профессии;

– недостаточность толерантности обще-
ственного сознания, которая провоцирует 
проявление педагогической интолерантнос-
ти учителей в сложных педагогических ситу-
ациях. современному учителю в настоящее 
время приходится противостоять разноха-
рактерным оценкам обостряющихся проти-
воречий в сфере межнационального общения, 
учитывать существующие различия инте-
ресов социальных групп и слоев населения, 
считаться с национально-психологическими 
установками и стереотипами общественного 
сознания учеников и их родителей. 

в. А. Кан-Калик справедливо подчеркива-
ет, что «учитель решает значительное число 
постоянно возникающих коммуникативных 
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задач, регулирует процесс общения, стиму-
лирует процесс участия в нем школьников...
ищет соответствие методики воздействия и 
системы общения» [2, c.167]. Отметим, что ре-
чевая культура является достаточно точным 
маркером духовно-нравственной культуры 
личности учителя, которая «проявляет себя 
в умении действовать на основе нравственной 
свободы, предполагающей этическую точку 
зрения на весь окружающий мир, обуслов-
ленную системой нравственных ценностей, 
направленностью деятельности на благо окру-
жающих людей, общества в целом» [1,с.72]. в 
режиме ежедневной реальной педагогической 
действительности качественно решать комму-
никативные задачи на столь высоком уровне 
осознания социальной значимости процесса и 
результатов своего труда, ответственности за 
принимаемые педагогические решения спо-
собны далеко не все учителя. Это обстоятельс-
тво актуализирует необходимость разработки 
проблемы минимизации культурно-речевых 
ошибок учителей.

условием оптимизации процесса миними-
зации культурно-речевых ошибок является 
формирование культурно-речевой компетен-
тности учителя. Понимание культурно-рече-
вой компетентности как способности учителя 
обеспечивать в разнообразных педагогичес-
ких ситуациях наибольший эффект в дости-
жении поставленных задач коммуникации 
при соблюдении этических норм педагоги-
ческого общения позволяет выделить ряд 
компетенций речевого поведения, овладение 
которыми характеризует содержательный и 
целе-результативный компоненты процесса 
формирования культурно-речевой компетен-
тности учителя. 

• Герменевтико-дидактическая компетен-
ция речевого поведения учителя заключается 
в том, что учитель транслирует общечелове-
ческий опыт культурного наследия (включая 
и языковую его составляющую) в личност-
ный опыт учащихся. соответствие профес-
сиональной речи учителя языковой норме во 
многом определяет адекватность отражения 
картины мира в сознании школьников, эф-
фективность влияния учебной информации 
на формирование мировоззрения учеников, 
систему их взглядов и ценностных отноше-
ний к окружающей действительности. 

• воспитательно-нормирующая компетен-
ция речевого поведения учителя проявля-
ет себя как демонстрация в педагогическом 
взаимодействии той нормы культуры речи, 
которая становится эталоном, позволяющим 

ученикам сравнивать и оценивать их собс-
твенный уровень овладения культурно-рече-
выми нормами. в силу своей педагогической 
влиятельности на процесс формирования 
личности растущего человека учитель созда-
ет речевые образцы для подражания, содейс-
твующие формированию индивидуальных 
стратегий культурно-речевого поведения 
школьников. 

• Коммуникативно-технологическая ком-
петенция речевого поведения учителя опреде-
ляется тем, что учитель является коммуника-
тивным лидером в педагогическом общении. 
Культура речи, обеспечивая коммуникатив-
ные контакты учителя со школьниками и 
другими участниками образовательного про-
цесса, является мощным профессиональным 
инструментом решения педагогических за-
дач.

• Презентационно-педагогическая компе-
тенция речевого поведения учителя связана 
с тем обстоятельством, что учитель прояв-
ляет себя как личность и профессионал, пре-
жде всего, вербально, посредством языковых 
форм общения. речь учителя – это интегри-
рованный показатель его личностной само-
реализации через отношение к языку – фак-
тору становления и сплочения национальной 
культуры; и профессионально-личностной 
самореализации через отношение к профес-
сионально-педагогическому языку – фактору 
развития профессионально-педагогической 
культуры. 

Формирование культурно-речевой компе-
тентности учителей рассматривается нами 
как один из важнейших компонентов це-
лостного процесса профессионально-лич-
ностного самосовершенствования учителей, 
берущего свое начало на вузовском этапе про-
фессионально-педагогической подготовки к 
осуществлению профессионально-педагоги-
ческой деятельности и получающем свое раз-
витие на этапе постдипломного самообразо-
вания учителей.

Для успешного решения задачи форми-
рования культурно-речевой компетентности 
необходима организация в условиях вузовс-
кого и постдипломного образования дидак-
тической поддержки учителей в их самостоя-
тельном поиске индивидуально-приемлемых 
методов и средств развития культуры педа-
гогической речи, а также включение в содер-
жание вузовского и постдипломного педаго-
гического образования учебной информации 
о культурно-речевых ошибках и способах их 
минимизации.
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Дети, для которых рус-
ский язык не является 
родным, но обучающи-
еся по программе “рус-
ский язык как родной”

Дети, изучающие 
русский язык как 

иностранный

Речевая деятельность
(в разном объеме)
Чтение
Письмо
Аудирование
Говорение

+
+
+
+

+
+
+
+

+
+
+
+

Система языка
(теоретический курс)
фонетика
графика
орфография
орфоэпия
лексика
фразеология
морфемика
словообразование
морфология
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семантика
стилистика 
синтаксис текста

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+

Нуждаются в допол-
нительных занятиях, а 
также в специальных 

методах представления 
материала

Только для специа-
листов-филологов
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КратКие сведения о «вестниКе МГоУ»

Научный журнал «Вестник Московского государственного областного университета» основан в 1998 году.
Многосерийное издание университета “Вестник МГОУ” включено в перечень ведущих рецензируемых научных жур-

налов и изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата и доктора наук в соответствии с решением президиума ВАК России 06.07.2007г. (см. Список на сайте 
ВАК, редакция апреля 2008 г.). 

В настоящее время публикуется 10 серий «Вестника МГОУ», все – в рекомендательном списке ВАК (см.: прикреплён-
ный файл на сайте www.mgou.ru).

Для публикации статей в сериях «Вестник МГОУ» необходимо по электронному адресу vest_mgou@mail.ru прислать 
текст статьи (в формате Microsoft Word, шрифт Times New Roman, кегль 14, поля 2,5 см со всех сторон, интервал полутор-
ный) вместе со следующей информацией:

а) авторская анкета (отдельный файл):

– фамилия, имя, отчество (полностью); 
– ученые степень и звание, должность и место работы/учебы или соискательства (полное название в имени-
тельном падеже, а не аббревиатура);
– адрес (с указанием почтового индекса); 
– номера контактных телефонов;
– адрес электронной почты, личный или служебный (обязателен с 25.06.09);
– желаемый месяц публикации.
б) фамилия, имя на английском языке; 
в) название статьи на русском и английском языках;
б) аннотация на русском и английском языках (примерно по 500 знаков с пробелами). На английском под заголовком 
Abstract, с указанием места работы на английском языке
в) ключевые слова на русском и английском языках (примерно 5-7слов) под заголовком Key words;
г) список использованной литературы под заголовком список литературы, оформленный по ГОСТу  с указанием авторов 
всех использованных работ, в т.ч. художественных произведений; при ссылке на их работы и цитировании указываются 
фамилия авторов (или составителей), год издания, страницы.

образец оформления статьи
    УДК
    Фамилия И.О.
    Университет или организация
    с указанием в скобках города, если он не следует из названия

    НАЗВАНИЕ СТАТЬИ
    Аннотация........................................
    Ключевые слова:...............................
    И. Фамилия (английский язык)
    Наименование учебного заведения на английском языке с указанием в скобках города, если он не следует из 
названия.

    ПЕРЕВОД НАЗВАНИЯ СТАТЬИ НА АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК
     Abstract..........................................
    Key words:......................................
    Текст статьи......................................... ................................... ............................... ............................ ...................

    СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

Внутритекстовые примечания (библиографические ссылки) приводятся в квадратных скобках (например, [1, 15]). 
Сначала дается ссылка на порядковый номер использованной работы в пристатейном списке литературы; после запятой 
приводится номер страницы (страниц). Если ссылка включает несколько использованных работ, то внутри квадратных 
скобок они разделяются точкой с запятой. Затекстовые развернутые примечания и ссылки на архивы, коллекции, частные 
собрания помещают после основного текста статьи и перед списком литературы.

Обращаем особое внимание на точность библиографического оформления статей. Обращаем также внимание на 
выверенность статей в компьютерных наборах и полное соответствие файла в электронном и бумажном варианте! 

Форматирование текста:
- запрещены переносы в словах

- допускается выделение слов полужирным, шрифтом подчеркивания и использования маркированных и 
нумерованных (первого уровня) списков; 



Вестник № 4

1�� 204

Вестник № 4

КратКие сведения о «вестниКе МГоУ»

Научный журнал «Вестник Московского государственного областного университета» основан в 1998 году.
Многосерийное издание университета “Вестник МГОУ” включено в перечень ведущих рецензируемых научных жур-

налов и изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата и доктора наук в соответствии с решением президиума ВАК России 06.07.2007г. (см. Список на сайте 
ВАК, редакция апреля 2008 г.). 

В настоящее время публикуется 10 серий «Вестника МГОУ», все – в рекомендательном списке ВАК (см.: прикреплён-
ный файл на сайте www.mgou.ru).

Для публикации статей в сериях «Вестник МГОУ» необходимо по электронному адресу vest_mgou@mail.ru прислать 
текст статьи (в формате Microsoft Word, шрифт Times New Roman, кегль 14, поля 2,5 см со всех сторон, интервал полутор-
ный) вместе со следующей информацией:

а) авторская анкета (отдельный файл):

– фамилия, имя, отчество (полностью); 
– ученые степень и звание, должность и место работы/учебы или соискательства (полное название в имени-
тельном падеже, а не аббревиатура);
– адрес (с указанием почтового индекса); 
– номера контактных телефонов;
– адрес электронной почты, личный или служебный (обязателен с 25.06.09);
– желаемый месяц публикации.
б) фамилия, имя на английском языке; 
в) название статьи на русском и английском языках;
б) аннотация на русском и английском языках (примерно по 500 знаков с пробелами). На английском под заголовком 
Abstract, с указанием места работы на английском языке
в) ключевые слова на русском и английском языках (примерно 5-7слов) под заголовком Key words;
г) список использованной литературы под заголовком список литературы, оформленный по ГОСТу  с указанием авторов 
всех использованных работ, в т.ч. художественных произведений; при ссылке на их работы и цитировании указываются 
фамилия авторов (или составителей), год издания, страницы.

образец оформления статьи
    УДК
    Фамилия И.О.
    Университет или организация
    с указанием в скобках города, если он не следует из названия

    НАЗВАНИЕ СТАТЬИ
    Аннотация........................................
    Ключевые слова:...............................
    И. Фамилия (английский язык)
    Наименование учебного заведения на английском языке с указанием в скобках города, если он не следует из 
названия.

    ПЕРЕВОД НАЗВАНИЯ СТАТЬИ НА АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК
     Abstract..........................................
    Key words:......................................
    Текст статьи......................................... ................................... ............................... ............................ ...................

    СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

Внутритекстовые примечания (библиографические ссылки) приводятся в квадратных скобках (например, [1, 15]). 
Сначала дается ссылка на порядковый номер использованной работы в пристатейном списке литературы; после запятой 
приводится номер страницы (страниц). Если ссылка включает несколько использованных работ, то внутри квадратных 
скобок они разделяются точкой с запятой. Затекстовые развернутые примечания и ссылки на архивы, коллекции, частные 
собрания помещают после основного текста статьи и перед списком литературы.

Обращаем особое внимание на точность библиографического оформления статей. Обращаем также внимание на 
выверенность статей в компьютерных наборах и полное соответствие файла в электронном и бумажном варианте! 

Форматирование текста:
- запрещены переносы в словах

- допускается выделение слов полужирным, шрифтом подчеркивания и использования маркированных и 
нумерованных (первого уровня) списков; 

Вестник № 4

205

Форматирование текста:

- запрещены переносы в словах

- допускается выделение слов полужирным, шрифтом подчеркивания и использования маркирован-
ных и нумерованных (первого уровня) списков; 

- наличие рисунков, формул и таблиц допускается только в тех случаях, если описать процесс в текс-
товой форме невозможно. В этом случае каждый объект не должен превышать указанные размеры страницы, а 
шрифт в нем – не менее 12 пунктов. Возможно использование только вертикальных таблиц и рисунков. Запре-
щены рисунки, имеющие залитые цветом области, все объекты должны быть черно-белыми без оттенков. Все 
формулы должны быть созданы с использованием компонента Microsoft Equation или в виде четких картинок.

Требования к отзывам и рецензиям
К предлагаемым для публикации в «Вестнике МГОУ» статьям прилагается отзыв научного руководителя 

(консультанта) и рекомендация кафедры, где выполнена работа. Отзыв заверяется в организации, в которой 
работает рецензент. Кроме того, издательство проводит еще и независимое рецензирование. 

В рецензии (отзыве) обязательно раскрывается и конкретизируется исследовательская новизна, научная ло-
гика и фундированность наблюдений, оценок, выводов; отмечается научная и практическая значимость статьи. 
Замечания и предложения рецензента при общей положительной оценке статьи и рекомендации к печати не 
являются препятствием для ее публикации после доработки. 

Редакционная коллегия оставляет за собой право на редактирование статей. Статьи, не соответствующие 
указанным требованиям, решением редакционной коллегии серии не публикуются. Авторы получают рецен-
зии с мотивированным отказом в публикации. Автор несет ответственность за точность воспроизведения имен, 
цитат, формул, цифр. Просим авторов тщательно сверять приводимые данные.

Все статьи проходят проверку в системе «Антиплагиат».

Плата с аспирантов за публикацию рукописей не взимается. Статьи аспирантов МГОУ печатаются в первую 
очередь, статьи аспирантов других вузов по мере возможности, определяемой в каждом конкретном случае 
ответственным редактором. Оплата статей сторонних авторов (не аспирантов) после принятия статьи ответс-
твенным редактором предметной серии должна покрыть расходы на ее публикацию.

После принятия статьи к публикации все авторы оформляют подписку на журнал в любом почтовом отде-
лении через каталог Агентства «Роспечать» 

Подписные индексы на серии «Вестника МГОУ» 
в каталоге «Газеты и журналы», 2010, Агентство «Роспечать».

Серии: «История и политические науки» - 36765; «Экономика» - 36752; «Юриспруден-
ция» - 36756; «Философские науки» - 36759; «Естественные науки» - 36763; «Русская фило-
логия» - 36761; «Лингвистика» - 36757; «Физика-математика» - 36766 ; «Психологические 
науки» - 36764; «Педагогика» - 36758.

В «Вестнике МГОУ» публикуются статьи не только работников МГОУ, но и других научных и 
образовательных учреждений России и зарубежных стран. Журнал готов предоставить место на 
своих страницах и для Ваших материалов!!!

По финансовым и организационным вопросам публикации статей обра-
щаться в Объединенную редакцию “Вестника МГОУ”: vest_mgou@mail.ru, 
тел. (495) 723-56-31 (Потапова Ирина Александровна)

Наш адрес: г. Москва, ул. Радио, д.10 а, комн.98 
График работы: с 10 до 17 часов, в пятницу - до 16 часов, перерыв с 13 до 14 часов. 
Начальник отдела по изданию «Вестника МГОУ» профессор Волобуев Олег Владимирович.
Более подробную информацию можно получить на сайте www.mgou.ru




