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Проблема выбора профессии, выбора вида трудовой деятельности является комплексной 
проблемой, которую с различных позиций изучают такие науки, как философия, психология, 
педагогика, социология. С античных времен философы связывали проблему выбора профес-
сии с понятиями «человек», «личность», «цель», «благо» (например, Аристотель [1]). Позже 
проблема выбора профессии в философии стала рассматриваться с позиций самоопределе-
ния личности в социуме в процессе формирования его мировоззрения, его социальной фор-
мы активности (например Г.В. Гегель [5]). 

В каждом крупном философском течении, в котором изучалась проблема человека, суще-
ствует свое специфическое представление о самоопределении личности, либо явное, либо не-
явное. Эта проблема исследовалась в русле традиционных вопросов: что такое человек, каков 
смысл человеческой жизни, – а также в рамках вопросов о свободе воли, сущности сознания, 
проблемы взаимоотнесения человека и общества (например Н.А. Бердяев [4], Ф. Ницше [9]).

Проблема выбора профессии неразрывно связана с проблемами взаимоотношений чело-
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Аннотация. В статье рассматриваются философ-
ские и психолого-педагогические аспекты формирования 
учебно-воспитательной среды для самоопределения 
личности учащегося в выборе профессии. Описываются 
методологические принципы разработки такой среды и ее 
обязательные компоненты, в том числе инновационные 
компоненты на основе инфо-телекоммуникационных тех-
нологий. На основе современных технологий поднята на 
новый уровень взаимосвязь семьи и школы. Воспитатель-
ная среда выступает как интегральный инструмент для 
профориентационной работы со школьниками, которая 
помогает решить сложную проблему выбора профессии.

Ключевые слова: профессиональное образование, 
учебно-воспитательная среда, профориентационная ра-
бота, инновационные технологии в профессиональной 
подготовке.

Abstract. The article considers some philosophical, psy-
chological and pedagogical aspects of the educational envi-
ronment formation for the purpose of the pupil’s personality 
self-determination in the process of choosing a profession. 
The article describes the methodological principles of the 
development of such environments and their obligatory com-
ponents, including the innovative components formed on the 
basis of info-telecommunication technologies. On the basis of 
modern technologies the interrelation of a family and school is 
raised to a new level. The educational environment acts as an 
integrated tool for the work on professional orientation among 
schoolchildren which helps to solve the difficult problem of 
choosing a career.

Key words: vocational training, educational environment, 
professional orientation work, innovative technologies in vo-
cational training.
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века и общества, при этом в последнее время 
личность рассматривается как диалектиче-
ское единство социального и индивидуаль-
ного [2], т. е. с социально-психологических 
позиций.

Целью настоящей работы является описа-
ние методологического и методического под-
хода к формированию учебно-воспитатель-
ной среды «Ученик – Учитель – Родитель» 
для оказания систематических и компетент-
ных рекомендаций учащимся, способствую-
щих самоопределению личности учащегося в 
выборе профессии.

Социально-философский аспект выбора 
профессиональной деятельности. Человек 
должен трудиться, чтобы обеспечить свое су-
ществование. С точки зрения детерминизма 
материальной составляющей над духовной 
составляющей личности, на выбор профес-
сии должно оказывать значительное влияние 
развитие производительных сил, ход научно-
технического прогресса. С другой стороны, 
духовное развитие общества в различных 
своих противоречиях определяет социаль-
ные ценности профессий, их престиж и не 
рассматривает профессиональную деятель-
ность как средство существования.

Одним из основных механизмов получе-
ния профессии в современном обществе яв-
ляется профессиональное образование. В со-
временном обществе постоянно происходит 
переосмысление образовательной концеп-
ции, что приводит к динамичному развитию 
системы образования. Такая динамика требу-
ет наличия механизмов, которые позволяли 
бы человеку в процессе его самоопределения 
в жизни ориентироваться в «мире профес-
сий», т. е. механизмов и форм профориента-
ции.

Таким образом, профориентация непос-
редственно связана с образовательной сфе-
рой профессионального образования и его 
развития в конкретном обществе.

В процессе получения образования и фор-
мирования мировоззрения молодые люди 
неизбежно стоят перед выбором своей про-
фессиональной деятельности. Выбор – раз-
решение неопределенности в деятельности 

человека в условиях множественности аль-
тернатив, т. е. выбор на различных уровнях 
построения человеческой деятельности реа-
лизует детерминацию ее со стороны личнос-
ти. Профориентация влияет на этот выбор 
опосредованно, путем формирования этих 
детерминантов, исходя из свойств конкрет-
ной личности и потребностей социума.

Философия рассматривает образователь-
ную сферу как процесс, как деятельность и 
всегда дает ценностные основания образова-
тельным теориям, корректирует их принци-
пы и содержание [6]. В частности, профори-
ентация рассматривается как деятельность 
со своими целями и методологией.

Таким образом, проблему профориента-
ции с философских позиций можно рассма-
тривать как единство и борьбу противоречий 
в процессе формирования значимых детер-
минант личности при выборе вида профес-
сиональной деятельности. При этом следует 
учитывать сложившиеся в обществе стерео-
типы и ценностные оценки различных про-
фессий.

Профориентация как компонент само-
определения личности. Возросшие тре-
бования современного общества к уровню 
профессиональной квалификации кадров 
делают проблемы профессиональной ориен-
тации молодых людей весьма актуальными. 
Профориентация молодежи становится не 
столько педагогической, сколько обществен-
ной проблемой. Сущность профориентации 
как общественной проблемы проявляется 
в необходимости преодоления противоре-
чия между объективно существующими по-
требностями общества в сбалансированной 
структуре кадров и не адекватно этому сло-
жившимися субъективными профессиональ-
ными устремлениями молодых людей [11].

Выбор профессии есть неотъемлемая 
часть всестороннего и гармоничного разви-
тия личности, и профориентация является 
важным моментом как в развитии каждого 
человека, так и в функционировании обще-
ства в целом. Профориентация представляет 
собой единство практической деятельности и 
развивающейся междисциплинарной теории 
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и реализуется не только в учебно-воспита-
тельном процессе работы с учащимися [11].

Методологические принципы профориен-
тации достаточно подробно описаны в рабо-
те [11] и, в частности, включают принцип со-
знательности в выборе профессии, принцип 
соответствия выбираемой профессии инте-
ресам, склонностям, способностям личности 
и одновременно потребностям, принцип ак-
тивности в выборе профессии, принцип раз-
вития и ряд других. 

Таким образом, в теории профориента-
ции существуют и общепедагогические при-
нципы, психологические и специфические 
принципы, характеризующие профориен-
тационную деятельность как общественное 
явление.

Учебно-воспитательная среда «Ученик 
– Учитель – Родитель» как социальное про-
странство самоопределения школьников 
в выборе профессии. На начальной стадии 
своего становления молодые люди проводят 
практически все свое время в семье и обра-
зовательном учреждении. Это есть основная 
среда их социального обитания на этот пери-
од времени. В рамках этой социальной среды 
формируется, хотим мы этого или не хотим, 
учебно-воспитательная среда «Ученик – Учи-
тель – Родитель», в которой педагог является 
одним из главных управляющих звеньев, ибо 
он создает внутреннюю структуру этой раз-
вивающей среды и управляет ею как в стенах 
образовательного учреждения, так часто и за 
ее пределами.

Именно в учебно-воспитательной сре-
де «Ученик – Учитель – Родитель» молодые 
люди реализуют и осознают свое «Я», реали-
зуют свои познавательные потребности, вы-
страивают свои взаимоотношения в группе, 
узнают первоначальные сведения об учебных 
предметах, получают первоначальные дан-
ные о мире профессий, тем самым формируя 
свое мировоззрение, и создают предпосылки 
самоопределения своей личности.

Одним из важных подпространств учеб-
но-воспитательной среды «Ученик – Учитель 
– Родитель» является социальное пространс-
тво самоопределения личности молодого че-

ловека. Именно в этом пространстве с педа-
гогической и психологической точки зрения, 
должна быть создана базовая структура про-
фориентации (пространство профориента-
ции) молодого человека.

Пространство профориентации в учеб-
но-воспитательной среде «Ученик – Учи-
тель – Родитель» должно строиться на основе 
научно разработанной методологии и вклю-
чать в себя компоненты, которые позволяют 
молодым людям выявить свои склонности к 
тем или иным наукам, видам деятельности, 
сформировать свой характер, научиться быть 
здоровым, обрести духовные и общечелове-
ческие ценности [11].

Таким образом, разработанная учителем 
структура пространства профориентации 
должна служить достижению основной цели: 
помочь молодым людям в самоопределении 
их личности так, чтобы в дальнейшем вы-
бранный ими вид профессиональной дея-
тельности делал, по выражению украинского 
философа XVIII в. Г. Сковороды, «нужное не-
трудным, а трудное ненужным» (см. [7]).

Следует отметить, что проблемы профо-
риентации в школе непосредственно связаны 
с проблемами развития высшего профессио-
нального образования как в России, так и за 
рубежом, в частности, формированием но-
вой концепции отечественного профессио-
нального образования, которое обусловлено 
спецификой современного социального раз-
вития России, изменениями в политической, 
социально-экономической и обществен-
но-культурной жизни страны, фактической 
включенностью России в процесс глобализа-
ции. 

К таким проблемам можно отнести: про-
блемы и тенденции развития при формирова-
нии единого образовательного пространства 
в условиях глобализации; российско-наци-
ональные университеты как современная 
перспективная модель интегративных про-
цессов в высшей школе на постсоветском 
пространстве; теоретико-методологические 
и прикладные проблемы гуманизации обра-
зования; основные проблемы и приоритеты 
образовательных реформ в контексте непре-
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рывного образования; базовые ценности как 
основы духовно-нравственного развития и 
воспитания субъектов образовательной де-
ятельности; инновационные психолого-пе-
дагогические технологии в современном об-
разовании; поликультурное образование как 
основа формирования профессиональной, 
социальной и личностной идентичности сту-
дентов. 

Широкий спектр выше указанных про-
блем необходимо учесть для формирования 
структуры пространства профориентации 
в учебно-воспитательной среде «Ученик – 
Учитель – Родитель» и поставить перед раз-
работчиками такой среды новые вполне 
определенные задачи.

При этом также следует учитывать ряд 
существующих глобальных тенденций в об-
ласти развития высшего профессионального 
образования. К середине XX в. сложились две 
тенденции высшего образования: утилитар-
ная и либеральная [3]. Утилитарная тенден-
ция – это стремление к профессиональному 
образованию, обусловленное потребностью 
общественной практики в хорошо подготов-
ленных специалистах. Эта тенденция имеет 
явную социальную значимость. Либеральная 
тенденция ориентирована на принятие цен-
ности знания безотносительно его практиче-
ской пользы.

К концу ХХ в. и началу XXI в. эти тенден-XXI в. эти тенден- в. эти тенден-
ции стали тесно переплетаться в рамках на-
чатого в Евросоюзе Болонского процесса. 
Россия в сентябре 2003 г. подписала Болон-
скую декларацию и теперь вместе с почти 40 
странами Европы движется по пути к еди-
ному европейскому образовательному про-
странству. Присоединение нашей страны к 
Болонскому процессу не должно сводиться 
к простому копированию европейских стан-
дартов высшего образования, в том числе 
профессионального, но должно быть учтено 
при формировании пространства профо-
риентации в учебно-воспитательной среде 
«Ученик – Учитель – Родитель».

Методология профориентации в учебно-
воспитательной среде «Ученик – Учитель 
– Родитель». Согласно методологии профо-

риентации, основными компонентами струк-
туры пространства профориентации явля-
ются следующие [11]: 

1) диагностическое исследование лично-
сти, включающее тщательный учет интересов 
и способностей молодых людей, необходи-
мых для правильного выбора профессии; 

2) дифференцирование учащихся, кото-
рое предусматривает предварительную кла-
стеризацию школьников на группы в зависи-
мости от их жизненных и профессиональных 
планов и соответствующую воспитательную 
работу в этих группах; 

3) социально-профессиональная ориента-
ция, которая объясняет обусловленность вы-
бора профессии направленностью личности 
на желаемое для себя социальное положение 
в обществе и поиском путей его достижения 
на основе выбираемой профессии; 

4) профессиональное просвещение – про-
фессиональная консультация, нацеленная в 
основном на оказание индивидуальной по-
мощи в выборе профессии со стороны спе-
циалистов; 

5) профессиональный отбор (подбор) с 
целью выбора лиц, которые с наибольшей 
вероятностью смогут успешно освоить дан-
ную профессию и выполнять связанные с 
нею трудовые обязанности; социально-про-
фессиональная адаптация; профессиональ-
ное воспитание, которое ставит своей целью 
формирование у учащихся чувства долга, от-
ветственности, профессиональной чести и 
достоинства.

С педагогической точки зрения, эффек-
тивность выбора профессии означает меру 
соответствия индивидуального выбора про-
фессии рекомендациям педагога. При этом 
предполагается, что педагогические рекомен-
дации основаны на учете как личных, так и 
общественных потребностей. Соответствен-
но, чем большее число учащихся избирают 
рекомендованные им профессии, тем выше 
действенность профориентационной работы 
педагогов и школы. Важным психологиче-
ским критерием успешного выбора профес-
сии и места работы является удовлетворен-
ность человека сделанным выбором [11]. Для 
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оценки уровня удовлетворенности профес-
сией, местом и характером выполняемой ра-
боты, зарплатой наиболее часто используют-
ся специальные тесты и анкеты.

Инновационные технологии в профори-
ентационной работе со школьниками и их 
родителями. Применение современных ин-
новационных технологий в учебно-воспита-
тельной среде «Ученик – Учитель – Родитель» 
позволяет существенно повысить эффектив-
ность реализации всех направлений профо-
риентации школьников. Так, информацион-
ные и телекоммуникационные технологии в 
значительной степени помогают педагогу в 
организации профориентационной работы 
[12].

Одним из направлений такой работы яв-
ляется тестирование учащихся и родителей 
по специально разработанным симбатным 
тестам с последующей демонстрацией муль-
тимедийной презентации результатов тести-
рования на родительском собрании. Такая 
форма, с одной стороны, работы позволяет 
помочь учащимся в самоопределении их лич-
ностных особенностей, а с другой стороны, 
изменить роль семьи в выборе профессии 
за счет внесения элемента педагогического 
управления, о чем много писал известный со-
ветский педагог А.С. Макаренко [8]. 

Другое направление по внедрению инно-
ваций в профориентационную работу состо-
ит в подготовке и обсуждении с учащимися и 
их родителями презентаций, в которые вклю-
чаются анализ успеваемости по предметам 
учащихся, динамика успеваемости учащихся 
по отдельным предметам. Такая форма рабо-
ты помогает учащимся в их самоопределе-
нии в выборе профессии, а также позволяет 
скорректировать учебные и воспитательные 
функции педагога и родителей.

Ещё одним направлением использования 
ИКТ в работе классного руководителя с ро-
дителями является демонстрация отснятых 
цифровой камерой видеороликов о поведе-
нии учащихся на уроках и переменах. Полу-
чение родителями визуального, а не вербаль-
ного представления о поведении своих детей 
есть эффективный элемент в организации 

работы классного руководителя с родителя-
ми по коррекции поведения детей в коллек-
тиве – на занятиях и вне уроков. Воспитание 
этики поведения учащихся важно для вы-
полнения профессиональной деятельности в 
коллективе в будущем.

Важным направлением использования 
ИКТ для взаимодействия классного руко-
водителя с родителями и учениками явля-
ется проведение мастер-классов на основе 
активного профориентационного тренинга, 
который открывает перед учащимися досто-
инства и недостатки конкретных профессий, 
что очень важно на современном этапе вне-
дрения в России новых стандартов в области 
охраны труда.

Таким образом, использование техноло-
гий баз данных, аналитических приложе-
ний, телекоммуникационных технологий и 
средств визуализации при организации взаи-
модействия классного руководителя с учени-
ками и их родителями значительно повышает 
эффективность реализации воспитательных 
функций. 

Итак, подготовка подрастающего поколе-
ния к созидательному труду на благо обще-
ства – важнейшая задача общеобразователь-
ной школы [10]. Социальная роль школы как 
ведущего учебно-воспитательного учрежде-
ния по формированию всесторонне развито-
го, готового к трудовой деятельности подрас-
тающего поколения обусловливает ведущую 
позицию педагогических коллективов в еди-
ном многогранном процессе профессиональ-
ной ориентации, осуществляемой школой, 
семьей, всей общественностью.

Одним из основных элементов профори-
ентационной работы является формирова-
ние педагогом учебно-воспитательной сре-
ды на основе научных методологических и 
методических принципов с использованием 
инновационных технологий. Учитель помо-
гает школьникам осознать свои склонности 
и способности, направляет развитие их про-
фессиональных интересов. Он рекоменду-
ет родителям, как разобраться в трудностях 
правильного выбора профессии их ребен-
ком, в зависимости от способностей школь-
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ников подобрать комплекс педагогических 
средств, методов воздействия на личность, 
чтобы достичь цели профориентации, реа-
лизовать тот широкий круг задач подготовки 
молодежи к выбору профессии, которые при-
звана решать школа. 

В этом аспекте воспитательная среда 
«Учитель – Ученик – Родитель» выступает 
как интегральный инструмент для профори-
ентационной работы со школьниками, кото-
рая решает в определенной пропорции госу-
дарственную по масштабам, экономическую 
по результатам, социальную по содержанию, 
педагогическую по методам сложную много-
гранную проблему выбора профессии.
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