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Современные концепции отечественного образования – это переход от традиционного 
к развивающему обучению, это личностно-деятельностный подход в обучении. Высшее об-
разование сегодня претерпевает значительные перемены: прежде всего, это многоуровневая 
система образования, подготовка выпускников вуза к творческой, научно-исследователь-
ской деятельности, формирование у студентов качеств личности, способствующих проявле-
нию самостоятельности и инициативы в будущей профессиональной деятельности. Поэтому 
вопрос о создании условий формирования самосознания и профессиональной ответствен-
ности сегодня является особенно актуальным. 

Самосознание является результатом познания, для которого требуется осознание реальной 
обусловленности своих переживаний, включая то или иное отношение к себе, которое тесно 
связано с самооценкой. Понятие профессионального самосознания неразрывно связано с са-
мосознанием личности и строится на базе общего самосознания, т. е. когда человек начинает 
осознавать свое «Я». Л.М. Митина отмечает, что структура профессионального самосознания в 
общих чертах совпадает со структурой самосознания личности и представляет собой взаимо-
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Аннотация. В статье представлен результат опыт-
но-экспериментального исследования по проблеме вы-
явления условий формирования самосознания и про-
фессиональной ответственности студентов вуза. Автор 
обозначает актуальность данной проблемы в период 
модернизации образования в РФ на современном эта-
пе развития социума. В работе предложены наиболее 
оптимальные критерии сформированности у студентов 
самосознания и профессиональной ответственности: 
когнитивный, потребностно-мотивационный, деятель-
ностно-практический. Опытно-экспериментальным путем 
выявлен уровень сформированности самосознания и 
профессиональной ответственности студентов и пред-
ложена модель организации работы по решению данной 
проблемы. Результатом исследования явилось опреде-
ление условий для формирования самосознания и про-
фессиональной ответственности студентов вуза.

Ключевые слова: самосознание, профессиональное 
сознание, профессиональная ответственность.

Abstract. This paper presents the result of an experi-
mental study to identify the conditions of forming university 
students’ identity and professional responsibility. The author 
highlights the urgency of this issue during the period of mod-
ernization of Russian education. The author proposes the 
most appropriate criteria of forming students’ self-awareness 
and professional responsibility: cognitive, need-motivational, 
and activity-based practical. The level of forming students’ 
self-awareness and professional responsibility has been de-
termined experimentally and a model of organizing work on 
this problem has been suggested. The study resulted in iden-
tifying the conditions necessary to form university students’ 
self-awareness and professional responsibility.

Key words: self-awareness, professional awareness, pro-
fessional responsibility.
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перекрещивающееся и взаимодополняющее 
соединение трех подструктур: когнитивной, 
аффективной и поведенческой. В отечествен-
ной и зарубежной психологии существует 
множество подходов к исследованию самосо-
знания, но в последние годы возрос интерес к 
прикладному аспекту этого направления. Од-
ним из таких прикладных аспектов является 
исследование самосознания в рамках профес-
сионального становления и развития. Анализ 
научных исследований показывает, что само 
понятие профессионального самосознания 
находится в состоянии разработки, недоста-
точно проанализированы стадии и механизмы 
формирования профессионального самосо-
знания в период обучения в вузе. Професси-
ональное самосознание включает представле-
ние личности о себе и своей ценности, своем 
вкладе в общее дело. Структуру профессио-
нального самосознания в общем виде можно 
охарактеризовать, по мнению Е.А. Климова, 
следующими положениями: сознание своей 
принадлежности к определенной профессио-
нальной общности; знание, мнение о степени 
своего соответствия профессиональным эта-
лонам, о своем месте в системе профессио-
нальных ролей; знание человека о степени его 
признания в профессиональной группе; зна-
ние о своих сильных и слабых сторонах, путях 
самосовершенствования, вероятных зонах ус-
пехов и неудач; представление о себе и своей 
работе в будущем [4, 48].

По мнению А.Л. Ласыгина, структура 
профессиональной Я-концепции состоит из 
3-х уровней на основе системы содержания 
деятельности, эмоций, рефлексии: высокий 
(творческий) уровень предполагает самораз-
витие, самосовершенствование, самореали-
зацию своей личности в профессиональной 
деятельности; на среднем (аналитическом) 
уровне преобладает стихийное саморазви-
тие, самосовершенствование от случая к слу-
чаю; низкий (ригидный) уровень выражает-
ся в слабом интересе к своему внутреннему 
миру, отсутствии собственной активности в 
плане познания себя [6, 98].

По мнению Э.Ф. Зеер, «профессиональная 
ответственность – это принятие личностью 

на себя ответственности за качество про-
фессионального становления и реализация 
своего профессионально-психологического 
потенциала» [3, 94].

Психологическое содержание юности свя-
зано с развитием самосознания, решения 
задач профессионального самоопределения 
и вступления во взрослую жизнь. В ранней 
юности формируются познавательные и про-
фессиональные интересы, потребность в тру-
де, способность строить жизненные планы, 
утверждается самостоятельность личности. 
Центральными психическими процессами 
юношеского возраста являются развитие 
сознания и самосознания. Благодаря их раз-
витию формируется целенаправленное регу-
лирование отношений к окружающей среде 
и к своей деятельности. Проанализировав 
общее понятие образа будущей профессио-
нальной деятельности в психологической на-
уке, мы можем подчеркнуть регулирующую 
и направляющую роль образа в професси-
ональной деятельности, особенно на этапе 
ее освоения. Используя понятие образ про-
фессиональной деятельности, мы затрагива-
ем сферу профессионального самосознания 
личности. Следовательно, образ будущей 
профессиональной деятельности определя-
ется характером развития общего и профес-
сионального самосознания. 

Сложившаяся система образования в со-
ветский период мало способствовала фор-
мированию самостоятельности, творчества, 
инициативы учащихся, так как основная за-
дача отечественного общего, а затем и про-
фессионального образования заключалась в 
подготовке специалиста, владеющего прак-
тическими профессиональными навыками, 
необходимыми для функционирования про-
изводства. Идеология плановой экономики 
не акцентировала внимание на подготовку 
творческой, инициативной самостоятельной 
личности, способной не только выполнять 
заранее запрограммированные профессио-
нальные функции, но и быть активным участ-
ником эффективного развития любого произ-
водства. Постперестроечный период в нашей 
стране дал новое направление в социально-
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экономическом развитии общества, что, в 
свою очередь, повлекло к реформированию 
образования. На этом фоне возникает повы-
шенный спрос населения к высокому уровню 
образования. Работодатели предъявляют осо-
бые требования к подготовке специалистов, 
способных осознанно, грамотно, инициатив-
но и творчески подходить к реализации сво-
их профессиональных способностей и про-
явлению творческого потенциала. Социум 
предъявляет новые требования к подготовке 
грамотного специалиста, отвечающего тре-
бованиям мирового сообщества. Соответс-
твенно, отечественной системой образования 
пересматриваются условия подготовки специ-
алиста такого уровня в общеобразовательной 
школе и в профессиональных образователь-
ных учреждениях разного уровня [2, 64].

Для проведения данного исследования 
необходимо эмпирическое определение на-
иболее оптимальных критериев сформиро-
ванности у студентов самосознания и про-
фессиональной ответственности. На основе 
положений, определенных в исследованиях 
Л.А. Староверкиной [7, 20], мы выделили три 
компонента, которые служили основными 
критериями развития и нашли отражение в 
нашей работе: когнитивный, потребностно-
мотивационный и деятельностно-практи-
ческий критерии.

Когнитивный критерий определяется та-
кими показателями, как информированность 
в выбираемой профессиональной области; 
значимость дисциплин, изучаемых в вузе для 
будущей профессиональной деятельности; 
знание своих возможностей, психологичес-
ких особенностей, интереса и здоровья для 
освоения выбранной специальности; опре-
деленность жизненных планов.

Потребностно-мотивационный критерий 
определяется устойчивостью мотивов; воле-
вой установкой на преодоление трудностей; 
устойчивостью ценностных ориентаций; 
осознанность значимости роли и места вы-
бранной специальности в своей будущей де-
ятельности.

Деятельностно-практический критерий 
определяется наличием специальных уме-

ний и навыков для обучения специальности; 
активным участием в имитационной про-
фессиональной деятельности; стремлени-
ем действовать самостоятельно, творчески, 
инициативно; умением анализировать и оце-
нивать результаты своей профессионально-
образовательной деятельности [1, 55].

По мнению Г.Б. Корнетова, понятие пе-
дагогической парадигмы образования – это 
«совокупность устойчивых повторяющихся 
смыслообразующих характеристик, кото-
рые определяют сущностные особенности 
схем теоретической и практической педаго-
гической деятельности и взаимодействия в 
образовании независимо от степени и форм 
их рефлексии» [5, 256]. Опираясь на это по-
нятие, мы предложили модель организации 
работы по формированию у студентов само-
сознания и профессиональной ответствен-
ности. Создание модели предполагает два 
направления по усовершенствованию меха-
низма управления данной работой. 

Первое направление – это подготовка пе-
дагогических кадров к решению проблемы 
организации работы по обозначенной про-
блеме. Данное направление включает в себя 
организацию работы по комплексно-целе-
вой программе «ЛОГОС» (профессиональ-
ное совершенствование преподавателей), 
предусматривающей дифференцированный 
подход к подготовке педагогических кад-
ров. Преподаватели объединяются в группы: 
«Школа молодого специалиста и начинающе-
го преподавателя», «Временные творческие 
коллективы преподавателей при кафедрах», 
«Научно-исследовательские лаборатории 
студентов под руководством преподавате-
лей», «Индивидуальное проектирование сту-
дентов и преподавателей» (ВКР).

Второе направление – это организация са-
моуправления студентов. Для решения про-
блемы самообразовательной деятельности, 
разработана программа Службы психоло-
го-педагогического сопровождения (подде-
ржки) студентов в процессе их обучения и 
профессионализации – «ОБЩЕНИЕ», с де-
ятельностью отделов: «Консультант» – лек-
ционно-консультационный отдел по осно-
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вам самоорганизации учебной деятельности, 
информационно-аналитический отдел – это 
газета «Alma-mater», организация работы 
по ознакомлению с профессией – «Введение 
в профессию», организация эффективного 
общения со студентами на сайте «КУРС»; а 
также психолого-развивающая программа 
«ПОЗИТИВ». 

Дальнейшим этапом опытно-эксперимен-
тального исследования стало выявление осо-
бенностей и условий формирования самосо-
знания и профессиональной ответственности 
у студентов Братского филиала Иркутского 
государственного университета, обучающих-
ся по специальности: «Психология» (экспери-
ментальная группа) и «Социально-культур-
ный сервис и туризм» (контрольная группа). 
Общее количество испытуемых: 320 человек 
– это студенты 1-5 курсов.

Научно-исследовательской лабораторией, 
созданной при кафедре педагогики и психо-
логии Братского филиала Иркутского госу-
дарственного университета, составлен комп-
лекс методик. Методики предназначены для 
диагностирования студентов-психологов 
на предмет выявления у них уровня разви-
тия профессиональной ответственности, 
саморегуляции, самосознания, самоактуа-
лизации, самостоятельности, учебной моти-
вации. В комплекс диагностики включены 
такие методики, как «Исследование волевой 
саморегуляции» (А.В. Зверьков, Е.В. Эйд-
ман), «Исследование уровня субъективного 
контроля» (В.М. Бехтерев на основе шкалы 
Дж. Роттера), тест-опросник самоотношения 
(В.В. Столин, С.Р. Пантелеев), тест на опре-
деление степени самостоятельности (соста-
витель БЭ пс.т. А. Карелин), «Способность 
самоуправления» (Н.М. Пейсахов), «Выяв-
ление целеустремленности-целеполагания» 
(В.А. Лысенков), тест по оценке самоактуа-
лизации личности – САМОАЛ (Э. Шострем), 
«Дифференциально-диагностический опрос-
ник в соответствии с классификацией типов 
профессий» Е.А. Климова (ДДО), тест «Ин-
теллектуальная лабильность» (О.В. Козловс-
кий), тест «Индивидуальные стили мышле-
ния» (А. Алексеева, Л. Громова), методики: 

«Карта интересов» (А.Е. Голомшток в мо-
дификации Г.В. Резапкиной), «Ценностные 
ориентации» (М. Рокич), «Ценностные ори-
ентации личности» – ЦОЛ (М. Рокич), Циф-
ровой тест «Социотип» (В. Мегель, Овчаров), 
«Личностный дифференциал» (разработан 
сотрудниками Бехтеревского института), 
«Определение направленности личности» 
(Б. Басс), тест креативности Торренса, мето-
дика диагностики личности на мотивацию к 
успеху (Т. Элерс), типология мотивов учения 
«Лесенка побуждений» (А.И. Божович), шка-
ла оценки мотивации одобрения (Д. Краун, 
Д. Марлоу), шкала оценки потребности в до-
стижении (Ю.М. Орлов). В качестве метода 
математико-статистического анализа приме-
нялся φ*-критерий Фишера. Критерий Фи-
шера предназначен для сопоставления двух 
выборок по частоте встречаемости исследу-
емого признака. φ*-критерий Фишера позво-
ляет оценить достоверность различий между 
процентными долями двух выборок, в кото-
рых зарегистрирован исследуемый эффект.

В сводной табл. 1 наглядно представлены 
результаты динамики уровня развития само-
стоятельности студентов до и после экспери-
мента в контрольной и экспериментальной 
группах в процентном соотношении.

Как видно из представленной таблицы, 
в контрольной группе изменения не столь 
очевидны, как в экспериментальной группе. 
Испытуемые контрольной группы чаще про-
являют уровень сформированности само-
сознания и профессиональной ответствен-
ности средний и ниже среднего. Вторичная 
диагностика не выявила значимых измене-
ний в контрольной группе и позволила об-
наружить достоверные сдвиги в экспери-
ментальной группе. Выявлено повышение 
уровня сформированности у большинства 
испытуемых по разным критериальным по-
казателям. Рассмотрим изменения в экспери-
ментальной группе по сферам.

Уровень критериальных показателей раз-
вития когнитивной, потребностно-мотива-
ционной и деятельностно-практической сфер 
с 1-го по 5-й курс имеет хорошую динамику. 
Хорошая динамика отмечается в развитии 
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таких показателей когнитивной сферы, как 
настойчивость, самообладание, знание своих 
профессиональных способностей, возраста-
ющий интерес к профессиональной деятель-
ности. Уровень активности в познавательной 
сфере изначально высок. Однако не отмеча-
ется значимых различий в сформирован-
ности жизненных планов. В критериальных 
показателях потребностно-мотивационной 
сферы отмечается развитие волевой само-
регуляции при положительных эмоциях на 
1-ом и 3-м курсах, ценностные ориентации в 
межличностном общении, а также интересы, 
не связанные с ценностными ориентациями 
в межличностном общении, постоянство и 
общность ценностных ориентаций в профес-
сиональной сфере ярко выражено и повыша-
ется на каждом курсе. Высока на всех курсах 
потребность в положительных результатах 
и мотивации достижения. А вот постоянс-
тво и общность ценностных ориентаций в 
межличностном общении отмечаем лишь 
у некоторых студентов на каждом курсе. В 
деятельностно-практической сфере развива-
ются навыки самоуправления, стремление к 
самоорганизации, самоуважение, причем на-
блюдается хорошая динамика на всех курсах. 
Достаточно стабилен высокий результат по 
развитию общительности при имитацион-

Таблица 1

динамика развития самосознания 
и профессиональной ответственности студентов до и после 

эксперимента в контрольной и экспериментальной группах (%)

1 Уровни развития Неустойчивый
(низкий)

Активный
(средний)

Устойчивый
(высокий)

2 курсы 1 5 1 5 1 5
3 Группы/эксперимент до после до после до после

ГР
У

П
П

Ы

Когнитивная сфера
контрольная 24,5 17,7 64 62,5 11,5 19,8

экспериментальная 20,8 0 62,5 40,5 16,7 59,5
Потребностно-мотивационная сфера

контрольная 33,7 45,9 40,1 37,6 26,2 16,5
экспериментальная 21,3 6,1 53,2 38,9 25,5 55

Деятельностно-практическая сфера
контрольная 12,2 0,9 66,8 70,2 21 28,9

экспериментальная 14,4 0,2 63,8 40,8 21,8 59

ной деятельности, однако профессионализм 
при имитационной деятельности недоста-
точно развит. Профессиональное становле-
ние личности и психологическая социализа-
ция имеет хорошую динамику лишь к 5-му 
курсу. 

Наиболее интересные данные были полу-
чены при оценке основных качеств личнос-
ти, способствующих формированию самосо-
знания и профессионального сознания после 
проведения формирующего этапа экспери-
мента. В результате исследования выявлено, 
что между показателями экспериментальной 
и контрольной групп имеются существен-
ные различия в отношении большинства из-
меряемых переменных. Так, в контрольной 
группе динамика развития основных качеств 
личности, способствующих формированию 
самосознания и профессиональной ответс-
твенности, обнаруживается всего лишь в 19 
случаях (для сравнения – в эксперименталь-
ной группе в 33 случаях), которые не могут 
быть рассмотрены как статистически значи-
мые. Полученные в ходе опытно-эксперимен-
тальной работы данные по заявленной моде-
ли формирования у студентов самосознания 
и профессиональной ответственности под-
тверждают эффективность проведенного ис-
следования со студентами вуза. 
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В нашем исследовании экспериментально 
подтверждено, что условиями, обеспечива-
ющими подготовку студентов к самостоя-
тельной деятельности инновационной на-
правленности, являются как внешние, так и 
внутренние факторы и требования к органи-
зации образовательного процесса по данной 
проблеме.

К внешним условиям относим переход 
образовательной системы Российской Феде-
рации на новые рельсы, с учетом требований 
Болонского соглашения, то есть требованиям 
к формированию личности, способной адап-
тироваться к новой социально-экономичес-
кой политике государства, способной зани-
мать активную позицию в преобразовании 
социума, с формировавшимися творческими 
способностями, навыками и умениями в ор-
ганизации профессиональной деятельности 
инновационной направленности. К внутрен-
ним условиям относим, прежде всего, под-
готовленность субъектов образовательного 
процесса, готовых к саморазвитию. Это го-
товность профессорско-преподавательского 
состава к организации работы по формиро-
ванию у студентов самосознания и профес-
сиональной ответственности, Оптимизиро-
вана работа по организации познавательной 
активности и проявления творчества, само-
стоятельности и инициативы в образова-
тельный процесс (как в аудиторных, так и 
внеаудиторных занятиях – самостоятельная 
работа студентов (СРС) и контролируемая 
самостоятельная работа (КСР). Апробирова-
ние перечисленных выше программ и орга-
низация работы со студентами и преподава-
телями показали положительную динамику 
в формировании саморазвития и професси-
ональной ответственности.

Опытно экспериментальным путем вы-
явлены психолого-педагогические условия 
стимулирования развития и устойчивости 
внутренней мотивации к формированию 
самосознания и профессиональной ответс-
твенности. К ним относятся:

– организация таких форм работы, как 
научно-исследовательская деятельность в 
лабораториях, разработка проектов, само-
стоятельные пробы по внедрению проектов 
и программ и т. п.;

– определены условия, обеспечивающие 
развитие учебной мотивации и повышение 
познавательной активности студентов, спо-
собствующие формированию у них само-
сознания и профессиональной ответствен-
ности. Это разработка совместных проектов 
для учреждений и предприятий города; за-
ключение договоров для прохождения про-
изводственной и преддипломной практики 
на предприятиях, требующих дифференци-
рованной, разноплановой подготовки спе-
циалистов-психологов; возможность даль-
нейшего трудоустройства выпускников вуза; 
предложение разноплановых услуг специа-
листа на производственных предприятиях, 
социальных учреждениях, а также среди на-
селения города и т. п.
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