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Аннотация
Актуальность. Глобальные процессы перехода к цифровой экономике выражают актуальность и 
значимость процесса цифровизации системы образования как одного из основных приоритетов 
государственной политики Российской Федерации. В связи с этим возрастает и потребность в 
квалифицированных кадрах, отвечающих требованиям цифровой экономики. Особое место в 
этом процессе отводится подготовке педагогических кадров, способных качественно и продук-
тивно проектировать цифровой учебный процесс на всех ступенях образования. В современных 
научно-педагогических исследованиях эта проблема ещё не нашла глубокого и всестороннего 
рассмотрения, чем и обусловлена актуальность и своевременность нашего исследования.
Цель. На основе результатов исследования дать оценку уровня сформированности мотиваци-
онно-личностного компонента цифровой компетентности бакалавров по направлению под-
готовки «Педагогическое образование».
Методы исследования. В исследовании были использованы: теоретические методы – срав-
нительный анализ и обобщение литературных источников, моделирование, позволившее раз-
работать модель, включающую условия, содержательную и процессуальную стороны обра-
зовательного процесса в педагогическом вузе; эмпирические – педагогическое наблюдение, 
педагогический эксперимент; методы математической статистики – для сравнения результа-
тов качественных изменений был использован статистический метод «критерий G-знаков».
Научная новизна и/или теоретическая и/или практическая значимость заключается в теоре-
тическом обосновании педагогических условий применения комплекса учебных заданий на 
практических занятиях студентов педагогического направления подготовки. Разрабатывае-
мые в данном исследовании методические рекомендации по организации учебных занятий с 
применением цифровых технологий могут быть использованы для совершенствования про-
фессиональной подготовки обучающихся в системе высшего образования, специальной про-
фессиональной подготовки и основного общего образования.1

Результаты исследования. На основе обобщения результатов внедрения комплекса учебных зада-
ний доказана целесообразность его использования в подготовке бакалавров педагогики, поскольку 
задания обеспечивают формирование мотивационно-личностного компонента цифровой компе-
тентности и готовности к профессиональной деятельности будущего педагога в цифровой среде.
Выводы. Использование цифровых технологий для построения эффективного учебного про-
цесса требует от учителя владения цифровой компетентностью, центральное место в которой 
занимает мотивационно-ценностный компонент, от сформированности такой компетенции 
зависит уровень профессионализма педагога.
Ключевые слова: мотивация, цифровые технологии, педагогическое образование, цифровая 
компетентность
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Abstract
Relevance. The global processes of transition to the digital economy cause the relevance and signifi-
cance of the process of digitalization of the education system as one of the main priorities of the state 
policy of the Russian Federation. In this regard, the need for qualified personnel meeting the require-
ments of the digital economy is also increasing. A special place in this process is given to the training 
of teaching staff capable of efficiently and productively designing the digital learning process at all lev-
els of education. This problem has not yet found a deep and comprehensive consideration in modern 
scientific and pedagogical research, which determines the relevance and timeliness of our research.
Goal. Based on the results of the study, to assess the level of formation of the motivational and personal 
component of the digital competence of bachelors in the direction of training "Pedagogical education"
Procedure and methods. The following theoretical methods were used in the research: comparative 
analysis and generalization of literary sources, modeling which resulted in developing a model that 
includes the conditions, content and procedural aspects of the educational process in the pedagogi-
cal university; the empirical methods were: pedagogical observation, pedagogical experiment; the 
methods of mathematical statistics: the statistical method of “criterion of G-signs” was used to 
compare the results of qualitative changes.
Scientific novelty and/or theoretical and/or practical significance of the research lies in theoretical 
substantiation of pedagogical conditions for applying the complex of educational tasks in practical 
classes for students of the pedagogical direction of training. The methodological recommendations 
on the organization of training sessions with the use of digital technologies developed in this study 
can be used to improve the professional training of students in the higher education system, special 
vocational training and basic general education.
Results. Based on the results of the implementation of the developed set of educational tasks, the 
expediency of its use in the training of bachelors of pedagogy has been proved, which ensures 
the formation of the motivational and personal component of the digital competence of the future 
teacher and the readiness for professional activity in the digital environment.
Conclusions. The use of digital technologies to build an effective educational process requires the 
teacher to master digital competence, the central place in which is occupied by the motivational and 
value component, the level of professionalism of the teacher depends on its formation.

Keywords: motivation, digital technologies, pedagogical education, digital competence

ВВедение
Эффективность использования циф-

ровых технологий в образовательном 
процессе доказана практикой организа-
ции дистанционного обучения в пери-
од пандемии COVID-19. Они оказались 
тем инструментом, который обеспечил 
возможность сохранения непрерывно-

сти учебного процесса. Вместе с тем вы-
нужденный переход к дистанционному 
обучению вскрыл и существующие в 
этой области проблемы. Исследования 
В. Л. Назарова, Д. В. Жердева, Н. В. Авер-
бух, Д. О. Королёвой, Н. В. Исаевой и др. 
показывают, что в сложившихся условиях 
большинство педагогов оказались недо-
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статочно готовы к использованию циф-
ровых технологий (41% не были готовы 
к каким бы то ни было самостоятельным 
действиям в этом направлении) [5; 10]. В 
связи с этим вопросы подготовки буду-
щих педагогов, владеющих умениями и 
навыками организации образовательно-
го процесса в цифровой среде, использу-
ющих цифровые технологии в своей про-
фессиональной деятельности и знающих 
особенности «цифрового поколения» и 
методы его обучения и воспитания, явля-
ются чрезвычайно актуальными и стано-
вятся предметом научно-педагогических 
исследований и широкой общественной 
дискуссии. 

ОСнОВнАЯ ЧАСТЬ

Цель и задачи исследования. Оце-
нить уровень сформированности мо-
тивационно-ценностного компонента 
цифровой компетентности бакалавров 
по направлению подготовки «Педагоги-
ческое образование». Для достижения 
поставленной цели были сформулиро-
ваны задачи: 1) провести теоретический 
анализ литературы и раскрыть структу-
ру мотивационно-ценностного компо-
нента цифровой компетентности буду-
щего педагога, а также критерии оценки 
её сформированности; 2) разработать 
методику экспериментальной проверки 
степени сформированности мотиваци-
онно-ценностного компонента цифровой 
компетентности у студентов – будущих 
педагогов; 3) на основе результатов ис-
следования дать оценку уровня сформи-
рованности мотивационно-ценностного 
компонента цифровой компетентности 
бакалавров по направлению подготовки 
«Педагогическое образование».

Методология и методы исследования. 
При выполнении исследования авторы 
опирались на положения системно-дея-
тельностного подхода, направленного на 
формирование необходимых профессио-
нальных компетенций у будущего педаго-
га; положения компетентностного подхо-
да, являющегося необходимым условием 

модернизации системы высшего профес-
сионального образования в соответствии с 
мировыми тенденциями; положения лич-
ностно-ориентированного подхода, спо-
собствующего становлению субъектной 
позиции обучающегося и профессиональ-
ному развитию личности в процессе об-
учения, освоению профессии и осущест-
влению профессиональной деятельности 
на высоком уровне. В исследовании были 
использованы методы сравнительного 
анализа и обобщения литературных ис-
точников, моделирование, а также педа-
гогическое наблюдение, для проверки эф-
фективности предложенной методики был 
проведён педагогический эксперимент.

Исследование проблемы описания 
цифровой профессиональной компетен-
ции педагога в цифровой образователь-
ной среде – одно из активно развиваю-
щихся направлений в области изучения 
профессиональной деятельности педа-
гога. На сегодняшний день это понятие 
остаётся недостаточно изученным: от-
сутствуют чёткие определения данного 
феномена, описание его компонентной 
структуры и наполнения.

Анализ российской и зарубежной на-
учно-педагогической литературы пока-
зал, что понятие «цифровая компетенция 
педагога» –явление комплексное и может 
рассматриваться как совокупность зна-
ний, умений и навыков, которыми дол-
жен обладать педагог для эффективного 
осуществления своей профессиональной 
деятельности в цифровой среде.

Модель цифровой компетенции педа-
гога ЮНЕСКО состоит из пяти основных 
областей профессиональной цифровой 
компетентности: подготовка и мотива-
ция развития обучения в цифровой сре-
де; разработка и развитие учебного опыта 
и среды обучения; моделирование и про-
ектирование рабочих сред; продвижение 
и моделирование цифрового контента; 
участие в профессиональном развитии 
[17; 18; 19]. 

Гейр Оттестад и Мариана Келентрич 
определяют данное понятие как совокуп-
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ность общей цифровой компетентности, 
дидактической цифровой компетентно-
сти и профессионально ориентирован-
ной цифровой компетентности [16].

Российские исследователи (Г. У. Сол-
датова, Т. А. Нестик, Е. И. Рассказова, 
Е. Ю. Зотова [12], О. В. Калимуллина, 
И. В. Троценко [8], И. В. Гайдамашко, 
Ю. В. Чепурная [4], Н. П. Ячина, О. Г. Фер-
нандез [15] и др.) определяют цифровую 
компетентность через: пакет умений, 
необходимых для эффективной и без-
опасной жизнедеятельности в цифровом 
обществе; готовность человека к деятель-
ности в цифровой среде; способность 
к критическому отношению к получае-
мой информации; комплекс умений от-
бора необходимых цифровых средств 
для осуществления того или иного вида 
деятельности. Ряд учёных указывает, 
что цифровая компетенция педагога 
многоаспектна. Р. О. Александров [1], 
В. С. Киреев [1], Ю. В. Воронина [3] в со-
став рассматриваемой компетентности 
включают мотивационно-личностный, 
научно-теоретический и деятельностно-
практический компоненты. В. С. Петрова 
и Е. Е. Щербик предлагают следующие 
«области цифровой компетентности»: 
коммуникации, информационная гра-
мотность, цифровая безопасность, соз-
дание цифрового контента и технические 
умения [11, с. 240]. 

В нашем исследовании под понятием 
«цифровая компетентность педагога» мы 
понимаем готовность педагога к профес-
сиональной деятельности в цифровой 
образовательной среде, его способность 
к поиску, анализу и творческому преоб-
разованию информации, способность к 
овладению умениями и навыками в об-
ласти цифровых технологий, обладание 
умениями и навыками отбора, проекти-
рования и разработки цифровых средств 
обучения, выбора цифровых технологий 
для осуществления образовательного 
процесса [16]. Структура рассматривае-
мой компетентности представлена ком-
понентами, учитывающими особенности 

профессионально-педагогической дея-
тельности: мотивационно-личностным, 
когнитивным, деятельностным и реф-
лексивно-оценочным [16]. Мотиваци-
онно-ценностный компонент цифровой 
компетентности педагога в современных 
условиях представляет особый интерес, 
т. к. он отражает осознанную потреб-
ность личности в применении цифровых 
технологий в профессиональной деятель-
ности. 

По мнению Ю.В. Ворониной, «мо-
тивационно-личностный компонент 
– это личностное отношение педагога 
к осуществлению профессиональной 
деятельности в цифровой образова-
тельной среде и рефлексия такой дея-
тельности» [3, с. 238]. Специфику изуче-
ния мотивационной сферы личности в 
своих работах рассматривали А. Г. Ас-
молов, К. А. Абульханова-Славская, 
Е. П. Ильин, В. Г. Леонтьев, Б. И. Сар-
сенбаева, Н. Ц. Бадмаева, Л. И. Божович, 
Т. А. Ильина, В. В. Кисляков, О. Ю. Ко-
лышев, А. К. Маркова, М. В. Матюхина, 
Ю. Г. Одегов, В. Хеннинг, В. А. Якунина 
и др. Так, В. В. Кисляков и О. Ю. Колы-
шев считают, что этот компонент «ха-
рактеризуется системой доминирующих 
мотивов, выражающих осознанное от-
ношение личности к целям и ценностям 
педагогической деятельности, к соб-
ственному профессиональному станов-
лению» [9, с. 114]. Л. И. Божович считает, 
что мотивы делятся на две общие катего-
рии. К первой категории относится сама 
учебная деятельность и процессы её вы-
полнения (познавательные интересы, 
овладение новыми знаниями, умениями, 
навыками). Вторая связана с потребно-
стью в общении, в оценке и одобрении 
обратной связи [2]. 

И. А. Зимняя [7] отмечает, что педаго-
гическая деятельность обладает теми же 
мотивационными ориентациями, что и 
учебная. Она выдвигает теорию, что пе-
дагогическая деятельность берёт начало и 
энергию для её выполнения изначально от 
внутренней мотивации, но одновременно 



62

ISSN 2072-8395 Вестник Московского государственного областного университета. Серия: Педагогика 2022 / № 1

с этим она побуждается и самыми разны-
ми внешними мотивами, такими как са-
моутверждение, престижность, чувство 
долга, необходимости. Значит, формиро-
вание цифровой профессиональной ком-
петентности будущего педагога должно 
сопровождаться становлением профес-
сионально-личностной позиция студента 
по отношению к профессиональной дея-
тельности в условиях цифровизации об-
разования и личных мотивов к освоению 
цифровых технологий.

Опираясь на результаты научно-педа-
гогических исследований, мы определяем 
мотивационно-ценностный компонент 
формирования цифровой компетент-
ности бакалавров педагогического на-
правления подготовки как совокупность 
внутренних и внешних мотивов к своей 
будущей профессиональной деятельно-
сти, характеризующуюся стремлением 
будущего учителя к применению цифро-
вых технологий, желанием самосовершен-

ствоваться в этой сфере, формированием 
внутреннего стремления к достижению 
успеха при решении нестандартных за-
дач [15]. Показателями сформирован-
ности рассматриваемого компонента 
являются: профессионально-личностная 
позиция педагога по отношению к про-
фессиональной деятельности в условиях 
цифровизации образования; интерес к 
проблемам цифровизации образования; 
психологическая комфортность в про-
цессе освоения цифровых технологий; 
личные мотивы к освоению цифровых 
технологий и использованию цифровых 
образовательных ресурсов; потребность 
в достижении результатов освоения циф-
ровых технологий, использования циф-
ровых образовательных ресурсов и др.

Критерии сформированности моти-
вационно-ценностного компонента циф-
ровой профессиональной компетент-
ности будущего учителя более подробно 
представлены в таблице 1. 

Таблица 1 / Table 1
Уровни сформированности мотивационно-ценностного компонента цифровой 
профессиональной компетентности будущего учителя / Levels of formation of digital 
professional competence of a future teacher

Показатели:

Уровни:

Базовый Оптимальный Высокий

Мотивационно-ценностный компонент
1. Профессионально-
личностная позиция 
педагога по отноше-
нию к профессиональ-
ной деятельности в 
условиях цифровой 
образовательной среды 

Поверхностные (интуи-
тивные) представления 
о профессиональной 
деятельности в услови-
ях цифровой образова-
тельной среды

Фрагментарные
представления о про-
фессиональной дея-
тельности в условиях 
цифровой образова-
тельной среды

Полнота представ-
лений о професси-
ональной деятель-
ности в условиях 
цифровой образова-
тельной среды

2. Интерес к пробле-
мам цифровизации 
образования, понима-
ние и принятие цели 
создания современной 
цифровой образова-
тельной среды 

Отсутствует или слабо 
выражен интерес к во-
просам цифровизации 
образования

Частично выражен 
интерес к вопросам 
цифровизации обра-
зования 

Понимание и при-
нятие цели создания 
современной цифро-
вой образовательной 
среды, устойчивый 
интерес к проблемам 
цифровизации обра-
зования

Продолжение табл. 1 на с. 34
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Организация исследования и ход 
работы. Целенаправленная реализация 
модели по формированию цифровой 
компетентности будущих учителей осу-
ществляется посредством применения 
преподавателем цифровых образователь-
ных ресурсов и технологий в проведении 
лекционных и практических занятий, 
самостоятельным созданием студентом 
цифровых ресурсов для представления 
своего выступления на практических за-
нятиях. В процессе обучения используют-
ся как традиционные, так и современные 
формы и методы обучения, современные 
цифровые технологии и возможности 
цифровой среды МГОУ.

Для формирования рассматриваемой 
компетентности будущих учителей нами 
разработан комплекс учебных заданий, 
представляющий собой специальное ди-
дактическое средство, и объединённый 
единой дидактической целью – сформи-
ровать цифровую компетентность студен-
та и развивать личности обучающегося. 

Построение данного комплекса занятий 
основывается на теории учебной деятель-
ности (Л. С. Выготский, П. Я. Гальперин, 
В. В. Давыдов, Д. Б. Эльконин, А. Г. Балл и 
др.) и положениях личностно-ориентиро-
ванного подхода в обучении, способству-
ющих становлению субъектной позиции 
обучающегося, профессиональному раз-
витию личности в процессе обучения, 
освоению профессии и осуществлению 
профессиональной деятельности на вы-
соком уровне (А. В. Хуторской, Е. В. Бон-
даревская, И. А. Зимняя, И. В. Костерина, 
О. В. Трескина, В. В. Сериков, И. С. Яки-
манская, В. И. Загвязинский, Э. Ф. Зеер, 
А. Я. Найн, В. Е. Цибульникова [13] и др.). 
Термин «учебное задание» рассматривает-
ся как средство, основу которого состав-
ляют учебные задачи, способствующие 
формированию профессиональных умений, 
повышению качества знаний и эффектив-
ности педагогического труда (Е. Е. Бухте-
ев, М. А. Лаврищев, О. Ю. Лавров, Г. Р. Му-
гинов, Ю. В. Романов и др.).

Показатели:
Уровни:

Базовый Оптимальный Высокий
Мотивационно-ценностный компонент

3. Мотивы участия в 
освоении цифровых 
технологий использо-
вания цифровых обра-
зовательных ресурсов 
(оценивается степень 
внутренней мотивации 
учителя: «мне важно 
понять, как», «я сам 
хочу научиться делать 
правильно») 

Отсутствуют или слабо 
выражены мотивы к 
освоению цифровых 
технологий и использо-
ванию цифровых обра-
зовательных ресурсов 
в профессиональной 
деятельности

Устойчивая мотива-
ция к освоению циф-
ровых технологий 
по использованию 
цифровых образова-
тельных ресурсов в 
профессиональной 
деятельности 

Высокая мотивация 
в освоении и исполь-
зовании цифровых 
технологий и цифро-
вых образовательных 
ресурсов 

4. Потребность в до-
стижении результатов 
освоения цифровых 
технологий, использо-
вания цифровых обра-
зовательных ресурсов 

Отсутствует или слабо 
выражена потребность 
к достижению резуль-
татов в освоении циф-
ровых технологий

Устойчивая потреб-
ность к достижению 
результатов в освое-
нии цифровых техно-
логий
и самообразованию 
в области цифровых 
технологий

Достижение результа-
тов в освоении циф-
ровых технологий, 
постоянное самооб-
разование в области 
цифровых техноло-
гий и использования 
цифровых ресурсов

Источник: данные авторов.

Окончание табл. 1
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Разработанный комплекс учебных за-
даний выполняет общие дидактические 
функции (развивающую, обучающую и 
воспитывающую), а также специфиче-
ские функции (мотивационную, инфор-
мационную, оценочно-рефлексивную).

Созданный нами комплекс учебных 
заданий ориентирован, прежде всего, на 
формирование устойчивой мотивации 
к освоению цифровых технологий и их 
практическому применению в учебной и 
будущей профессиональной деятельно-
сти, направлен на самостоятельную ра-
боту студента при изучении дисциплин 
психолого-педагогического цикла и ори-
ентирован на применение их в ходе лек-
ционных и практических занятий.

В комплекс учебных заданий по фор-
мированию цифровой компетентности 
будущего учителя мы включаем задания 
следующих видов:

– задания, формирующие готовность 
к освоению цифровых технологий и ис-
пользованию цифровых образователь-
ных ресурсов;

– задания, формирующие знание воз-
можностей основных цифровых образо-
вательных ресурсов и платформ для ор-
ганизации образовательного процесса;

– задания, формирующие способ-
ность различать основные виды цифро-
вых образовательных ресурсов и при-
менять их на соответствующих этапах 
учебного занятия для повышения его эф-
фективности;

– задания, формирующие способ-
ность к оценке личностных результатов 
освоения цифровых технологий.

Рассмотрим примеры учебных зада-
ний по дисциплине «Педагогика». 

Задание: разработать цифровую под-
держку сообщения по одному из рас-
сматриваемых вопросов практического 
занятия по теме «Педагогика в системе 
наук о человеке»: 1) объект, предмет и 
функции педагогической науки; 2) состав 
педагогических наук; 3) связь педагогиче-
ской науки с другими науками.

Контекст решения задачи: предла-
гается создать интерактивный плакат в 
программе MS PowerPoint.

Алгоритм выполнения. Интерактив-
ный плакат – это плакат, представленный 
в цифровом виде, включающий инте-
рактивные элементы навигации и содер-
жащий информацию, представленную в 
различных формах.

Это современное компактное инте-
рактивное учебное пособие. Основное 
назначение интерактивного плаката – это 
наглядное представление материала.

Этапы разработки интерактивного 
плаката: выбор темы, подбор необходи-
мого теоретического материала по теме 
плаката, структурирование выбранной 
информации, подбор иллюстративного 
материала, создание основного слайда, 
оптимизация плаката.

Плакат создаётся в программе MS 
PowerPoint при помощи гиперссылок и/
или триггеров (см. методические ре-
комендации по теме «Создание инте-
рактивного плаката в программе MS 
PowerPoint»). 

Критерии оценки: соответствие со-
держимого интерактивного плаката 
представляемому материалу, объедине-
ние составляющих в единое целое, тех-
нический уровень выполнения заданий, 
умения ответить на вопросы слушателей, 
интерес аудитории.

Такое задание предлагается в первом 
семестре первого курса. Предполагается, 
что студенты имеют необходимые навы-
ки работы в программе MS PowerPoint, 
сформированные в школе. Во втором 
семестре предлагается создание инте-
рактивного плаката в одном из сервисов 
интернета, используя методические ре-
комендации, в которых описывается не 
только работа в выбранной программе, 
но предлагаются другие подобные серви-
сы (студент может сам их выбрать и вос-
пользоваться ими). 

Задание предполагает изучение мате-
риала по теме дисциплины, формирова-
ние умений работы с информацией и её 
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наглядное представление в соответствии 
с выбранным материалом по теме докла-
да; получение навыков создания цифро-
вого ресурса, формирование устойчивой 
мотивации к освоению цифровых техно-
логий и их применению в учебной и бу-
дущей профессиональной деятельности. 

В целях реализации личностно-ори-
ентированного подхода в обучении 
нами предложено формирование сту-
дентом личного цифрового портфолио 
по изучаемым дисциплинам, которое 
выступает как способ демонстрации 
приобретённых знаний по предметам 
педагогического цикла и цифровых ком-
петенций студента, а также как механизм 
мониторинга сформированности цифро-
вой компетентности будущего учителя. 
Портфолио рекомендуется выполнять 
в одном из приложений MS Office или в 
одном из сервисов интернета (например, 
в виде сайта Google). Примерная струк-
тура портфолио может быть следующей: 
ФИО студента (фото), представление 
студента, рефлексивное эссе (выбор про-
фессии), портфолио работ по изучаемой 
дисциплине, портфолио цифровых ре-
сурсов, созданных студентом, портфо-
лио документов (сертификаты, грамоты, 
благодарности, статьи и т.д.), самоанализ 
сформированности знаний, умений и на-
выков по изучаемой дисциплине и уров-
ня цифровой компетентности и т. д. 

Мы считаем, что портфолио способ-
ствует развитию учебной мотивации сту-
дента, интереса к изучаемой дисциплине, 
мотивации к развитию его творческих 
способностей, осознанию значимости 
своей будущей профессии, мотивации к 
изучению цифровых технологий. Веде-
ние цифрового портфолио созда`т пред-
посылки для дальнейшего саморазвития 
личности, способствует приобретению 
навыков самоанализа и саморефлексии. 
Таким образом, портфолио, являясь од-
ним из условий повышения мотивации 
студента, формирования навыков реф-
лексии и выступающее инструментом 
самооценки собственного познаватель-

ного, творческого труда обучающегося, 
также является эффективным средством 
педагогического сопровождения образо-
вательного процесса [14].

Педагогическая поддержка студен-
тов осуществляется через предложенные 
преподавателем методические материа-
лы, индивидуальные консультации, реко-
мендации по усовершенствованию пред-
ставленного студентом ресурса и т.д.

Результаты исследования и их об-
суждение. Эффективность формирова-
ния цифровой компетентности будущего 
учителя обеспечивается положительной 
динамикой показателей, фиксирующих 
качественные изменения уровня разви-
тия обучаемых. Оценка степени сфор-
мированности компонентов цифровой 
компетентности будущего педагога про-
водилась на начальном и конечном эта-
пах обучения. 

Для доказательства эффективности 
внедряемой системы учебных заданий 
помимо отслеживания результатов каче-
ственных изменений нами был исполь-
зован статистический метод «критерий 
G-знаков» – один из математических ме-
тодов, позволяющий сопоставить резуль-
таты «до» и «после» обучения. Этот метод 
предназначен для установления общего 
направления сдвига исследуемого при-
знака и позволяет установить направ-
ление сдвига при переходе от первого 
состояния ко второму. Данная методика 
позволяет оценить степень статистиче-
ской достоверности различий между по-
казателями, измеренными в ходе иссле-
дования. 

Все расчёты проводились в программе 
MS Excel. 

При диагностировании мотивацион-
ного компонента нами была использова-
на методика оценки учебной мотивации 
Т. Д. Дубовицкой [6, с. 42–46]. Проверка 
достоверности результатов эксперимента 
(формирование мотивационно-личност-
ного компонента цифровой компетент-
ности будущего педагога) осуществля-
лась при помощи критерия G-знаков. 
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В эксперименте принимало участие 
122 студента МГОУ. 

Методика критерия G-знаков позво-
ляет достоверно обрабатывать данные от 
5 до 50 респондентов. С этой целью мы 
исследуем результаты каждой группы в 
отдельности.

На констатирующем этапе экспе-
римента в группах зафиксировано 18% 
студентов с низким мотивационным 
уровнем, большинство прошедших те-

стирование студентов (63%) оказалось на 
среднем уровне. 

На контрольном этапе эксперимента 
большинство студентов достигло средне-
го уровня (71%). Высшего уровня достиг 
21% обучающихся.

По результатам эксперимента необходи-
мо отметить возросший высокий уровень 
мотивационно-личностного компонента у 
студентов и сокращение числа студентов с 
низким уровнем мотивации (рис. 1).

 
 

 

 
Рис. 1 / Fig. 1. Уровни сформированности мотивационно-ценностногго 
компонента цифровой компетентности на констатирующем и контрольном 
этапах / Levels of formation of the motivational and personal component of digital 
competence at the ascertaining and formative stages. 
 

Источник: составлено авторами по результатам исследования. 
 

Качественный анализ ответов студентов показал следующие результаты 
направленности мотивации студентов по шкалам (рис. 2): 

 
Рис. 2 / Fig. 2. Направленность мотивации студентов на констатирующем и 
контрольном этапах / The focus of students' motivation at the ascertaining and 
formative stages 

Источник: составлено авторами по результатам исследования. 
 

Результаты анализа ответов обучающихся показывают, что в ходе 
обучения значительно повысилось понимание ценности знаний цифровых 
технологий и уровень самостоятельности в их изучении, возрос интерес к 
использованию рассматриваемых технологий в учебной и будущей 
профессиональной деятельности, значительно снизилось негативное отношение 
к использованию цифровых технологий.  

Докажем достоверность полученных результатов при помощи критерия G-
знаков. Сформируем гипотезы: гипотеза Н0 – сдвиг показателей после обучения 
оказался случайным; гипотеза H1: сдвиг показателей после обучения оказался 
неслучайным (табл. 2).  
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Результаты анализа ответов обуча-
ющихся показывают, что в ходе обуче-
ния значительно повысилось понимание 

ценности знаний цифровых технологий 
и уровень самостоятельности в их из-
учении, возрос интерес к использованию 
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рассматриваемых технологий в учебной 
и будущей профессиональной деятельно-
сти, значительно снизилось негативное 
отношение к использованию цифровых 
технологий.

Докажем достоверность получен-
ных результатов при помощи критерия 
G-знаков. Сформируем гипотезы: гипо-
теза Н0 – сдвиг показателей после обуче-
ния оказался случайным; гипотеза H1: 
сдвиг показателей после обучения ока-
зался неслучайным (табл. 2). 

Таблица 2 / Table 2
Подсчёт показателей / Counting indicators

№ Показатели 1 группа 2 группа 3 группа 4 группа
1 Общее число нулевых сдвигов 4 1 7 12
2 Общее число положительных сдвигов 24 25 23 17
3 Общее число отрицательных сдвигов 0 2 1 2
4 Типичный сдвиг, n 24 25 23 17
5 Нетипичный сдвиг Gэмп 0 2 1 2

По таблице «Критические значения критерия G-знаков:

7 7 7 4

5 6 5 3

Вывод (таблица 3) Принима-
ется гипо-
теза Н1 о 
наличии 
связи на 
уровне p < 
0,01

Принима-
ется гипо-
теза Н1 о 
наличии 
связи на 
уровне p < 
0,01

Принима-
ется гипо-
теза Н1 о 
наличии 
связи на 
уровне p < 
0,01

Принима-
ется гипо-
теза Н1 о 
наличии 
связи на 
уровне p < 
0,01

Источник: составлено авторами по результатам исследования.

Таким образом, показатели, получен-
ные во всех экспериментальных группах 
и проверенные при помощи критерия 
G-знаков, доказывают достоверность 
искомых результатов. Следователь-
но, можно говорить об эффективности 
предложенного комплекса задач в фор-
мировании мотивационно-личностного 
компонента цифровой компетентности 
будущего педагога. 

ЗАКЛЮЧение

Владение высоким уровнем цифровой 
компетентности является важным усло-
вием эффективной работы современно-

го учителя. По мнению Л. В. Шмелькова, 
вице-президента Института мобильных 
образовательных систем, «среди профес-
сионалов цифровой экономики особую 
роль приобретают педагогические работ-
ники, непосредственно обеспечивающие 
весь процесс формирования общества 
цифровой экономики, реализацию моде-
ли цифровой компетентности и сами ею 
обладающие» [14, с. 3].

На сегодняшний день цифровые тех-
нологии открывают широкие перспек-
тивы использования в образовательных 
целях. Задача учителя – использовать 
возможности цифровых технологий для 
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построения эффективного учебного про-
цесса. В этих условиях структура про-
фессиональной компетентности педа-
гога дополняется новой составляющей 
– цифровой компетентностью, а уровень 
профессионализма педагога напрямую 
зависит от уровня владения этой компе-
тентностью.

Цифровые технологии постоянно 
развиваются, что требует от педагога 
постоянного повышения уровня цифро-

вой компетентности. Высокий уровень 
сформированности мотивационно-лич-
ностного компонента рассматриваемой 
компетентности позволит педагогу со-
вершенствоваться в этой области, из-
учать новые цифровые и педагогические 
технологии и их дидактические возмож-
ности для эффективной организации об-
разовательного процесса.

Статья поступила в редакцию 15.07.2021
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