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Аннотация
Актуальность. Современные поликультурность мира и образования детерминируют измене-
ния аксиосферы современного университетского образования – гаранта классического уни-
верситетского Знания и Науки (как части Культуры) – в условиях глобализации, цифровиза-
ции, политической многополярности.
Цель – раскрыть сущность и особенности протекания процесса этнической идентификации 
обучающихся у студентов университета и определить аксиологические ориентиры современ-
ного университетского образования.
Методы исследования. В ходе исследования использовались: анализ, обобщение и система-
тизация; самоанализ, наблюдение, обобщение независимых характеристик; моделирование, 
интерпретация полученных данных.
Научная новизна и/или теоретическая и/или практическая значимость.  Результаты иссле-
дования вносят вклад в развитие аксиологических основ профессионального образования, 
теоретических представлений об этнической идентификации обучающегося школы в образо-
вательном процессе высшего образования, а также расширяют знания об особенностях вос-
питания в полиэтнической среде основного школьного образования.
Определены задачи приоритетного формирования культуроцентрированного образования, их 
ценностного наполнения устойчивыми ориентирами этнокультуры. Практико-ориентирован-
ный характер образовательного процесса обусловливает особенности поэтапного формиро-
вания этнической идентичности обучающегося на всех этапах его образования, личностного 
становления через развитие индивидуального образовательного потенциала личностных ка-
честв (долга, патриотизма, взаимовыручки, гражданственности, сотрудничества).
Результаты исследования. На основе культурологического, компетентностного, системного, 
системно-деятельностного и исследовательского подходов выявлены изменения аксиологи-
ческих ориентиров современного университетского образования, раскрыты особенности пе-
дагогического руководства процессами этнической идентификации личности обучающегося 
в образовательной организации; охарактеризована деятельность в структуре профессиональ-
ных компетенций формирующегося педагога, которая представлена как образовательный 
процесс с определённой целью, содержанием, спецификой, технологиями и условиями прак-
тической реализации.1

Выводы. Ценностный каркас современного университетского образования включает: стра-
тегические приоритеты традиционных этнокультурных детерминант; ценностные группы и 
фокусы поведения и межкультурного взаимодействия в сотрудничестве и диалоге; расшири-
тельное понимание личной ответственности и индивидуального образовательного потенциала 
личностных качеств; вариативный потенциал и веерность развития системы ценностей и фор-
мируемых новообразований личности в образовательной организации.
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Abstract
Relevance.  Modern multiculturalism of the world and education determines changes in the axi-
osphere of modern university education – the guarantor of classical university Knowledge and Sci-
ence (as part of Culture) – in the context of globalization, digitalization, and political multipolarity. 
Goal. To reveal the essence and features of university students’ ethnic identification and to determine 
the axiological guidelines of modern university education.
Procedure and methods. In the course of the study, the following methods were used: analysis, 
generalization and systematization; introspection, observation, generalization of independent char-
acteristics; modeling, interpretation of the obtained data.
Scientific novelty and/or theoretical and/or practical significance. The results of the study contribute 
to the development of the axiological foundations of vocational education, theoretical ideas about 
the ethnic identification of a school student in the educational process of higher education. They also 
expand knowledge about the features of education in a multi-ethnic environment of basic school 
education. The tasks of the priority formation of culture-centered education, their value filling with 
stable landmarks of ethnoculture are determined. The practice-oriented nature of the educational 
process determines the features of the gradual formation of the student's ethnic identity at all stages 
of his education, personal development through the development of individual educational potential 
of personal qualities (duty, patriotism, mutual assistance, citizenship, cooperation).
Results. On the basis of culturological, competence-based, systemic, system-activity and research 
approaches, changes in the axiological guidelines of modern university education are revealed, the 
features of pedagogical management of the processes of ethnic identification of a student's person-
ality in an educational organization are revealed; activity in the structure of professional competen-
cies of an emerging teacher is characterized and presented as an educational process with a specific 
goal, content, specifics, technologies and conditions for practical implementation.
Conclusions. The value framework of modern university education includes the strategic priorities of 
traditional ethno-cultural determinants; value groups and focuses of behavior and ccross-cultural in-
teraction in cooperation and dialogue; broad understanding of personal responsibility and individual 
educational potential of personal qualities; variative potential and fanning of the development of the 
system of values and formed neoplasms of the personality in the educational organization.

Keywords: university, university education, ethnoculture, identity, ethnic identification, axiosphere, 
values
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ВВЕДЕНИЕ

Ситуация нестабильности в постоян-
но меняющихся условиях существова-
ния, перманентно осуществляемых ре-
форм и деформаций сознания вследствие 
социогенных и техногенных потрясений, 
глобального взаимодействия предста-
вителей различных этносов, конфессий, 
цивилизаций, языков и мировоззрений 
влияет на образовательную ситуацию 
в современных университетах. Наибо-
лее зримые трансформации технологи-
ческого порядка предопределяют или 
опосредуют целый комплекс институци-
ональных, социально-психологических, 
дидактических и персональных измене-
ний, которые представляют традицион-
ные университеты как традиционные 
очаги науки, культуры и познания в но-
вом виде. Это влечёт изменение традици-
онного понимания сути и функционала 
современного университетского образо-
вания. «По мнению профессора Дональда 
Кларка, за последнее десятилетие в обра-
зовании произошло столько же измене-
ний, сколько за предыдущую тысячу лет. 
Подвижность педагогических процессов 
проявляется:

– в стремительной смене образова-
тельных стандартов и нормативных тре-
бований;

– в размытости целей обучения и осо-
бенно – воспитания;

– в неопределённости представлений 
о содержании образования;

– в трансформации системы педаго-
гического взаимодействия,

– в лавинообразном росте педагогиче-
ских инноваций» [9, с. 15].

Реформы профессионально-педа-
гогического образования в конце ХХ – 
первой четверти ХХӀ в. в современной 
России привели к тому, что оно осущест-
вляется в образовательных организациях 
высшего и среднего профессионального 
образования, формально относящимся 
к ведомству как Министерства просве-
щения, так и Министерства науки и выс-

шего образования, что делает проблему 
содержания и технологий, и механизмов 
реализации педагогического образова-
ния в Российской Федерации достаточно 
запутанной. Эта формальная нестыковка 
не является непреодолимой и определяю-
щей, но обостряет многие традиционные 
проблемы современного профессиональ-
ного образования педагогов, нехватку 
педагогов разных предметных областей и 
видов педагогической деятельности, как 
в столичном регионе, мегаполисах, так и 
в регионах и сельских поселениях.

Проблема количественной нехватки 
педагогов усугубляется разными под-
ходами её решения (от возможности 
осуществления профессиональной пе-
дагогической деятельности на уровнях 
полного и профильного образования 
без высшего профессионально-педаго-
гического образования до профессио-
нальной переподготовки специалистов 
высшего образования непедагогических 
профилей). Решение проблем количе-
ства не способствует решению проблемы 
качества, детерминируя старые «язвы» 
профессионально-педагогического обра-
зования и предопределяя модификации 
и распространение новых в реалиях по-
стиндустриального общества и распро-
странения цифровых технологий.

В условиях пандемии COVID-19 (вес-
на 2020 – осень 2021 г) обострились спо-
ры педагогов вокруг проблемы роли и 
места педагога и замены традиционной 
модели обучения с приоритетной ролью 
педагога на другие модели. Всё большее 
внимание привлекает модель перевёрну-
того обучения (Flipped Classroom). Иссле-
дователи модели перевёрнутого обучения 
(например, М. В. Кларин) [8] отмечают, 
что на практике чаще используются фор-
мальные стороны привлекательной мо-
дели – изложение материала учителем и 
выполнение самостоятельных заданий 
меняются местами, а в классе совместно 
обсуждаются итоги учебной работы под 
руководством педагога. Записанные пе-
дагогами видео-лекции по новому неиз-
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ученному материалу самостоятельно (на 
опережение) просматриваются ученика-
ми, а на занятиях анализируются ситуа-
ции практического использования новых 
учебных знаний. Даже формальная пере-
стройка обладает привлекательностью, 
хотя больший педагогический потенциал 
содержит полное усвоение материала в 
результате нескольких обращений к од-
ному материалу и создание образцов и 
алгоритмов деятельности обучающихся 
и формирующейся её оценки.

Приведённый пример иллюстрирует 
возможности различных педагогических 
моделей к решению образовательных и 
иных задач образования растущей лич-
ности обучающегося, но роль педагога 
варьируется, приоритеты меняются, но 
не отменяются.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Обзор литературы. Образование 
в университете реализуется не только 
для формирования профессиональной 
личности студента при его традицион-
ном восприятии людьми в качестве как 
нового качественного витка развития 
Личности со значимыми исследова-
тельской и культурной детерминантами 
развития. Становление профессионала 
определённого профиля специализации 
определяется и векторами личностного 
совершенствования. Это требование ак-
туализируется в сфере профессиональ-
ной деятельности «Человек – Человек», к 
которой относится и педагогическая про-
фессия. Мы сознательно обходим вопрос 
замены субъекта образования машиной, 
вследствие абсурдности этого предполо-
жения по соображениям необходимости 
личной опосредованности процессов 
«взращивания», «воспитывания», «пи-
тания» личностного потенциала (персо-
нализации, парсуны), межличностного 
взаимодействия в лоне Культуры, Веры, 
Духовности [1; 2; 3; 4; 6; 7; 14]. 

Разрабатываемые в современных ис-
следованиях типологии университетов 
начала ХХ в. несут в себе налёт явной 

прагматизации и иногда утилитарной 
уничижительности. Однако они высту-
пают базой критического анализа и сти-
мулируют аргументацию дискуссион-
ной стилистики. Д. Н. Песков, выделяя 
в общем виде три модели университета 
(преподавательскую, исследовательскую 
и предпринимательскую), опирается на 
традиционное понимание университета 
[1; 2; 5; 6; 7; 10] как продукта и источника 
развития Культуры, науки и исследова-
ния. Выделяя в современном мировом об-
разовательном пространстве универси-
теты как традиционно воспринимаемое 
страшим поколением звено личностного 
взросления выпускника школы, учёный 
подразделяет их (в нашем авторском со-
кращении идеи статьи из журнала [10, 
с. 216]) следующим образом: модель тра-
диционной камеры хранения с функцией 
обслуживания и закрепления молодёжи 
в регионе; университет как механизм об-
служивания роста молодых региональ-
ных экономик; традиционалистская мо-
дель культурного монополиста, живущая 
старыми привлекательными успехами 
традиционного университетского обра-
зования; модель собирателя талантливой 
молодёжи, привлекаемой ярким брендом 
(сложившимся исторически или вслед-
ствие агрессивной целенаправленной 
идеи брендостроительства).

В данной связи интересной являет-
ся позиция Я. И. Кузьминова, который 
предложил своё видение классификации 
университетов: профильные высоко-
технологичные, глобально конкурен-
тоспособные университетские центры; 
центры региональной интеллектуальной 
элиты; онлайн университетские центры; 
креативные университеты, «центры не-
обязательного» знания; корпоративные 
университеты [10, с. 214–216]. Данная 
типология привлекательна ориентацией 
на роль в регионе и региональной эко-
номической стратегии, но меньше ил-
люстрирует основы собственно образо-
вательных стратегий (которые, впрочем, 
невозможны вне экономической состав-
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ляющей современного университетского 
образования), а также отличается неким 
смешением оснований типологии.

Постановка проблемы. Современная 
социокультурная ситуация, её своеобра-
зие и изменчивость делают проблему под-
готовки педагогов разных предметных 
областей и профессиональных функций 
к реализации широкого спектра непред-
метных, развивающих, в широком смыс-
ле личностно-значимых видов деятельно-
сти всё более актуальной. Значительный 
интерес представляют педагогическое 
руководство процессами этнической 
идентификации обучающихся и её место 
в современном университетском профес-
сионально-педагогическом образовании.

Методология и методы исследова-
ния. В ходе исследования использова-
лись: анализ, обобщение и систематиза-
ция; самоанализ, наблюдение, обобщение 
независимых характеристик; моделиро-
вание.

Понимание университетского образо-
вания как этапа личностного становле-
ния и развития предопределяет аспекты 
его персонификации в профессиональ-
ном плане. Особенно важны проблемы 
личностного становления в професси-
ональном образовании педагогов всех 
видов и реализуемых функций профес-
сиональной деятельности, ведь процесс 
формирования профессиональных ком-
петенций как результатов образователь-
ной деятельности в университете по пе-
дагогическим направлениям подготовки 
совпадает с этапами личностного взрос-
ления, гражданской и этнической иден-
тификацией, формированием мировоз-
зрения (личного и профессионального) 
и системы ценностей как основы профес-
сиональной деятельности и модели пове-
дения.

Для эффективной организации этих 
педагогических процессов в совокупно-
сти решаемых проблем университетского 
образования необходимо осуществить 
гармонизацию исходных аксиологиче-
ских оснований, закрепляемых в профес-

сиональных образовательных програм-
мах, через идеи целеполагания и логику 
формирования образовательных резуль-
татов (компетенций) путём:

– выявления и ориентации на стра-
тегические приоритеты личностного 
развития в контексте этнокультурных и 
традиционных личностных детерминант 
(Личность, Знание, Истина, Добро, Кра-
сота, Труд, Исследование и т. п.);

– согласования рассогласованных 
ценностных групп и локусов поведения 
современной молодёжи (задачи надпред-
метного решения требуют самостоятель-
ности, осмысленности, нетривиальности, 
обдуманного принятия ценности другого 
как данности, а не «потому что он такой-
то»);

– расширительного понимания лич-
ной ответственности и индивидуального 
образовательного потенциала, неизме-
римости образовательного результата, 
который невозможно свести только к 
учебным оценкам, баллам, видимым и 
измеряемым достижениям личности; 

– вариативного потенциала и веер-
ности развития системы ценностей и 
формируемых новообразований лично-
сти в образовательной организации при 
использовании групповых и массовых 
средств и технологий образовательного 
воздействия.

Результаты исследования и их об-
суждение. Задачи приоритетного форми-
рования культуроцентрированного об-
разования, их ценностного наполнения 
устойчивыми ориентирами этнокульту-
ры не должны уступать первенства во-
просам «адаптации личности к рынку». 
По выражению Ю. В. Бромлея, «челове-
чество – это народы», и вопросы форми-
рования этнической идентичности в уни-
верситете и окончательной этнической 
идентификации звучат актуально. Кроме 
того, в процессе профессионально-педа-
гогического образования студенты фор-
мируют мотивацию, понимание сути и 
сущности процесса этнической иденти-
фикации обучающихся и оттачивают на-
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вык и потребность профессионального 
руководства формированием этнической 
идентичности в процессе предметно-
го образования или выполнения своих 
иных профессиональных функций. 

Решение этих задач профессиональ-
ного образования будущих педагогов 
учитывает требования и особенности 
протекания процессов этнической иден-
тификации растущей личности в обще-
образовательной организации.

Понятие идентичности пришло в со-
временный словооборот в связи с реа-
лизацией Федеральных государственных 
образовательных стандартов. Э. Фромм 
называл «чувство тождественности» (по-
требность в идентичности) одним из эк-
зистенциальных потребностей человека: 
«Потребность в чувстве самотождествен-
ности проистекает из условий человече-
ского существования и, в свою очередь, 
служит источником наиболее сильных 
стремлений» [13, с. 29]. Э. Эриксон по-
ставил понятие идентичности во главу 
личностного развития, рассматривая по-
следовательное прохождение ряда ста-
дий с осуществляющимися процессами 
«Я – синтез» и перекристаллизацией. В 
его понимании идентичность как дина-
мическая структура развивается нерав-
номерно, через преодоление кризисов. 
А. В. Толстых, комментируя позицию 
Э. Эриксона, формулирует понятие иден-
тичности «как твёрдо усвоенный и лич-
ностно принимаемый образ себя во всём 
богатстве отношений личности к окру-
жающему миру, чувство адекватности и 
стабильного владения собственным “Я” 
независимо от изменений “Я” и ситуа-
ции» [12, с. 5].

Формирование этнической идентич-
ности – процесс постоянный, продол-
жающийся на протяжении всей жизни 
человека.

Осознание себя ребёнком, признание 
своей уникальности начинается с рожде-
ния, но, чтобы понять это, человек про-
ходит путь самопознания. В структуре 
идентичности выделяют личностную и 

групповую составляющие. Причём груп-
повая первична, т. к. в ней личность от-
бирает знания о себе, накапливает их, 
формирует и изменяет отношение к 
окружающим. На пересечении форми-
руется «Я-концепция» личности. В обра-
зовании, в контексте ФГОС, важнейшей 
задачей выступает формирование со-
циальной идентичности как осознания 
личностью своей принадлежности к со-
обществу определённого государства на 
общекультурной основе, что имеет лич-
ностный смысл. Она имеет много состав-
ляющих в своей структуре в зависимости 
от социальных групп, с которыми соот-
носит себя растущий человек.

Компоненты этнической идентично-
сти соответствуют структуре идентично-
сти в целом. Среди них выделяют:

– когнитивный (формирование об-
раза родной культуры, большой и малой 
Родины);

– эмоционально-ценностный (осоз-
нание принадлежности к этносу и этно-
культуре, гордость, ответственность и 
долг, значимые переживания, в связи с 
этим);

– поведенческий (различные виды эт-
нической активности, ремесла, ритуалы, 
готовность к деятельности на их благо).

Этническая идентичность формиру-
ется на основе иных видов социального 
взаимодействия и разных видов иден-
тичности. На каждом этапе взросления 
личность соотносит себя с новыми ви-
дами социума и способами социальных 
действий. Человек идентифицирует себя 
как члена семьи, рода, этноса, поселения, 
страны, культуры. В процессе идентифи-
кации личность соотносит себя:

– с разными социальными общностя-
ми (этносом, народами, этносами своего 
государства и иностранцами, народами 
своей страны и мигрантами с родины);

– с абстрактными понятиями (граж-
дане, неграждане, патриотизм, религиоз-
ная принадлежность);

– с метаобразами (Родина, Вера, Куль-
тура). 
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Именно поэтому формирование эт-
нической идентичности, корректируясь, 
растягивается на всю жизнь в зависимо-
сти от мировоззрения, круга общения, 
образа жизни и т. п. Процесс этнической 
идентификации происходит под влия-
нием значимых других, предъявляющих 
растущему человеку «антропо-образы» 
и «антропо-образцы», расширяя «круг 
других в картине мира ребёнка», и пред-
ставляет собой последовательность ряда 
сменяющихся этапов [14, с. 16].

На первом этапе (в семье) этническая 
идентификация сопряжена со станов-
лением личностного содержательного и 
ценностного наполнения, она осущест-
вляется любящими и близкими людьми, 
развитие познавательной и эмоциональ-
ной сферы, эмпатии, коммуникации 
становится фундаментом будущих со-
циальных отношений. Ранняя целост-
ность нарушается в первом коллективе 
(детском саду), разбивая единичность, 
формируя новые социальные роли, пози-
тивные и негативные модели взаимодей-
ствия с другими, окружающими, миром.

В школе сложноорганизуемое про-
странство определяет сложность системы 
взаимодействия с взрослыми (педагога-
ми, персоналом, родителями однокласс-
ников, администрацией) и детьми (уча-
щимися параллелей, старших и младших 
классов, членами кружков. Происходит 
изменение фигуры значимых людей, рас-
ширяется круг контактов и норм поведе-
ния (в компании, в классе, после уроков, 
на секции проявляются сотрудничество, 
агрессия, альтруизм, кооперация, экс-
плуатация, противостояние). У младших 
школьников расширяется круг этнокуль-
турных знаний – они узнают об обрядах, 
фольклоре, символике, о достижени-
ях народа, культуре, героях), на основе 
сформированной этнокультурной ин-
формированности развивается чувство 
привязанности к малой родине, гордо-
сти за страну, народ и ответственности 
к Отчизне и Родине, верности народу и 
ставится задача вовлечения педагогом 

воспитанников в разные виды обще-
ственно-полезной деятельности.

Переход в основную школу совпадает с 
юношеским возрастом. Каналы коммуни-
кации расширяются, переформатируется 
структура общения. Изменения затраги-
вают перестройку значимых «других» – 
как взрослых, так и сверстников, включая 
героев фильмов, комиксов, персонажей 
компьютерных игр (что происходит чаще 
из-за эмоциональности характера взаи-
моотношений, повышенной требователь-
ности к партнёрам и, как следствие, уяз-
вимости, желания уйти в вымышленный 
мир, соответствующий своему видению). 
Подросток не всегда адекватен в оценках 
себя и окружающих, а потребность кри-
тически осваивать пространство подкре-
пляется стремлением к углублённому по-
знанию основ своей истории и культуры, 
самобытности, критичность рефлексии 
порождает глубину исторической и этно-
культурной аргументации, гражданскую 
активность. Подросток остро чувствует 
фальшь, негативно относится к излишне-
му пафосу, безосновательному восхвале-
нию, поэтому могут оформиться ложные 
идентичности, стыд за этнопринадлеж-
ность, внутренний раскол. 

Переход в старшие классы сопрово-
ждается для школьника первыми выдер-
жанными испытаниями профильного 
отбора, необходимостью профессиональ-
ной ориентации, мировоззренческого 
и этнокультурного самоопределения. 
Участие в деятельности становится осоз-
нанным, мотивированным, соответству-
ющим личным и профессиональным мо-
тивам и устремлениям; поддерживается 
осознанное понимание и самоотнесение 
уникальности (личной, расовой, этно-
культурной, профессиональной), своего 
места в Культуре, мире, природе через 
формирование самоуважения, сотрудни-
чества и принятия другого и другим, ува-
жения единичности и цельности.

Послешкольное личностное развитие 
выпускника предполагает профессио-
нальное самоопределение в выбранной 



54

ISSN 2072-8395 Вестник Московского государственного областного университета. Серия: Педагогика 2022 / № 1

профессиональной деятельности или об-
разовательной профессиональной орга-
низации. Поведение и трудовое взаимо-
действие осуществляется на основе уже 
сформированного представления о сво-
ём месте в этнокультуре или, в особен-
ных случаях, модификации, торможения 
или изменения траектории личностной 
идентификации только устанавливают-
ся. Утверждение личности в своём ото-
ждествлении с этнокультурой может мо-
дифицироваться вследствие активного 
влияния массовой культуры, рассогласо-
вания культурного кода из-за активного 
воздействия агрессивных сект и низко-
пробных видов искусства, социальной 
стратификации и т. п.

Принципами организации культуро-
центрированного профессионально-пе-
дагогического образования в универси-
тете выступают следующие: принципы 
этнокультурной прикладной направлен-
ности, проблемности, субъектности, ил-
люстративности, структурированности, 
вариативности.

Основным требованием к професси-
онально-педагогическому образованию 
студентов по формированию этнической 
идентичности личности обучающихся 
являются учёт особенностей каждого 
вышеописанного этапа этнической иден-
тификации и персонализация образова-
тельного процесса, достигаемая следую-
щими ориентирами: 

– персонализацией образовательного 
процесса вследствие ориентированности 
основной профессиональной образова-
тельной программы университета на со-
вокупности индивидуальных образова-
тельных маршрутов (индивидуальных 
учебных планов обучающихся), постро-
енных на основе конкретных образова-
тельных запросов и потребностей обуча-
ющихся;

– личной ориентированностью ис-
пользования конкретных образователь-
ных технологий (по специфике содер-
жания образовательного воздействия, 
по уровню его сложности, по способу 

передачи и обработки информации, по 
темпам обработки) для достижения вы-
сокого уровня учебной мотивации обу-
чающихся;

– индивидуальной технологической 
обеспеченностью и пользовательской 
подготовленностью студентов средствами 
этнокультурной и производственно-обу-
чающей специальной среды, включающей 
программно-аппаратные образователь-
ные комплексы, обучающие симуляторы, 
тренажёры, средства дополненной реаль-
ности базовых кафедр, кванториумов, 
бизнес-инкубаторов и т. п.

Таким образом, основными направ-
лениями формирования этнической 
идентичности обучающихся выступают 
следующие: акцент на базовых общекуль-
турных и этнокультурных ценностях эт-
носа; развитие социального партнёрства в 
семье, школе, микросоциуме; приобщение 
к активной социокультурной деятельно-
сти и социокультурному взаимодействию.

Выделенные направления формирова-
ния этнической идентичности личности 
обучающегося определяют соответству-
ющие ориентиры профессионально-пе-
дагогического образования: 

– актуализацию аксиологических ос-
нований и ценностных ориентиров этно-
культурно-ориентированного образова-
ния в поликультурном образовательном 
пространстве; 

– формирование понимания образо-
вательного пространства организации в 
единстве ценностно-смысловой, инфор-
мационно-познавательной, деятельност-
но-поведенческой, интегративно-стиму-
лирующей функций;

– освоение технологий культурной 
интеграции личности и этнической иден-
тификации на индивидуальном, группо-
вом и институциональном уровнях в со-
трудничестве и партнёрстве; 

– подготовку к осуществлению актив-
ной социокультурной деятельности, её 
организации и управлению ею на основе 
сотрудничества, диалога и межкультур-
ного взаимодействия [11, с. 26].
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Осознание значимости эффективного 

формирования этнической идентифика-
ции личности обучающегося выступает 
важной компонентой профессиональ-
но-педагогического образования в со-
временном университете. Актуализация 
приоритета личностных и культуроцен-
трированных ориентиров аксиологиче-
ских оснований современного универ-
ситета коррелируется современными 
разночтениями сущностного дискурса 
ценности образования вообще и универ-
ситетского образования в частности.

Ценностный каркас современного 
культуроцентрированного образования 
в университете включает стратегические 
приоритеты традиционных этнокультур-

ных детерминант (Личность, Знание, Ис-
тина, Добро, Красота, Труд, Исследование 
и т. п.); ценностные группы и фокусы пове-
дения и межкультурного взаимодействия 
в сотрудничестве и диалоге; расширитель-
ного понимания личной ответственности 
и индивидуального образовательного 
потенциала личностных качеств (долга, 
патриотизма, взаимовыручки, граждан-
ственности, сотрудничества); вариатив-
ный потенциал и веерность развития 
системы ценностей и формируемых ново-
образований личности в образовательной 
организации при использовании группо-
вых и массовых средств и технологий об-
разовательного воздействия. 

Статья поступила в редакцию 30.11.2021
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