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Аннотация
Цель. Целью статьи является рассмотрение вопросов обеспечения преемственности в системе 
работы с одарёнными детьми и талантливой молодёжью на этапах основного общего и выс-
шего образования.
Методология и методы. В статье рассмотрены изменения в системе развития одарённости 
подростков при переходе на уровень высшего образования. В процессе исследования исполь-
зовался системный и личностно-ориентированный методологические подходы. Основой ана-
лиза теоретических аспектов проблемы исследования вопросов преемственности развития 
одарённости у детей и молодёжи являются материалы, представленные в научных статьях 
электронных баз данных (каталог Российской государственной библиотеки, elibrary, Web of 
Science, Scopus). В исследовании использовались методы изучения и анализа образователь-
ной практики, литературных источников, контент-анализ, систематизация и обобщение полу-
ченных теоретических и практических результатов. 1

Результаты. Результатами исследования стали выявленные проблемы нарушения преемствен-
ности в системе работы с одарёнными детьми на уровне общего и высшего образования и воз-
никающие при этом дефициты программного, информационного, организационного, техноло-
гического и кадрового обеспечения её развития. Были выявлены и описаны значимые элементы 
развития одарённости на разных уровнях образования, проведён сравнительный анализ основ-
ных характеристик системы работы с одаренными детьми в системе общего и высшего образо-
вания, выявлены дефициты преемственности и последствия её нарушения. Определены спосо-
бы восполнения повреждённых или утраченных функций элементов системы, определена роль 
тьюторства и наставничества в работе с одарёнными школьниками и талантливыми студентами 
в вузе. Установлена роль преемственности в формировании институциональной образователь-
ной среды, мотивирующей к достижениям в интеллектуальной сфере. Выделены направления 
развития технологического и кадрового обеспечения развития одарённости на разных уровнях 
образования; рассмотрены вопросы преемственности в развитии форм организации научного 
творчества и исследовательской деятельности одарённых детей и талантливой молодёжи. 
Теоретическая и/ или практическая значимость. Результаты исследования позволяют сфор-
мировать основные подходы к решению обозначенных проблем по преодолению затрудне-
ний, связанных со снижением уровня мотивации к различным видам интеллектуальной и 
творческой деятельности, вызывающей стагнацию актуальной и потенциальной одарённости 
при переходе одарённого школьника в систему высшего профессионального образования. 
Выводы. В процессе работы были установлены основные проблемы нарушения преемствен-
ности в системе работы с одарёнными обучающимися в общеобразовательном учреждении 
и организации высшего образования. По результатам выявленных затруднений и дефици-
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тов, возникающих при работе с одарёнными обучающимися в системе высшего образования, 
определены основные способы их преодоления, направленные на формирование институци-
ональной мотивирующей среды для одарённых обучающихся. 

Ключевые слова: одарённые дети, талантливая молодёжь, система наставничества, система ра-
боты с одарёнными детьми, тьюторство, мотивация, научно-исследовательские компетенции
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Abstract
Aim. The purpose of the article is to consider the issues of ensuring continuity in the system of work 
with gifted children and talented youth at the stages of basic general and higher education.
Methodology and methods. The article examines the changes in the system of development of 
giftedness of adolescents during the transition to higher education. In the course of the research, 
systematic and personality-oriented methodological approaches were used. The basis for the 
analysis of the theoretical aspects of the problem of research on the continuity of the development 
of giftedness in children and youth are the materials presented in scientific articles of electronic 
databases (catalog of the Russian State Library, elibrary, Web of Science, Scopus). The research 
used methods of studying and analyzing educational practice, literary sources, content analysis, 
systematization and generalization of the theoretical and practical results obtained.
Results. The results of the study revealed the problems of disruption of continuity in the system 
of work with gifted children at the level of general and higher education and the resulting deficits 
in software, information, organizational, technological and personnel support for its development. 
Significant elements of the development of giftedness at different levels of education were identified 
and described, a comparative analysis of the main characteristics of the system of working with 
gifted children in the system of general and higher education was carried out, continuity deficits and 
the consequences of its violation were revealed. The ways of replenishing damaged or lost functions 
of the system elements are determined, the role of tutoring and mentoring in working with gifted 
schoolchildren and talented students at the university is determined. The role of continuity in the 
formation of an institutional educational environment that motivates achievements in the intellectual 
field has been established. The directions of development of technological and personnel support 
for the development of giftedness at different levels of education are highlighted; the issues of 
continuity in the development of forms of organization of scientific creativity and research activities 
of gifted children and talented youth are considered.
Research implications. The results of the study allow us to form the main approaches to solving the 
identified problems to overcome difficulties associated with a decrease in the level of motivation for 
various types of intellectual and creative activities, which causes stagnation of actual and potential 
giftedness during the transition of a gifted student to the system of higher professional education.
Conclusions. In the course of the work, the main problems of disruption of continuity in the system of 
work with gifted students in a general education institution and the organization of higher education 
were identified. Based on the results of the identified difficulties and deficits that arise when working 
with gifted students in the higher education system, the main ways to overcome them are identified, 
aimed at creating an institutional motivating environment for gifted students.

Keywords: gifted children, talented youth, mentoring system, system of work with gifted children, 
tutoring, motivation, research competencies
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ВВЕДЕНИЕ
Вопросы преемственности в системе 

работы с одарёнными детьми в школе и 
талантливой молодёжью в системе выс-
шего образования являются на сегод-
ня достаточно актуальными в силу их 
важности для сохранения и развития 
у студентов способностей и талантов, 
выявленных на различных ступенях 
школьного образования� Существующие 
исследования в рамках обсуждаемой 
темы посвящены различным аспектам 
профориентационной работы, включая 
организацию сопровождения исследо-
вательской и проектной деятельности 
одарённых учащихся с привлечением 
вузов, проектирование и реализацию 
образовательных программ повышен-
ного уровня и др� Анализ теоретических 
аспектов проблемы преемственности в 
работе с одарёнными детьми в старшей 
школе и вузе показывает, что вопро-
сы преемственности рассматриваются 
преимущественно через призму орга-
низации определённых направлений 
деятельности по их выявлению, осно-
ванному на принципе отбора по дости-
жениям, развитию и поддержке на осно-
ве партнёрства школьного и вузовского 
образования посредством проведения 
разнообразных предметных школ при 
вузах или обучения школьников в пре-
дуниверсариях по образовательным 
программам университета [7; 8; 9; 10]� 
При этом вопросы преемственности в 
организации сопровождения одарённых 
детей и талантливой молодёжи как си-
стемной деятельности на разных уров-
нях образования в настоящее время 
недостаточно исследованы� Между тем, 
исследование процессов трансформа-
ции этой системы позволит выявить ос-
новные проблемы и дефициты, возника-
ющие при переходе со школьного этапа 
на этап высшего образования�

Целью исследования является изу-
чение вопросов преемственности в раз-
витии одарённости на старшей ступени 

школы и в системе высшего образова-
ния� В рамках исследования решаются 
следующие задачи: исследование состоя-
ния системы работы с одарёнными деть-
ми, включая определение и описание её 
значимых элементов на разных уровнях 
образования; определение основных 
проблем нарушения преемственности 
в работе с одарёнными детьми и их по-
следствий, поиск и определение спосо-
бов преодоления выявленных наруше-
ний; определение основных функций 
института тьюторства и наставничества 
в работе с одарёнными обучающимися в 
школе и вузе; определение роли преем-
ственности в формировании институ-
циональной мотивирующей образова-
тельной среды� 

Основными методами проведённо-
го исследования стали методы анализа 
образовательной практики, изучения и 
анализа литературных источников, кон-
тент-анализ, систематизация и обобще-
ние полученных теоретических результа-
тов� 

Программное обеспечение работы 
с одарёнными детьми

Рассматривая систему работы с 
одарёнными школьниками, включая все 
её компоненты, такие как выявление, 
развитие и поддержка одарённости, не-
обходимо отметить, что на каждом эта-
пе школьного обучения она имеет свои 
особенности, связанные со спецификой 
детской возрастной психологии и зако-
номерностями развития одарённости 
в различные возрастные периоды� На 
этом основаны концептуальные подхо-
ды к работе с одарёнными детьми, раз-
работанные отечественной школой пси-
хологии одарённости: возрастная теория 
одарённости Н� С� Лейтеса [11], динами-
ческая теория одарённости Ю� Д� Баба-
евой [1], экопсихологический подход к 
природе одарённости, разработанный 
В� И� Пановым [13], концепция твор-
ческой одарённости А� М� Матюшкина 
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[12], концепции и подходы других авто-
ров, отражённые в Рабочей концепции 
одарённости1�

Учёт специфики детской одарённости, 
на которую, безусловно, влияют средовые 
и культурные факторы, позволяет также 
определить, в тот или иной возрастной 
период произойдёт ускоренное развитие 
определённых психических функций, 
специализация интересов, создающих 
зачастую видимость одарённости; ка-
жущееся её угасание под действием тех 
или иных факторов, и скорректировать 
необходимые психолого-педагогические 
действия по преодолению затруднений, 
возникающих в процессе обучения и 
воспитания� Эти и другие особенности 
развития детской одарённости находят-
ся в фокусе внимания школьных педаго-
гов и психологов, формируя у них в ка-
ждом определённом случае те или иные 
действия по отношению к одарённому 
школьнику� При переходе в систему выс-
шего профессионального образования 
учёт специфики юношеской одарённости 
и одарённости взрослых, к которым мож-
но отнести студентов с первого по тре-
тий курс, ведётся практически в рамках 
исследования вопроса и не представляет 
собой системной работы, характерной 
для школьного уровня� 

На каждой ступени общего образова-
ния реализуются все компоненты систе-
мы работы с одарёнными детьми, её це-
левые, содержательные, технологические 
компоненты, включающие методы, сред-
ства, организационные формы, а также 
полученные результаты образования и 
воспитания для одарённых школьников� 
Важной составляющей этой системы 
является реализация программы рабо-
ты с одарёнными детьми на конкретной 
ступени образования, которая вклю-
чает систему мероприятий по работе с 
одарёнными детьми, описание кадрово-
го, финансового и материально-техниче-
1 Рабочая концепция одарённости / отв� ред� Д� Б� Бо-

гоявленская; научн� ред� В� Д� Шадриков� М�: Ма-
гистр, 2003� 95 c�

ского ресурса, обеспечивающего данное 
направление деятельности� 

Особое место в системе работы с 
одарёнными детьми занимают вопросы 
формирования специальной образова-
тельной среды, включающей предмет-
но-пространственный, социальный и 
дидактический компоненты� Такая среда 
предполагает организацию деятельно-
сти всех участников образовательного 
процесса, так или иначе причастных к 
процессу выявления, становления, раз-
вития и поддержки детской одарённости� 
К ним относятся школьники и их роди-
тели, учителя, школьные психологи и 
социальные педагоги, педагоги дополни-
тельного образования, а также предста-
вители организаций-партнёров школы, 
принимающих участие в создании и реа-
лизации программ по поддержке детской 
одарённости� Необходимо отметить, что 
в системе высшего образования наблю-
дается значительная редукция этих эле-
ментов системы по всем перечисленным 
характеристикам� Сокращается число 
участников образовательного процесса, 
направленного на работу с одарёнными 
студентами и с актуальной, и с потенци-
альной одарённостью, практически от-
сутствуют целевые программы работы с 
одарёнными студентами, направленные 
на их выявление, развитие и поддержку� 
Изменяется система мероприятий, на-
правленных на выявление посредством 
отбора по достижениям: на уровне выс-
шего профессионального образования 
сокращается число уровней проведения 
и охват участников различных олимпи-
ад, конкурсов и состязаний� Наблюдает-
ся существенный разрыв характеристик 
школьной и академической образова-
тельной среды и отсутствие преемствен-
ности в вопросах организации специаль-
ной мотивирующей среды для одарённых 
учащихся� 

Одним из важных компонентов и по-
казателем эффективности системы ра-
боты с одарёнными детьми является её 
инфраструктура, а также поддерживаю-
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щие её структуры и сообщества, харак-
теризующие наличие и степень развито-
сти сети образовательных организаций и 
специальной создаваемых для этой цели 
её структурных элементов� На школьном 
уровне такая сеть, помимо самих обще-
образовательных организаций и учреж-
дений дополнительного образования, 
муниципальных и региональных центров 
для работы с одарёнными детьми, филиа-
лов и региональных отделений федераль-
ного центра «Сириус», включает в себя 
специальные структуры, задачей кото-
рых является создание мотивирующей 
высокотехнологичной образовательной 
среды: школьные и детские кванториумы, 
«точки роста» «IT-кубы» и пр� В системе 
высшего образования специально соз-
даваемая для работы с одарёнными сеть 
учреждений отсутствует; её функции вы-
полняют отделы или центры по работе с 
одарёнными детьми и талантливой моло-
дёжью, а также университетские или пе-
дагогические кванториумы, создаваемые 
в структуре университета�

Важной частью системы работы с 
одарёнными детьми, осуществляемой на 
школьном уровне, является блок госу-
дарственной поддержки на уровне мест-
ной и региональной власти, организуе-
мый муниципальными и региональными 
органами управления образования, в 
ведении которых находятся как вопро-
сы организации и управления участия 
школьников в различного рода олимпи-
адах, интеллектуальных соревнованиях, 
творческих конкурсов, так и координа-
ция взаимодействия образовательных 
учреждений в общей системе работы с 
одаренным детьми, ведущейся на уров-
не муниципалитета или региона� Значи-
тельное внимание при этом уделяется 
взаимодействию с родителями одарён-
ных школьников, заинтересованных в 
дальнейшем развитии и поддержании 
выявленного уровня различных способ-
ностей, являющихся дополнительным 
преимуществом при поступлении абиту-
риентов в выбранный вуз� 

Осуществляемое таким образом 
управление развитием системы рабо-
ты с одарёнными детьми и талантливой 
молодёжью ведётся на всех уровнях: об-
разовательной организации, муници-
пальном, региональном и федеральном 
уровнях� В системе высшего образования 
управление системой работы с одарённы-
ми студентами осуществляется на двух 
уровнях: образовательной организации и 
федеральном� 

С началом обучения выпускника 
школы в системе высшего образования 
значительно изменяются и параметры 
системы выявления, развития и сопрово-
ждения одарённых� Сокращается число 
групп участников образовательного про-
цесса, вовлечённых в систему работы с 
одарёнными детьми; в основном на этом 
уровне образования они представлены 
студентами и профессорско-препода-
вательским составом� С переходом вы-
пускника школы на обучение в системе 
высшего образования участие родителей 
в деятельности по развитию и поддерж-
ке выявленных у ребёнка или подростка 
способностей резко снижается, посколь-
ку обозначенная родителями изначаль-
ная цель поступления ребёнка в уни-
верситет считается достигнутой� Такое 
сокращение прежде полноценной роди-
тельской поддержки является серьёзным 
дефицитом ресурсного состояния для 
дальнейшего развития способностей у 
студентов первых лет обучения� 

Роль и степень вовлечённости ро-
дителей, психологов, социальных педа-
гогов, педагогов дополнительного об-
разования значительно сокращается, 
в небольшой степени возрастает роль 
организаций-партнёров университета, 
заинтересованных в дальнейшем в при-
влечении на работу способных выпуск-
ников, однако это практически не каса-
ется первых двух лет обучения студентов� 
Роль представителей муниципалитета и 
региональных органов управления обра-
зованием также значительно снижается и 
не оказывает существенного влияния на 
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процессы, связанные с организацией ра-
боты со студентами, проявлявшими при-
знаки одарённости на старшей ступени 
школы� И если школьный уровень обра-
зования в большинстве своём ориентиру-
ется на создание и реализацию программ 
работы с одарёнными детьми, то в систе-
ме высшего образования такие програм-
мы в большинстве случаев отсутствуют, 
и лишь в некоторых случаях работа с 
одарёнными студентами координирует-
ся специально созданными структурами� 
Более выраженное влияние на процессы 
организации работы с одарёнными ока-
зывают научные студенческие общества, 
образуемые университетом как площад-
ки для формирования исследовательских 
умений, действий и компетенций в ходе 
обучения метапрофессиональным (soft-
skills) и профессиональным навыкам на-
учной и исследовательской деятельности� 

Система мотивации и технологии 
Основным результатом работы по вы-

явлению, развитию и поддержке одарён-
ных детей на школьном уровне является 
определение группы школьников, достиг-
ших высоких результатов в той или иной 
сфере их интересов, соответствующей 
определённому виду деятельности и 
обеспечивающей её сфере психики: ин-
теллектуальной, академической, художе-
ственной, креативной, духовной, лидер-
ской, психомоторной и др� Как правило, 
это касается актуальной одарённости и 
характерно для школьников с высокой 
мотивацией к достижениям� При этом 
школьники с потенциальной одарённо-
стью и относительно невысоким уровнем 
мотивации остаются за пределами систе-
мы отбора, ориентированной на резуль-
тат, а не на потенциал, зачастую попадая 
в «бесперспективную» зону, обеспечива-
ющую достижение «среднего» результата 
в обучении� Особое значение в «потере» 
значительного количества детей с потен-
циальной одаренностью имеет тот факт, 
что система работы с одарёнными детьми 

в школе нацелена, в основном, на выявле-
ние интеллектуальной и академической 
одарённости и мало ориентирована на 
выявление других её видов� Таким обра-
зом, можно утверждать, что на школьном 
уровне в системе работы с одарёнными 
детьми обозначаются два обстоятель-
ства, критичных для выявления одарён-
ных: незначительный интерес к потреб-
ностно-личностной сфере обучающихся 
и концентрация на двух или трёх видах 
одарённости� 

Попадая в систему высшего про-
фессионального образования, в боль-
шинстве случаев вчерашний школьник, 
определённый в системе школьного обра-
зования как «одарённый», претерпевает 
значительные изменения в своём новом 
статусе студента� Все компоненты обра-
зовательной среды вуза: пространствен-
но-предметный, предлагающий новое 
содержание и формы образования; ин-
формационно-организационный и техно-
логический, выстраивающие принципи-
ально новые способы обучения, а также 
социальный, заключающийся в полной 
смене привычного окружения сверстни-
ков, школьного коллектива учеников, 
сформированного в течение многих лет 
и профессорско-преподавательского со-
става, вместо привычных учителей – так 
или иначе влияют на мотивацию к даль-
нейшему развитию способностей, сфор-
мированную в школе� В адаптационный 
период мотивация чаще всего уменьша-
ется и временно, а иногда окончательно, 
«затухает», поскольку первокурсники 
испытывают значительное «давление» 
новой среды, вырабатывая при этом но-
вые способы поведения и привычки для 
успешного вхождения в университетское 
сообщество� При этом вчерашние школь-
ники и нынешние студенты, относящи-
еся прежде к группе «потенциально» 
одарённых, испытывая те же трудности 
адаптации к новой обучающей среде, что 
и «одарённые», попадают в группу обуча-
ющихся, выявление потенциала которых 
без специальных усилий по созданию для 
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них мотивирующей образовательной сре-
ды, сводится к нулю� С этим связан тот 
факт, что многие одарённые школьники с 
актуальной одарённостью и школьники с 
потенциальной одарённостью, становясь 
студентами, перестают быть одарёнными 
или способными, демонстрируя при этом 
хорошие или средние результаты обуче-
ния�

Важным элементом системы работы 
с одарёнными детьми являются исполь-
зуемые образовательные технологии и 
технологии воспитания, а также страте-
гии обучения одарённых детей и талант-
ливой молодёжи� На школьном уровне 
востребованы и активно реализуются 
технологии, направленные на развитие 
потребностно-личностной сферы обуча-
ющегося, такие как подстройка под инди-
видуальность, формирование мотивации 
и самомотивации; технологии работы с 
одарёнными детьми в рамках предмет-
ного и межпредметного обучения� тех-
нология портфолио, учитывающая лич-
ностное развитие и оценку динамики 
развития определённого вида интеллек-
та; различные элементы современных об-
разовательных технологий� Используют-
ся такие стратегии обучения одарённых, 
как ускорение, углубление, обогащение 
и проблематизация� В системе высшего 
профессионального образования набор 
технологий, применяемых для обуче-
ния одарённых студентов, значительно 
сокращается; в основном используется 
технология наставничества в системе 
«преподаватель – студент» и элементы 
некоторых современных образователь-
ных технологий в традиционной системе 
академического образования� 

Отдельного рассмотрения заслужи-
вает технология «портфолио»� Она в 
определённой мере является свидетель-
ством наличия в школе системы работы 
с одарёнными детьми, предполагающей 
учёт развития способностей и заключаю-
щейся в создании и дальнейшем ведении 
индивидуального «профиля» для каждо-
го ученика� За основу берутся некоторые 

показатели, определяющие личностное 
развитие обучающегося, такие как по-
знавательная потребность в учебной 
деятельности; тип характера и свойства 
темперамента; особенности внимания, 
памяти; вида интеллекта; способность к 
самооценке в интеллектуальной сфере 
[4]� Главными критериями оценки интел-
лектуальных способностей при этом яв-
ляются оригинальность, гибкость и про-
дуктивность мышления� Как правило, 
в составлении и, что важнее, в работе с 
«портфолио» принимают участие как сам 
обучающийся, так и его родители, класс-
ный руководитель, учителя-предметники 
и школьный психолог� Накопленная за 
несколько лет информация о различных 
достижениях, развитии способностей 
на протяжении различных временных 
отрезков представляет значительный 
интерес для проведения психолого-педа-
гогического анализа, включающего про-
гностическую функцию и рекомендации 
по дальнейшему развитию и воспитанию 
обучающегося� Однако практика переда-
чи «портфолио» для продолжения работы 
в университете с учётом уже имеющейся 
информации о студенте, его мотивации и 
выявленных способностях отсутствует, 
отсекая таким образом «школьную исто-
рию» личностного развития студента как 
платформу для анализа и прогноза её 
дальнейшего развития, запуская систему 
«отложенного старта» дальнейшего раз-
вития способностей или актуализации 
потенциальной одарённости, о которой 
говорилось выше� В учреждениях высше-
го образования, занимающихся состав-
лением «портфолио» студента, формиро-
вание индивидуального профиля ведётся 
«с нуля», не имея очевидной связи с уже 
имеющейся информацией, и по иным 
критериям, имеющим отношение к даль-
нейшему трудоустройству выпускника� 
Отсутствие преемственности в ведении 
портфолио затрудняет составление пред-
варительного «портрета» или «профиля» 
первокурсника, что само по себе ослож-
няет учебную и социальную адаптацию 
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студента к университетской жизни, и не 
позволяет профессорско-преподаватель-
скому составу в полной мере исполь-
зовать имеющуюся информацию для 
реализации наставнических функций в 
сопровождении одарённых студентов� 

Значительным образом на уровне 
школы и организаций высшего образо-
вания отличается специальная подго-
товка кадров для работы с одарёнными 
детьми и талантливой молодёжью� Как 
правило, в системе педагогического об-
разования она представлена отдельными 
курсами, изучаемыми студентами в рам-
ках предметной области и специальной 
методики преподавания� Для школьных 
учителей и педагогов дополнительного 
образования она заключается в после-
вузовской подготовке и проходит как 
курсовая подготовка в системе повы-
шения квалификации и переподготов-
ки кадров [6]� Актуальной для учителя 
является также реализация программ 
самообразования по данному направ-
лению, включающих вопросы изучения 
и внедрения новых педагогических тех-
нологий, форм, методов и приемов обу-
чения� В самообразование также входит 
обмен опытом с коллегами, самоанализ 
своей профессиональной деятельности 
и совершенствование своих знаний в 
области психологии и педагогики� Для 
профессорско-преподавательского со-
става университета подготовка к работе 
с одарёнными студентами и талантли-
вой молодёжью сводится в основном 
к актуализации имеющихся знаний и 
опыта и самообразования через систему 
участия в тематических семинарах, «ма-
стер-классах», «круглых столах», науч-
но-практических конференциях и дру-
гих форм профессионального развития� 

При рассмотрении форм организации 
научного творчества и исследователь-
ской деятельности одарённых детей и та-
лантливой молодёжи на разных уровнях 
образования обнаруживается общность 
содержания деятельности школьных и 
научных студенческих обществ� Если для 

первых характерны пропаганда ценно-
сти знаний, развитие интеллектуальных 
способностей и формирование основ 
научно-исследовательской работы, то 
для научного общества студентов харак-
терна концентрация на формировании 
научных и исследовательских умений, на-
выков и компетенций в профессиональ-
ной сфере� В определённой степени опыт 
участия в работе школьного научного 
общества становится для студента опре-
делённой «точкой роста» и обеспечивает 
его ресурсное состояние в отношении 
нового уровня научно-исследовательской 
деятельности� При этом сохраняющаяся 
преемственность в обеспечении форм 
организации научного творчества спо-
собна значительно усилить мотивацию к 
интеллектуальному и творческому само-
развитию студентов� 

Сопровождение и координация 
образовательной деятельности

Вопросы сопровождения и коорди-
нации образовательной деятельности 
одарённых детей и талантливой моло-
дёжи одинаково важны и на школьном 
уровне образования, и на уровне высшего 
образования� В школе особое значение в 
обучении одарённых детей приобретает 
тьютор, обеспечивая в реализации инди-
видуальной программы или персонализи-
рованного обучения всестороннюю под-
держку деятельности школьника [5; 14]� 
При обучении в университете ведущей 
деятельностью по отношению к одарён-
ным студентам становится роль настав-
ника в системе «преподаватель-студент»� 
Реализация программ наставничества в 
научной (академической) сфере, создаётся 
в рамках конкретных дефицитов научной 
и исследовательской деятельности сту-
дентов [2]� В отличие от роли тьютора на 
школьном уровне, обеспечивающего со-
провождение, координацию и поддержку 
самостоятельной деятельности школьни-
ка, система наставничества предполагает 
непосредственное участие преподавателя 
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в передаче студенту собственных профес-
сиональных знаний и опыта [3]�

Основные результаты исследования 
вопросов преемственности в работе с 
одарёнными детьми и талантливой моло-
дёжью в системе общего и высшего про-
фессионального образования коротко 
представлены в табл� 1� 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Подводя итоги исследования вопро-

сов преемственности в системе работы с 
одарёнными детьми и талантливой моло-
дёжью, можно сделать ряд выводов о том, 
что при переходе со школьного уровня 
на уровень высшего образования пара-
метры системы выявления, развития, 
поддержки одарённых детей и молодёжи 
значительно трансформируются, обра-

зуя своего рода средовой, программный, 
технологический и информационный 
разрыв� Нарушение преемственности в 
работе выявляет целый ряд возникаю-
щих проблем, которые отрицательным 
образом влияют на полученные в школь-
ной системе результаты работы с одарён-
ными школьниками: достигнутые ре-
зультаты «замораживаются», дальнейшее 
развитие способностей стагнируется на 
неопределённое время, что ведёт, в свою 
очередь, к отложенным результатам и 
достижениям на этапе обучения в уни-
верситете� Наиболее эффективной систе-
мой устранения возникающих при этом у 
студентов с актуальной и потенциальной 
одарённостью информационных, обра-
зовательных, личностных, мотиваци-
онных, социальных и иных дефицитов, 
препятствующих дальнейшему развитию 

Таблица 1 / Table 1

Сравнительная характеристика элементов системы работы с одарёнными детьми 
и талантливой молодёжью в системе общего и высшего образования / Comparative 
characteristics of the elements of the system of work with gifted children and talented 
youth in the system of general and higher education

Элементы 
системы работы 

с одарёнными 
детьми 

и талантливой 
молодёжью

Система общего образования Система высшего 
образования

Учёт специфики 
возрастной 
одарённости

встроен в систему является предметом 
исследований

Программное 
обеспечение работы 
с одарёнными 
детьми

является преимущественным отсутствует

Инфраструктура� 
Поддерживающие 
структуры 
и сообщества

широко развитая сеть 
учреждений и структур в рамках 
общего и дополнительного 
образования� 
Широкое представительство 
поддерживающих 
государственных структур 
и заинтересованных сообществ 

отдельные инфраструктурные 
элементы включены 
в структуру университета�
Университетский и 
федеральный уровень 
государственной поддержки�
Поддержка сообщества 
работодателей
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Система мотивации ориентирована на школьников 
с высокой мотивацией к 
достижениям (актуальная 
одарённость)�
Недостаточный уровень 
развития мотивации 
потребностно-личностной 
сферы (потенциальная и скрытая 
одарённость)

ориентирована на 
студентов с высоким 
уровнем успеваемости без 
учёта признаков наличия 
одарённости�
Отсутствие системы 
мотивации потребностно-
личностной сферы 
(потенциальная и скрытая 
одарённость)

Технологии широкий спектр технологий 
и стратегий обучения для 
одарённых школьников�
Развитая технология 
«портфолио», ориентированная 
на учёт развития потребностно-
личностной сферы

узкий спектр технологий 
и стратегий обучения 
одарённых студентов�
Наставничество как основная 
технология работы с 
одарёнными студентами�
Технология «портфолио» 
ориентирована на 
работодателя и не связана с 
результатами 
школьного «портфолио» 

Кадровое 
обеспечение

система специальной подготовки 
кадров к работе с одарёнными 
детьми в рамках педагогического 
и постдипломного образования 
в системе профессионального 
повышения квалификации и 
переподготовки кадров� 
Программы самообразования 
учителя по данному направлению

специальная подготовка 
отсутствует�
Самообразование в рамках 
профессионального развития

Формы 
организации 
научного 
творчества и 
исследовательской 
деятельности

школьное научное общество�
Основные направления 
деятельности: 
– пропаганда ценности знаний; 
интеллектуальное развитие 
обучающихся; 
– изучение основ научно-
исследовательской деятельности 

студенческое научное 
общество�
Основное направление 
деятельности: 
формирование научных и 
исследовательских умений, 
навыков и компетенций в 
профессиональной сфере

Сопровождение 
и координация 
образовательной 
деятельности

тьюторство: осуществление 
координации и сопровождения 
деятельности обучающегося при 
реализации индивидуальной 
образовательной программы 
или организации 
персонализированного обучения

наставничество в системе 
«преподаватель-студент»: 
реализация 
программ наставничества 
в научной (академической) 
сфере, создаваемых в рамках 
конкретных дефицитов 
научной и исследовательской 
деятельности студентов 
Передача преподавателем 
студенту профессиональных 
знаний и опыта 
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их способностей и талантов, со всей оче-
видностью является система наставниче-
ства� Основная роль в этом принадлежит 
реализации программ наставничества 
в системе «преподаватель-студент», на-
правленных на ликвидацию конкретных 
дефицитов научной и исследовательской 
деятельности и передачу научных знаний 
и профессионального опыта� При этом 
сохраняющаяся преемственность по ряду 
вопросов, таких, как например, развитие 
основных форм организации научного 

творчества школьников и студентов; со-
провождение, поддержка и координация 
деятельности одарённых школьников и 
студентов, создание и организация для 
них специальной мотивирующей обра-
зовательной среды, напротив, создаёт 
благоприятные условия для развития ак-
туальной и потенциальной одарённости, 
усиливая интеллектуальный и творче-
ский потенциал студенческой молодёжи�
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