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Аннотация
Актуальность исследования вызвана необходимостью реализации приоритета государствен-
ной политики, педагогической науки и практики – формирования стройной системы тради-
ционных российских духовно-нравственных ценностей у участников образовательного про-
цесса, что возможно при осуществлении ценностно-ориентированного подхода к управлению 
общеобразовательной организацией, в том числе путём создания ценностно-смыслового 
ядра организационной культуры, разделяемой членами педагогического коллектива.
Цель исследования состоит в том, чтобы раскрыть особенности ценностно-ориентированного 
подхода к формированию педагогического коллектива общеобразовательной организации и 
системы жизненных смыслов современного педагога.
Методологические подходы и методы исследования. Исследование опирается на методо-
логию культурологического, аксиологического, системного, деятельностного, человекоцен-
тристского, средового, опережающего и здоровьесберегающего подходов. Методы иссле-
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дования: системный анализ, моделирование, методика «Исследование системы жизненных 
смыслов» В. Ю. Котлякова.
Научная новизна и/или теоретическая и/или практическая значимость. Раскрыты особен-
ности ценностно-ориентированного подхода к формированию педагогического коллектива 
общеобразовательной организации и системы жизненных смыслов современного педагога.
Результаты исследования. Определено, что ценностно-ориентированный подход к формиро-
ванию педагогического коллектива общеобразовательной организации выступает в качестве 
интегративного механизма, объединяющего систему культурологического, аксиологического, 
системного, деятельностного, человекоцентристского, средового, опережающего и здоро-
вьесберегающего подходов. Система жизненных смыслов современного учителя специфична 
в зависимости от психовозрастных особенностей педагога.

Ключевые слова: педагогический коллектив, система жизненных смыслов педагога, тради-
ционные российские духовно-нравственные ценности, ценностно-ориентированный подход

VALUE-ORIENTED APPROACH TO THE FORMATION OF THE PEDAGOGICAL 
TEAM OF THE SECONDARY EDUCATIONAL ORGANIZATION

V. Tsibulnikova
Moscow Region State University 
ul. Very Voloshinoy24, Moscow region, Mytishchi 141014, Russian Federation

Abstract
Relevance of the study is caused by the need to implement the priority of state policy, pedagogical 
science and practice – the formation of a coherent system of traditional Russian spiritual and moral 
values among the participants of the educational process, which is possible when implementing a 
value-oriented approach to managing a general educational organization, including by creating a 
value-semantic core organizational culture shared by the members of the teaching staff.
Aim of the article is to reveal the features of a value-oriented approach to the formation of the 
teaching staff of a secondary educational organization and the system of life meanings of a modern 
teacher.
Methodology. The study is based on the methodology of culturological, axiological, systemic, 
activity, human-centric, environmental, anticipatory and health-saving approaches. Research 
methods: system analysis, modeling, methodology “Research of the system of life meanings” by  
V. Yu. Kotlyakova.
Scientific novelty and/or theoretical and/or practical significance. The features of the value-oriented 
approach to the formation of the teaching staff of the general educational organization and the 
system of life meanings of the modern teacher are revealed.
Results. It is determined that a value-oriented approach to the formation of the teaching staff of 
a secondary educational organization acts as an integrative mechanism that combines a system 
of cultural, axiological, systemic, activity-based, human-centric, environmental, anticipatory and 
health-saving approaches. The system of life meanings of a modern teacher is specific depending 
on the psycho-age characteristics of the teacher.

Keywords: teaching staff; system of life meanings of the teacher; traditional Russian spiritual and 
moral values; value-based approach
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Введение
Указом Президента Российской Феде-

рации от 09.11.2022 №809 «Об утвержде-
нии Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценно-
стей» определены задачи в области образо-
вания по укреплению традиционных цен-
ностей: жизни, достоинства, прав и свобод 
человека, патриотизма, гражданственно-
сти, служения Отечеству и ответственно-
сти за его судьбу, высоких нравственных 
идеалов, крепкой семьи, созидательного 
труда, приоритета духовного над матери-
альным, гуманизма, милосердия, справед-
ливости, коллективизма, взаимопомощи 
и взаимоуважения, исторической памяти 
и преемственности поколений, единства 
народов России1. Для формирования цен-
ностно-смысловой сферы личности под-
растающего поколения важным условием 
является наличие пула данных ценностей 
в ценностно-смысловом ядре организа-
ционной культуры образовательной орга-
низации, носителями которой являются 
учителя как члены педагогического кол-
лектива школы.

Жизнь как высшая ценность обуслов-
лена жизненными смыслами и заключа-
ется в том, чтобы жить и созидать. Смысл 
жизни, с позиции А. И. Введенского, тож-
дественен ценной цели жизни [4].

Идея человека как высшей цен-
ности выражается в гуманизме как 
в ценностно-смысловом ориентире. 
Права и свободы человека выступают кон-
ституционной основой его правового ста-
туса как гражданина России, что является  
гуманным.

Приоритет духовного является цен-
ностью дальнейшего духовного развития 
России. И. А. Треушниковым подчёркива-

1	 Указ Президента Российской Федерации от 
09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государ-
ственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравствен-
ных ценностей» [Электронный ресурс]. URL: 
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/ 
0001202211090019 (дата обращения: 16.11.2022).

ется, что в настоящее время «возвраща-
ется понимание российских приоритетов, 
необходимости собственного пути разви-
тия, утверждения национального достоин-
ства» [16].

Через достоинство как индивидуаль-
ную и общественную оценку нравствен-
ных качеств и поступков отражается мо-
ральная ценность человека.

Высокие нравственные идеалы высту-
пают высшей ценностью-целью стрем-
лений человека и критерием оценки его 
нравственности. Высокие нравственные 
идеалы реализуются через нравственные 
намерения, нравственное поведение, нрав-
ственные поступки и созидательную дея-
тельность. Одной из задач руководителя 
школы становятся создание условий для 
совершенствования нравственной куль-
туры педагогического коллектива и через 
него формирование нравственной культу-
ры школьников.

Гражданственность как ценность 
определяется ценностно-смысловой сфе-
рой человека и внутренней позицией 
личности. Сознательно-ответственная 
позиция в отношении Отечества как цен-
ности выражается в служении Отечеству, 
ответственности за его судьбу, чувстве 
патриотизма, сохранении исторической 
памяти и передачи её через поколения.

Сила России в единстве её народов. Ос-
мысленные и разделяемые традиционные 
ценности как нравственные ориентиры 
способствуют единению российского на-
рода, для сплочённости которого ключе-
вой ценностью является коллективизм. 
Человек – существо социальное, поэтому 
коллективизм как ценность заложен в 
человеческой природе и порождает такие 
ценности, как крепкая семья, взаимопом-
ощь, взаимоуважение, милосердие, справед-
ливость, созидание.

Образование выступает сферой сози-
дания и самосозидания. Созидательный 
труд как ценность определяет вектор пе-
дагогической деятельности, и нравствен-
ная ценность педагогического труда при-
обретает всё большее значение. Ценности 
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выступают основанием целеполагающей 
деятельности педагога.

Традиции и ценности как субъектив-
ная значимость должны быть разделяемы, 
лишь в этом случае они становятся усло-
вием целостности и устойчивости педа-
гогического коллектива как управляемой 
подсистемы. Ценности педагога и руко-
водителя образовательной организации 
задают их направленность и мотивиро-
ванность, определяют стиль профессио-
нальной деятельности и стиль управления.

Важным в построении ценност-
но-смыслового ядра организационной 
культуры общеобразовательной органи-
зации является опора на аксиологические 
идеи Н. А. Бердяева: о взаимосвязи чело-
века, ценностей, пространства и време-
ни, раскрывающие сущность назначения 
человека, ценности русского народа во 
всемирно-историческом осмыслении в 
контексте пространственно-временного 
континуума; о ценности человека в его 
божественной сущности и о личности как 
микрокосме, заключающем в себе весь мир 
и все исторические эпохи [2].

Основная часть
Цель исследования  – раскрыть осо-

бенности ценностно-ориентированного 
подхода к формированию педагогического 
коллектива общеобразовательной органи-
зации и системы жизненных смыслов со-
временного педагога.

Методология и методы исследования. 
Исследование опирается на методологию 
культурологического, аксиологического, 
системного, деятельностного, человеко-
центристского, средового, опережающего 
и здоровьесберегающего подходов.

Основными методами исследования 
выступали: системный анализ, моделиро-
вание, методика «Исследование системы 
жизненных смыслов» В. Ю. Котлякова.

Организация исследования и ход ра-
боты.

На первом этапе исследования было 
определено, что ценностно-ориентиро-
ванный подход является интегративным 

механизмом, объединяющим систему сле-
дующих методологических подходов:

– культурологического (В. В. Краев-
ский [5], И. Я. Лернер, М. Н. Скаткин [15] 
и др.), позволяющего рассматривать опыт 
эмоционально-ценностного отношения 
к миру не только как личностную иерар-
хическую систему ценностей, но и как со-
циальную систему ценностей (перечень 
ценностей, одобряемых обществом (че-
ловек, его жизнь и здоровье, моральные 
ценности, Отечество, культурные ценно-
сти, ценность свободы выбора, ценность 
науки, процесса познания, ценность при-
роды и Земли, ценность деятельности 
на благо человека), которую необходимо 
включать в допредметное содержание  
образования);

– системного (И. В. Блауберг [3], 
В. А. Лефевр [9], В. Н. Садовский [14], 
Э. Г. Юдин [23], А. И. Яблонский [24] и 
др.), направленного на гармонизацию, ин-
теграцию и обогащение ценностных по-
лей целостной организационной системы, 
на организацию предметного содержания 
исследования в сторону постановки и ре-
шения проблем, связанных с выявлением 
законов функционирования и развития 
объекта;

– деятельностного (А. Н. Леонтьев 
[8], А. А. Реан [12] С. Л. Рубинштейн 
[13], Г. П. Щедровицкий [22] и др.), 
предполагающего построение профес-
сиональной деятельности педагога на 
ценностно-смысловой основе с учётом 
сознательно-созидательной позиции и на-
правленного на высокую степень освоения 
ценностей профессионального развития;

– человекоцентристского (Ю. А. Ко-
наржевский [6], Н. В. Немова, П. И. Тре-
тьяков, Т. И. Шамова и др.), предполагаю-
щего принцип уважения и учитывающего 
ценность личности каждого учителя при 
управлении педагогическим коллективом;

– средового (Л. В. Мардахаев [11], 
С. Т. Шацкий [21], В. А. Ясвин [25] и др.), 
направленного на развитие личности об-
учающегося и педагога средствами приоб-
щения к ценностям социокультурной сре-
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ды и образования как процесса передачи 
накопленных культурных ценностей;

– опережающего (Т. И. Шамова [19], 
В. Е. Цибульникова [18] и др.), предпола-
гающего построение процесса управле-
ния педагогическим коллективом школы 
на основе осуществления планомерной 
диагностики состояния безопасности 
управляемой подсистемы, своевременно-
го выявления факторов дестабилизации, 
прогнозирования неблагоприятных ситу-
аций, выявления перспективных резервов;

– здоровьесберегающего (Н. П. Абаска-
лова [1], Н. Н. Малярчук [10], З. И. Тю-
масева [17], О. А. Шклярова [20] и др.), 
направленного на приоритет ценности 
здоровья и создание условий для сбереже-
ния здоровья субъектов образовательного 
процесса.

На втором этапе исследования была 
проведена диагностика системы жизнен-
ных смыслов педагогов как социальной 

группы по методике В. Ю. Котлякова «Ис-
следование системы жизненных смыслов» 
[7]. В соответствии с данной методикой к 
категориям жизненных смыслов относят-
ся: альтруистические смыслы, гедонисти-
ческие смыслы, когнитивные смыслы, ком-
муникативные смыслы, семейные смыслы, 
смыслы самореализации, статусные смыс-
лы и экзистенциальные смыслы.

Выборка исследования составила 
250 учителей-женщин в возрасте от 23 до 
54 лет, работающих в общеобразователь-
ных организациях г. Москвы и Москов-
ской области.

Испытуемым было предложено прочи-
тать 24 утверждения и составить рейтинг 
утверждений (табл. 1), которые соответ-
ствуют смыслу их жизни, где 1 место долж-
ны занимать три самые важные позиции.

Определение структуры системы жиз-
ненных смыслов педагога представлено в 
таблицах 2 и 3.

Таблица 1 / Table 1
Пример рейтинговой самооценки педагогом частных жизненных смыслов /  
An example of a rating self-assessment by a teacher of private life meanings 

Ранг 
утверждения Номер утверждения из 24 и его содержание

1 место №1 – чтобы помогать 
другим людям №9 – чтобы делать добро №16 – чтобы познавать 

Бога

2 место №17 – чтобы улучшать 
мир №10 – чтобы жить №18 – чтобы любить

3 место №7 – чтобы передать всё 
лучшее своим детям

№14 – чтобы чувство-
вать, что кому-то нужен

№23 – чтобы помогать 
своим родным и близким

4 место № 6 – чтобы быть с близ-
ким человеком

№4 – чтобы совершен-
ствоваться

№20 – чтобы реализо-
вать все свои возмож-

ности

5 место №11 – чтобы испытывать 
счастье

№15 – чтобы жить ради 
своей семьи

№22 – чтобы радоваться 
общению с другими

6 место №8 – чтобы понять себя 
самого

№21 – чтобы занимать 
достойное положение в 

обществе

№24 – чтобы понять 
жизнь

7 место №12 – чтобы осуще-
ствить себя

№13 – чтобы сделать 
хорошую карьеру

№2 – чтобы быть сво-
бодным

8 место
№19 –чтобы получать как 

можно больше ощуще-
ний и переживаний

№3 – чтобы получать 
удовольствие

№5 – чтобы добиваться 
успеха

Источник: данные автора.
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Таблица 2 / Table 2
Рейтинг категорий жизненных смыслов педагога (по В. Ю. Котлякову) / Rating of 
categories of life meanings of a teacher (according to V. Yu. Kotlyakov)

Категории  
жизненных 

смыслов

Порядковые номера и ран-
ги (места) утверждений

Сумма ранго-
вых значений

(баллы)

Содержание категорий  
жизненных смыслов

альтруистиче-
ские смыслы

№1 – 1 
место

№9 – 1 
место

№17 – 2 
место 4

Базируются на потребности чело-
века бескорыстно помогать другим 
людям, оказывать содействие, делать 
добро, служить общему благу, пре-
небрегая собственной выгодой

экзистенциаль-
ные смыслы

№2 – 7 
место

№10 – 2 
место

№18 – 2 
место 11

Базируются на потребности чело-
века придавать ценность самому 
проживанию жизни, иметь свободу 
выбора, испытывать любовь во всех 
её проявлениях

гедонистиче-
ские смыслы

№3 – 8
место

№11 – 5
место

№19 – 8
место 21

Базируются на потребности челове-
ка получать удовольствие от жизни, 
быть счастливым, наслаждаться 
всем разнообразием доступных 
человеку эмоций и ощущений

смыслы само-
реализации

№4 – 4
место

№12 – 7
место

№20 – 4
место 15

Базируются на потребности челове-
ка исполнить свое предназначение, 
реализовать все свои способности 
и возможности, совершенствовать 
свою личность и отношения с окру-
жающим миром

статусные 
смыслы

№5 – 8
место

№13 – 7
место

№21 – 6
место 21

Базируются на потребности чело-
века занимать высокое положение в 
обществе, активно строить карьеру, 
добиваться успеха и признания в 
глазах окружающих

коммуникатив-
ные смыслы

№6 – 4
место

№14 – 3
место

№22 – 5
место 12

Базируются на потребности чело-
века общаться с другими людьми, 
переживать эмоции, связанные 
с общением, чувствовать свою 
нужность и причастность к жизни 
других людей

семейные 
смыслы

№7 – 3
место

№15 – 5
место

№23 – 3
место 11

Базируются на потребности че-
ловека заботиться о членах своей 
семьи, жить ради неё, передавать 
всё лучшее собственным детям, уча-
ствовать в судьбе родных и близких 
людей

когнитивные 
смыслы

№8 – 6
место

№16 – 1
место

№24 – 6
место 13

Базируются на потребности челове-
ка познавать жизнь, разбираться в 
противоречиях окружающего мира 
и собственной личности, искать 
смысл и причины происходящего

Источник: данные автора.
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Результаты исследования  
и их обсуждение

В ходе исследования педагоги общеоб-
разовательных организаций были разде-
лены нами на три возрастные группы (в 
соответствии с возрастной периодизацией 
Д. Б. Бромлей):

– первая группа педагогов, находящих-
ся на этапе ранней взрослости (21–25 лет), 
в количестве 57 человек;

– вторая группа педагогов, находящих-
ся в периоде средней взрослости (25–40 
лет), в количестве 74 человек;

– третья группа педагогов, находящих-
ся на этапе поздней взрослости (40–55 лет), 
в количестве 119 человек.

После получения профессионального 
образования молодые педагоги активно 
ищут себя в профессии, стремятся реали-
зовать своё профессиональное призвание. 
Как правило, желание стать востребо-
ванным специалистом на рынке труда и 
профессионалом своего дела мотивирует 
молодых учителей к непрерывному само-
развитию за счёт приобретения практи-
ческого опыта на рабочем месте, чтения 
специализированной литературы, освое-
ния программ дополнительного профес-
сионального образования (повышения 
квалификации), участия в научно-практи-
ческих конференциях различного уровня. 
Активное саморазвитие позволяет мо-
лодым специалистам устранить образо-
вавшиеся пробелы в профессиональных 
знаниях, умениях и навыках. В этой связи 
жизненные смыслы самореализации приоб-

ретают первостепенное значение для педа-
гогов в возрасте 21–25 лет.

Молодые учителя, вступившие в пери-
од ранней взрослости, стремятся к под-
линной самостоятельности. Независи-
мость от родительской семьи, в том числе 
финансовая, позволяет молодым людям 
сконцентрироваться на реализации соб-
ственных потребностей, которые ранее 
не удавалось удовлетворить. Поэтому мо-
лодые педагоги, как и в целом молодёжь 
в возрасте 21–25 лет, стремятся ощутить 
разнообразие эмоционального опыта. Эти 
стремления становятся основой для фор-
мирования их гедонистических жизненных 
смыслов.

Из вышеперечисленных жизненных 
смыслов как следствие вытекают экзи-
стенциальные жизненные смыслы. Доступ-
ность свободы выбора и свободы постро-
ения жизненной траектории, возможность 
проявлять любовь и привязанность позво-
ляют молодому педагогу по-настоящему 
осознать ценность своего текущего суще-
ствования и оценить возможные жизнен-
ные перспективы.

В возрасте 25–40 лет, как мы видим из 
таблицы 4, смыслы самореализации для пе-
дагогов остаются достаточно значимыми, 
однако они отходят на второй план. Ли-
дирующими жизненными смыслами для 
данной возрастной категории становятся 
семейные смыслы. Актуализация вопросов, 
связанных с созданием семьи и развитием 
семейных отношений, возникает под дав-
лением социальных ожиданий общества 

Таблица 3 / Table 3
Структура системы жизненных смыслов педагога / The structure of the system of life 
meanings of the teacher

Категории ведущих  
жизненных смыслов 

(3–9 баллов)

Категории нейтральных жизненных  
смыслов (10–17 баллов)

Категории игнорируе-
мых жизненных смыс-

лов (18–24 баллов)
альтруистические 
смыслы – 4 балла

семейные смыслы – 11 баллов;
экзистенциальные смыслы – 11 баллов;
коммуникативные смыслы – 12 баллов;
когнитивные смыслы – 13 баллов; смыслы 
самореализации – 15 баллов

статусные смыслы – 
21 балл;
гедонистические  
смыслы – 21 балл

Источник: данные автора.
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по отношению к данной возрастной груп-
пе. По данным Росстата, в настоящее вре-
мя наибольшее число россиян вступают в 
брак и создают семьи в возрасте от 24 до 
35 лет1. Что интересно, первостепенность 
семейных смыслов в структуре жизненных 
смыслов характерна не только для тех пе-
дагогов, которые имеют собственные се-
мьи, но и для тех, кто не имеет собствен-
ной семьи, но стремится её создать.

Для педагогов общеобразовательных 
организаций приобретают значимость 
также коммуникативные смыслы. Потреб-
ность в общении с другими людьми и в 
развитии социальных контактов, в том 
числе с профессиональным сообществом, 
необходимость в ощущении собственной 
нужности и причастности к жизни других 
людей, в том числе обучающихся, стано-
вятся базисом для образования коммуни-
кативных смыслов.

Снижение значимости семейных жиз-
ненных смыслов обычно вызвано перехо-
дом жизненного цикла семьи педагога к 
завершающим стадиям, когда собственные 
дети вырастают и постепенно отделяются 
от семьи. Коммуникативные смыслы укре-
пляют свои позиции в связи с активным 

1	 Демографический ежегодник России. 2021: ста-
тистический сборник / под ред. П. А. Смелова, 
С. Ю. Никитиной. Москва: Росстат, 2021. С. 52–53.

расширением профессионального и лич-
ного круга общения, а также развитием 
системы социальных контактов.

Для учителей в возрасте 40–55 лет осо-
бую значимость приобретают альтруи-
стические смыслы. Бескорыстная помощь 
и содействие другим людям, даже за счёт 
пренебрежения собственным «Я», служе-
ние общему благу посредством реализа-
ции качественной педагогической деятель-
ности становятся основой их жизненных 
принципов.

Таким образом, в целях повышения 
эффективности ценностно-ориентирован-
ного управления педагогическим коллек-
тивом общеобразовательной организации 
необходимо учитывать индивидуальные и 
возрастные особенности учителей, а также 
систему жизненных смыслов членов педа-
гогического коллектива (табл. 4).

Заключение
В ходе исследования раскрыта осо-

бенность ценностно-ориентированного 
подхода к управлению педагогическим 
коллективом общеобразовательной орга-
низации как интегративного механизма, 
объединяющего методологию культуроло-
гического, аксиологического, системного, 
деятельностного, человекоцентристского, 
средового, опережающего и здоровьесбе-

Таблица 4 / Table 4
Результаты диагностики системы жизненных смыслов педагогов образовательных 
организаций / The results of diagnostics of the system of life meanings of teachers of 
educational organizations.

Возрастные  
периоды

по Д. Б. Бромлей

Количе-
ство испы-

туемых

Ведущие жизненные смыслы

I II III

Ранняя  
взрослость

(21–25)
57

Смыслы 
самореализа-

ции
71,93% Гедонистиче-

ские смыслы 64,91%
Экзистен-
циальные 
смыслы

59,65%

Средняя 
взрослость

(25–40)
74 Семейные 

смыслы 66,22% Смыслы само-
реализации 59,46%

Коммуни-
кативные 
смыслы

52,70%

Поздняя  
взрослость

(40–55)
119

Альтруи-
стические 

смыслы
73,95%

Коммуни-
кативные 
смыслы

70,59% Семейные 
смыслы 66,39%

Источник: данные автора.
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регающего подходов. С учётом места дан-
ных методологических подходов в системе 
четырёх уровней методологического зна-
ния (по Э. Г. Юдину [23]) и возможности 
их привлечения с вышележащих уровней 
на нижележащие определено следующее:

– культурологический и аксиологиче-
ский подходы привлечены с уровня фило-
софской методологии на конкретно-науч-
ный уровень методологического знания;

– системный и деятельностный под-
ходы привлечены с общенаучного уровня 
методологического знания на конкрет-
но-научный уровень;

– средовой подход привлечён с кон-
кретно-научного уровень методологиче-
ского знания на уровень методик и техник 
исследования;

– человекоцентристский, опережаю-
щий и здоровьесберегающий методологи-
ческие подходы адаптированы на уровне 
методик и техник исследования (уровень 
внутришкольного управления) в рамках 
Концепции ценностно-ориентированного 
управления педагогическим коллективом 
общеобразовательной организации.

Выявлены особенности смысложиз-
ненных ориентаций педагогов общеобра-
зовательных организаций в зависимости 
от их возраста. Несмотря на то, что систе-
ма жизненных смыслов индивидуальна и 
формируется под действием внешней сре-
ды, при анализе результатов нам удалось 
выявить ряд особенностей:

– для молодых учителей в возрасте 21–
25 лет ведущими жизненными смыслами 
выступают: смыслы самореализации (для 
71,93%), гедонистические смыслы (для 
64,91%), экзистенциальные смыслы (для 
59,65%).

– для педагогов в возрасте 25–40 лет ве-
дущими жизненными смыслами становят-
ся: семейные смыслы (для 66,22%), смыслы 
самореализации (для 59,46%), коммуника-
тивные смыслы (для 52,70%).

– для учителей в возрасте 40–55 лет 
ведущими жизненными смыслами вы-
ступают: альтруистические смыслы (для 
73,95%), коммуникативные смыслы (для 
70,59%), семейные смыслы (для 66,39%).

Статья поступила в редакцию 03.10.2022
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