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Аннотация. Предлагаемая читателям статья представляет результаты исследований, 
реализующих идею профессионального ремесленного образования как одного из воз-
можных направлений развития системы профессионального образования России. В ходе 
исследования выявлены онтологические, аксиологические и функциональные признаки 
ремесла и ремесленного образования как социальной формы организации жизнедеятель-
ности и образования человека. Выявлены социально-педагогические основы, тенденции 
и противоречия становления в России нового вида профессионального образования. Ма-
териалы статьи могут быть полезны практикам и научным работникам в области профес-
сионального образования, преподавателям и аспирантам, интересующимся вопросами 
развития системы подготовки ремесленных кадров.
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Конец ХХ в. в России связан с пере-
ходом общества к постиндустриаль-
ной эпохе развития, экономика кото-
рой переориентируется с массового 
производства на индивидуального по-
требителя. В странах Запада большое 
количество малых и средних пред-
приятий ориентирует свою деятель-
ность на сферу услуг и мелкосерийное 
производство изделий бытового и хо-
зяйственного назначения. Такие пред-
приятия относятся к предприятиям 
ремесленного типа. Они привлекают к 
трудовой деятельности значительную 
долю населения и образуют ремес-
ленный сектор экономики, в котором 
трудится значительная часть населе-
ния. Их деятельность поддерживается 
соответствующей инфраструктурой, 
регламентируется разработанной нор-
мативно-правовой базой и опирается 
на собственную систему подготовки 
ремесленных кадров. Если для многих 
стран сохранение и приспособление 
ремесленного формата хозяйствова-
ния к изменяющейся внешней среде 
является естественным, исторически 
непрерывным процессом, детермини-
рованным, с одной стороны, доступ-
ностью для него новых разработок в 
технической сфере, с другой стороны, 
устойчивостью и преемственностью 
образовательных традиций, то для Рос-
сии, дважды кардинально менявшей в 
ХХ в. систему политического и эконо-
мического устройства, этот процесс 
разворачивался не столь успешно. 

На сегодняшний день целевые уста-
новки в системе профессионального 
образования ориентированы на под-
готовку такого специалиста, который 
был бы приспособлен к выполнению 
трудовой функции в условиях круп-
ного промышленного производства. 

Прочие виды деятельности работника, 
прямо или косвенно связанные с про-
изводственным процессом (межлич-
ностные отношения, социально-куль-
турная активность, эмоциональные 
переживания, ценностные предпочте-
ния, интересы и способности), были 
подчинены требованиям человеко-
машинной системы и направлялись 
преимущественно в производственное 
русло. В результате происходило фор-
мирование так называемого гетеро-
номного типа работника, т. е. человека 
внутренне несвободного, безынициа-
тивного, зависимого от внешних фак-
торов, ограниченного в своих пред-
ставлениях о внешней среде.

Такой функциональный подход к 
человеку на производстве как испол-
нителю производственных алгоритмов 
определял соответствующий подход 
к профессиональному образованию и 
построению системы профессиональ-
ного образования. Профессиональ-
ное образование подготавливало ква-
лифицированных работников узкой 
специализации к выполнению испол-
нительских функций в системе разде-
ления труда отечественного производ-
ства.

Сегодня можно констатировать, 
что существующая система профес-
сионального образования, ориенти-
рованная на подготовку кадров для 
индустриального производства, не 
учитывает влияния современных тех-
нологий на укрупнение профессий, 
многие из которых становятся сложно 
интегрированными, объединяющими 
разные виды профессиональной де-
ятельности, не способствует форми-
рованию и развитию таких важных 
социально значимых качеств профес-
сионала, как ориентированность, адап-
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тированность, гибкость, мобильность, 
самостоятельность и ответственность, 
крайне необходимых специалисту для 
работы в новых быстро меняющихся 
условиях [4; 9].

В последние десятилетия в России 
развивается иной подход к опреде-
лению целей профессионального об-
разования, учитывающего не толь-
ко переход к иному общественному 
устройству, но и быструю изменчи-
вость самого общества, возникающее 
многообразие хозяйственных форм и 
предпринимательских структур. Со-
гласно ему выпускник, подготовка 
которого ориентирована на самосто-
ятельную трудовую деятельность в 
предпринимательской сфере, должен 
быть специалистом высокого уровня 
квалификации, адекватного мирово-
му уровню, интеллектуально развитой 
личностью, обладающей творческой 
социальной и профессиональной ак-
тивностью, сформированными духов-
но-нравственными качествами, граж-
данской ответственностью [1; 2; 10; 11; 
12].

В такой формулировке меняются 
акценты и приоритеты профессио-
нального образования: для каждого 
отдельного человека (личности), для 
специалиста (профессионала), для 
производства, для граждан (общества, 
страны). Достижение таких целей про-
фессионального образования, помимо 
создания условий для овладения про-
фессиональной деятельностью, требу-
ет:

− переосмысления воздействия со-
циально-экономических условий на 
подготовку квалифицированных ка-
дров, роли общества и государства в 
развитии системы профессионального 
образования;

− изменения содержания, струк-
туры, формы профессионального 
образования, ориентированного на 
постоянное (непрерывное) професси-
ональное развитие (саморазвитие) че-
ловека в течение всей жизни; 

− социально-педагогической под-
держки личности в её профессиональ-
ной ориентации, профессиональном 
становлении и развитии в условиях 
нестабильности социально-производ-
ственных отношений;

− воздействия профессионально-
го образования на личность, её образ 
жизни, социальную сферу, экономику, 
развитие общества и государства;

− изменения характера отношений 
субъектов в сфере образования, поис-
ка форм их сотрудничества; 

− поиска ресурсов, стратегий и 
факторов развития профессиональ-
ного образования в контексте инте-
грации в мировое образовательное 
пространство с учётом сохранения са-
мобытного облика отечественной про-
фессиональной школы, национального 
характера образования и воспитания.

В настоящее время приходится кон-
статировать, что сложившаяся система 
профессионального образования, ори-
ентированная на подготовку кадров 
для индустриального производства, 
не учитывает своеобразия професси-
онального развития разных специали-
стов, особенностей их социализации и 
жизнедеятельности в условиях неста-
бильности социально-производствен-
ных отношений постиндустриального 
общества, не способствует формиро-
ванию и развитию востребованных 
профессиональных и социально-зна-
чимых качеств выпускников. 

Положение о необходимости по-
строения системы обучения, форми-
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рующей у выпускников указанные 
личностные качества, впервые было 
развернуто русским учёным-педаго-
гом С.И. Гессеном в фундаментальном 
труде «Основы педагогики». Он отме-
чал, что «подчинение собственному 
разуму и последовательности своего 
собственного действия есть … автоно-
мия. … В этом смысле нравственность 
автономна: она есть подчинение зако-
ну, который человек сам на себя возло-
жил» [5, c. 53]. 

Примером работника автономного 
типа, по нашему мнению, и является 
современный ремесленник. Он рабо-
тает самостоятельно и в отличие от 
классического предпринимателя, до-
бивающегося максимальной прибыли 
(иногда любой ценой), стремится пре-
жде всего к получению пусть неболь-
шого, но стабильного дохода. Работа 
на местном рынке индивидуального 
спроса формирует у него безупречное 
отношение к делу, высокую производ-
ственную и технологическую культуру.

Считаем, что одним из стратегиче-
ских направлений модернизации про-
фессионального образования может 
стать создание системы профессио-
нального ремесленного образования 
в России. На современном этапе раз-
вития общества содержание ремеслен-
ного образования, подходы к нему, его 
формы, способы реализации и многие 
другие аспекты остро нуждаются в 
научном переосмыслении, определе-
нии достигнутого в прошлом опыта, 
выявлении недостатков и их причин, 
в разработке новых концептуальных 
теорий, обосновании новых моделей 
развития.

Профессиональное ремесленное 
образование рассматривается учёны-
ми не только с практической точки 

зрения: обслуживание ремесленного 
сектора экономики посредством под-
готовки квалифицированных специ-
алистов – но и как отрасль професси-
ональной педагогики. Исследователи, 
занимающиеся изучением професси-
онального ремесленного образова-
ния, отмечают институциональный, 
междисциплинарный, интегративный, 
сравнительно-исторический, социо-
культурный подходы к исследовани-
ям, что объясняется сложностью объ-
екта исследования.

Учёные отмечают изменение ха-
рактера и содержания ремесленно-
го труда, новые требования малого и 
среднего бизнеса к профессиональной 
подготовке ремесленников, социаль-
ную направленность ремесленной де-
ятельности, влияние сложных процес-
сов политического, идеологического и 
духовного плана, процессов глобализа-
ции и дезинтеграции, происходящих в 
современном мире [3; 7; 16]. 

Изменение социально-экономиче-
ских условий развития общества обу-
словливает необходимость пересмотра 
многих устоявшихся определений и 
положений, лежащих в основе тради-
ционных взглядов на ремесло, ремес-
ленную деятельность и ремесленное 
образование. Уместным будет обра-
титься к определениям. 

В обыденном общении и научной 
литературе понятия ремесленник, ре-
месленная деятельность считаются 
общеизвестными и не требующими 
особого пояснения. В.И. Даль в «Тол-
ковом словаре», исходя из содержания 
и характера труда представителей этой 
группы людей в социально-экономи-
ческих условиях России второй поло-
вины ХIХ в., давал такое определение: 
ремесло – «рукодельное мастерство, 
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ручной труд, работа и умение, коим 
добывают хлеб; самое занятие, коим 
человек живет, промысел, требующий 
более телесного, чем умственного тру-
да» [6, с. 268]. В этом определении от-
мечены ключевые признаки ремесла – 
ручной труд и умение. 

В доиндустриальном обществе про-
фессиональная подготовка ученика 
планировалась и осуществлялась са-
мим мастером, её содержание и формы 
определялась слабой изменчивостью 
техники и технологий, применяемых 
в ремесленном способе производства. 
В технологическом аспекте подготовка 
сводилось к передаче секретов мастер-
ства и сохранению рецептов. Соци-
альная подготовка ученика требовала 
выполнения предписанных правил по-
ведения и усвоения сложной системы 
взаимозависимостей (семейных, ро-
довых, общинных, цеховых). Зависи-
мость ученика от мастера, принадлеж-
ность его к общине и ремесленному 
цеху обеспечивали включённость в ре-
месленное производство, соответству-
ющий статус в обществе и социальную 
защиту.

По сравнению с другими социаль-
ными слоями (крестьяне, работные 
люди, вотчинные, приписные рабочие) 
ремесленник обладал более высоким 
уровнем культуры, являлся професси-
оналом своего дела и получал возна-
граждение за свой труд, достаточное, 
чтобы относиться к обеспеченным 
слоям общества. 

В более позднем «Толковом словаре 
русского языка» Д.А. Ушакова: «ремес-
ленник − лицо, знающее какое-нибудь 
ремесло и занимающееся по заказу 
потребителя изготовлением изделий 
кустарным способом у себя на дому 
собственными орудиями производ-

ства» [14, с. 837]. В этом определении 
отмечены: индивидуальный характер 
ремесленной деятельности; признаки 
профессиональной подготовки (зна-
ние ремесла); кустарный способ про-
изводства; личная собственность на 
средства производства. 

В «Словаре русского языка» 
С.И. Ожегова приведено искусственно 
упрощённое определение понятия «ре-
месленник» – это человек, «который 
занимается, владеет профессиональ-
ным ремеслом» [13]. В данной трактов-
ке понятия «ремесленник» отсутствует 
отношение к собственности и содер-
жательная характеристика ремеслен-
ного труда.

Многоаспектное понятие «ремес-
ленник» существенно упрощалось в 
советский период, а сама ремесленная 
деятельность, основанная на частной 
собственности на средства произ-
водства, вытеснялась из жизни обще-
ства и сохранялась в экономике стра-
ны в форме небольших кооперативов 
по производству товаров народных 
промыслов. Понятие «ремесленник» 
было искажено по идеологическим 
причинам и употреблялось с уничи-
жительным оттенком, производимая 
ремесленниками продукция считалась 
некачественной, изготовленной не-
умело (вручную, кустарно). Например, 
«ремесленник – человек, который рабо-
тает по шаблону, без творческой ини-
циативы» [13]. В профессиональной 
педагогике данный подход получил от-
ражение в определении: «ремесленное 
училище – низшее техническое про-
фессиональное училище» [13]. Такая 
трактовка вполне объясняется необ-
ходимостью выполнения непривлека-
тельных функций ручного (простого) 
труда.
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Представленные в словарях со-
ветского периода определения не рас-
крывают всей полноты и сложности 
понятия ремесленник. Они характери-
зуют ремесленный труд в сравнении с 
трудом рабочего на индустриальном 
предприятии и определяют его как 
преимущественно ручной, простой, 
потому не требующий специального 
профессионального образования и, 
как следствие, непривлекательный, со-
циально непрестижный. В обществен-
ном сознании произошла деформация 
ценностного содержания ремеслен-
ного труда, ремесленничества и род-
ственных им понятий, обусловленная 
в первую очередь технологическим 
развитием общественного хозяйства, 
в котором доминирующее положение 
занимает поточное, конвейерное про-
изводство. 

Ремесло существенно отличается 
от труда рабочего. Суть отличий: ре-
месленники являются собственника-
ми средств производства (мелкими 
или средними) в отличие от рабочих, 
которые отчуждены от средств про-
изводства. Отсюда вытекает способ 
получения доли общественного бо-
гатства: путём оказания ремесленных 
услуг или продажи товаров, произве-
дённых ремесленным способом. При 
этом размер причитающегося ремес-
леннику вознаграждения превосходит 
размер заработной платы рабочего, 
но ограничивается стоимостью ана-
логичных ремесленных товаров или 
услуг на местном рынке. Отличия ре-
месленника от рабочего заключают-
ся не только в характере труда, но и 
в его содержании. Возможность ис-
пользовать собственные средства про-
изводства позволяет ремесленнику 
самому осуществлять весь цикл про-

изводства продукции. Он не отчуж-
дён ни от содержания ремесленного 
труда, ни от его результатов. Таким 
образом, ремесленник представляет 
собой целостного работника и челове-
ка, способного осуществлять весь ком-
плекс производственных операций, 
заниматься организацией и развитием 
ремесленного производства, вносить 
вклад в развитие экономики и культу-
ры, реализовывать свои социальные 
функции, выступать субъектом обще-
ственной деятельности. 

Анализ категории ремесленник по-
казал, что данное понятие в русском 
языке теоретически не разработано, 
нормативно не закреплено и семанти-
чески противоречиво, что порождает 
определённые научные проблемы и 
практические задачи: сложность науч-
ного описания; наличие препятствий 
для создания современной норматив-
но-правовой базы; неопределённость 
социально-правового статуса ремес-
ленников; непризнание государством 
образовательных программ подго-
товки ремесленников. Этому способ-
ствуют и другие факторы, связанные с 
девальвацией духовности, нравствен-
ности и культуры, распространением 
рыночной идеологии, укоренением 
утилитарных ценностей в сознании 
россиян, глобализацией экономики, 
а также противоречивой сущностью 
самой ремесленной деятельности, её 
внутренней неоднородностью. Сегод-
ня понятие «ремесленник» требует не 
только смыслового уточнения и устра-
нения неопределённости, но и включе-
ния в ментальную систему мировоз-
зрения россиян и более глубокого, чем 
это было ранее, обоснования.

В процессе исследования нами 
были рассмотрены ключевые призна-
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ки ремесла, которые позволили пони-
мать ремесленника как специалиста, 
осуществляющего комплексный вид 
трудовой (производственной и/или 
предпринимательской) деятельности с 
использованием специальных знаний, 
навыков, технологий, направленной на 
производство продукции или услуг по 
индивидуальным заказам или малыми 
партиями для удовлетворения эсте-
тических или утилитарных потребно-
стей граждан [10].

С развитием производительных сил 
и производственных отношений изме-
няется внутреннее содержание этого 
понятия. Мы рассматриваем ремеслен-
ника как высококвалифицированного 
исполнителя работ, во-первых, владе-
ющего политехническими навыками, 
во-вторых, выполняющего в силу осо-
бой организации производственного 
процесса функции специалиста-техно-
лога. Наряду с перечисленными выше 
функциями, связанными с совершен-
ствованием технологических процес-
сов, ремесленник должен быть менед-
жером, экономистом и маркетологом, 
чтобы обеспечить организацию сбыта 
выпускаемой продукции на местном 
рынке, оптимальное распределение 
ресурсов, повышение рентабельности 
ремесленного производства в услови-
ях конкурентной среды. Ремесленник 
нередко берёт на себя функции орга-
низатора малого или среднего бизнеса, 
становясь предпринимателем, в этом 
смысле термин «ремесленник» стано-
вится равнозначен термину «ремес-
ленник-предприниматель». 

В ремесленной деятельности исто-
рически органично соединены тру-
довые и воспитательные функции 
человека. Постоянная занятость и 
стабильные формы социально-про-

изводственных отношений сопрово-
ждали исполнение ремесленником 
основных социальных ролей в семье, 
в разделении труда, в ремесленном 
цехе, местном сообществе и позволяли 
предавать ученикам навыки ремесла, 
корпоративные идеалы и принципы 
коллективного, общественного суще-
ствования. Вовлечённость учеников в 
производственный процесс, в ходе ко-
торого происходило профессиональ-
ное обучение и воспитание, являлось 
особой формой подготовки индивида 
к самостоятельному ремесленному 
труду. В этом качестве термин «ремес-
ленник» становится равнозначен тер-
мину «мастер-наставник», педагог в 
буквальном смысле этого слова.

Не является исключением и со-
временная ремесленная деятельность, 
специфика которой заключается в том, 
что она носит индивидуально-коллек-
тивный характер. Коллектив малого 
или среднего ремесленного предпри-
ятия должен представлять собой не 
механическое объединение группы 
людей, а органичное, системное объ-
единение работников разного уровня 
квалификации, обеспечивающих ре-
шение сложных задач ремесленного 
производства. Руководитель ремеслен-
ного предприятия должен сочетать на-
званные выше функции с функциями 
педагога, обеспечивающими, помимо 
решения основных задач производ-
ственной деятельности: 

– накопление и передачу профес-
сионального мастерства молодым ра-
ботникам для выполнения ими функ-
циональных обязанностей на более 
высоком профессиональном уровне; 

– установление благоприятных вза-
имоотношений сотрудничества, вы-
ходящих за границы локально-груп-
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пового поведения, способствующих 
векторному поступательному разви-
тию, взамен отношений противопо-
ставления, конфронтации и конку-
рентной борьбы;

– развитие способности трудового 
коллектива к самоорганизации, в том 
числе перераспределению функций, 
перестраиванию рабочих алгоритмов, 
гибкости организационной структуры 
и управления, соответствующих по-
требностям предприятия в действу-
ющих условиях внешней среды.

Такой подход к ремесленной дея-
тельности требует от руководителя 
ремесленного предприятия качествен-
ного выполнения педагогических 
функций и соответствующей педаго-
гической подготовки. 

Названный педагогический ком-
понент привносит в ремесленную де-
ятельность не только гуманитарную 
составляющую, но и универсальное 
понимание профессионализма, непо-
средственно влияющее на содержание 
профессионального обучения. Он вы-
страивает своё содержание на базе 
устойчивых традиций ремесла, его 
морально-этических и духовных ос-
нований, современных исследований 
ремесленной деятельности.

Таким образом, к педагогическим 
функциям ремесленной деятельности 
можно отнести функции обучения и 
воспитания, традиционно присущие 
ремеслу, а также ряд дополнительных 
особенностей, вызванных современ-
ностью: 

− воспитание человека труда, укре-
пление профессиональных традиций, 
замещение ценностей эпохи потребле-
ния ценностями созидательной ремес-
ленной деятельности;

− повышение личностной и кол-

лективной устойчивости к изменчи-
вым производственным и социальным 
процессам, развитие способности тру-
дового коллектива к самоорганизации 
и поступательному векторному разви-
тию;

− установление связи с националь-
ной культурой, традициями, историей 
своей страны, региона, местности;

− формирование морально-ориен-
тированной модели предприниматель-
ской деятельности, способствующей 
установлению долгосрочных хозяй-
ственных и социальных отношений 
на основе этики диалога и взаимодей-
ствия, ответственности за принима-
емые решения;

− расширение образовательного 
пространства за счёт корпоративной 
подготовки (переподготовки) на ре-
месленном предприятии, дополни-
тельной профессиональной подготов-
ки по ремесленным профессиям.

Исследователи отмечают повыше-
ние технологического уровня произ-
водства и рост производительности 
труда, связанные с включением ра-
ботника в различные цепочки про-
фессионального взаимодействия (с 
другими работниками, поставщика-
ми, клиентами, смежными предпри-
ятиями и т. п.). Такое взаимодействие 
возможно не только при уверенной 
ориентации работников в близких и 
пограничных областях знаний, но и в 
совершенно различных областях, по-
этому педагогический компонент про-
фессиональной деятельности является 
экономически и социально обоснован-
ным в быстро меняющемся постинду-
стриальном обществе. Он усиливает 
влияние положительных факторов 
развития и ослабляет воздействие от-
рицательных факторов, играет реша-
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ющую роль в профессиональном ста-
новлении и развитии человека [8; 15].

Профессиональное становление 
работника ремесленного предприятия 
предполагает постоянное развитие и 
совершенствование «учебных» компе-
тенций, однако многие необходимые 
компетенции, включая педагогические, 
в число «учебных» не входят, они фор-
мируются и развиваются у работника 
стихийно в процессе практической 
ремесленной деятельности. Современ-
ная система профессионального обра-
зования продолжает воспроизводить 
искусственное разделение воспита-
тельных и трудовых функций челове-
ка. Прогнозирование её дальнейшего 
развития приводит нас к выводу, что 
наличие педагогического компонента 
в структуре ремесленной деятельности 
обусловливает потребность в педаго-
гической подготовке ремесленных ка-
дров уже на уровне профессионально-
го ремесленного образования. 

Профессиональное ремесленное 
образование будет действительно по-
липрофессиональным, если обуча-
ющийся освоит не только родственные 
(технические) профессии, но и далекие 
друг от друга профессии, например, 
из области предпринимательской де-
ятельности и педагогики. Профессии 
разные, но в целостной ремесленной 
деятельности они не сводятся к сум-
мированию разных профессиональ-
ных компетенций, а, образуя органич-
ное единство, приводят к появлению 
совершенно новых интегрированных 
компетенций и качеств [15]. 

Отметим, что развитие ремеслен-
ной деятельности в постиндустриаль-
ном обществе направлено в сторону 
её усложнения. Это связано с быстрым 

обновлением техники и технологии, 
изменчивостью производственных 
и социально-экономических усло-
вий. В современной ремесленной де-
ятельности увеличивается доля ин-
теллектуального труда, связанного 
с проектированием ремесленного 
изделия, анализом, воображением, 
творчеством. Значительную роль при-
обретают межличностные эмоцио-
нально-психологические и социаль-
но-культурные отношения, которые 
устанавливаются как внутри, так и 
вне ремесленного предприятия. В них 
включается сам ремесленник, опреде-
лённый круг частных лиц, различные 
производственные, общественные и 
контролирующие организации.

Социальная организация хозяй-
ственной ремесленной деятельности 
требует соответствующей политех-
нической, экономической, правовой, 
педагогической подготовки, ориента-
ции на полипрофессиональные и «от-
крытые» компетенции, постоянное 
профессиональное развитие, освоение 
профессиональной культуры. 

Как следует из сказанного выше, 
категория «ремесленник» не остаётся 
неизменной, поэтому создание ново-
го направления в системе професси-
онального образования – профессио-
нального ремесленного образования 
– не означает полного повторения 
ранее существовавших способов под-
готовки и образования ремесленных 
кадров. Следовательно, комплексная 
проработка вопросов профессиональ-
ного ремесленного образования при-
обретает значимость, научную и прак-
тическую ценность при модернизации 
системы профессионального образо-
вания страны.
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