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Аннотация. Одним из главных факторов, определяющих успешную деятельность пред-
приятия в современных экономических условиях, является способность сотрудников 
предприятия к эффективной работе в нестандартных, быстроменяющихся условиях, а 
также к непрерывному профессиональному развитию и самосовершенствованию. Целью 
статьи является оценка возможностей технических вузов по подготовке специалистов, 
соответствующих текущим и перспективным требованиям рынка труда. В основе иссле-
дования лежит анализ обобщенных академической и прикладной образовательных мо-
делей, отражающих специфику сформированных у обучающихся подходов к решению 
поставленных задач. На основе изучения моделей делается вывод о необходимости мо-
дернизации академической образовательной модели и предлагается включение в учеб-
ные программы технических вузов специальных интегрирующих дисциплин.
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В настоящее время промышленный 
сектор российской экономики пере-
живает этап интенсивных преобразо-
ваний, связанных как с проблемами 
формирования нового технологиче-
ского уклада, в первую очередь в на-
укоемких отраслях промышленности, 
так и с задачами глобального импор-
тозамещения [5, с. 1]. Указанный этап 
характеризуется масштабным техно-
логическим перевооружением пред-
приятий, что затрагивает не только 
непосредственно средства производ-
ства, но и их персонал. Эффектив-
ность функционирования любого 
предприятия во многом зависит от 
качественных характеристик его пер-
сонала и умения руководства рацио-
нально использовать этот важнейший 
производственный ресурс [2, с. 2]. 
Уровень развития персонала стано-
вится капиталом – формой нематери-
ального актива, приносящего доход, в 
случае, если он используется, и убы-
ток в обратной ситуации [14, с. 195]. 
Конкурентоспособность компании во 
многом зависит от квалификации её 
сотрудников, которая, в свою очередь, 
определяется степенью компетентно-
сти персонала, способностью работ-
ников грамотно исполнять свои долж-
ностные обязанности [20, c. 61]. Задача 
обеспечения конкурентоспособности 
предприятия связана с задачей поддер-
жания высокого профессионального 
уровня персонала предприятия. Реше-
нию данной задачи служат различные 
виды образовательных мероприятий, 
однако их эффективность во многом 
зависит от качественного уровня ак-
туальных задач, стоящих перед пред-
приятием. В самом общем случае 
можно выделить две возможные орга-
низационные формы осуществления 

повышения квалификации: внутрен-
нюю – силами самого предприятия и 
внешнюю – с привлечением сторон-
них образовательных организаций, в 
роли которых могут выступать также 
другие предприятия. Как правило, по-
вышение квалификации внутри пред-
приятия ориентировано на работу со 
специалистами начальных квалифи-
кационных уровней, а привлечение 
сторонних образовательных учрежде-
ний ориентировано на сотрудников, 
занимающих ответственные посты. 
Данная практика хорошо себя зареко-
мендовала в условиях планомерного 
развития существующей технологии, 
при этом главной целью мероприятий 
по повышению квалификации явля-
ются поддержание высокого уровня 
производственных показателей [17, 
с. 63], а также всё большая проработка 
актуальных технологий с целью макси-
мального использования их потенциа-
ла. В этих условиях задача повышение 
уровня профессионализма персонала 
при выполнении текущих задач явля-
ется доминирующей, вопросы обще-
го профессионального и личностного 
развития сотрудников предприятия, 
как правило, не затрагиваются. Каж-
дая технология, в самом широком 
понимании этого слова, имеет опре-
делённые границы своего развития. 
Приближение к этим границам озна-
чает скорое наступление процессов 
по освоению предприятиями новых 
технологий. В определённый момент 
времени предприятие оказывается в 
ситуации, когда оно вынуждено про-
изводить продукты на стыке старых и 
новых технологий и осуществлять по-
иск нововведений, повышающих кон-
курентоспособность предприятия [14, 
с. 196]. Современная экономика харак-



77

ISSN 2072-8395 Вестник Московского государственного областного университета. Серия: Педагогика 2018 / № 3

теризуется постоянным ростом часто-
ты смены технологий [12, с. 10], при 
этом неизменно повышается уровень 
сложности используемого технологи-
ческого оборудования – это факторы, 
побуждающие персонал предприятия 
к переходу в состояние непрерывного 
профессионального образования. Под 
непрерывным образованием понима-
ется целенаправленный систематиче-
ский процесс роста образовательного 
потенциала людей в течение жизни, 
полученного как в общих и професси-
ональных учебных заведениях, так и 
самообразованием [18, с. 145]. 

Конечной целью образовательного 
процесса следует считать возникнове-
ние у обучаемого профессиональной 
компетентности посредством форми-
рования и развития необходимого на-
бора компетенций соответствующей 
предметной области. Профессиональ-
ная компетентность обусловливается 
взаимосвязью теоретической и прак-
тической подготовки специалиста к 
профессиональной деятельности [21, 
с. 74]. Применительно к высшей шко-
ле, обучаемый получает компетенции, 
сформированные в результате согласо-
вания требований ФГОС и квалифика-
ционных характеристик работников, 
востребованных в рассматриваемый 
момент времени работодателем. Учи-
тывая высокую степень неопределён-
ности, которая сопровождает процес-
сы перехода предприятия на новые 
технологии, крайне затруднительно 
спрогнозировать набор необходимых 
компетенций, востребованных пред-
приятием или отраслью в перспективе.

В рамках данного исследования 
предполагается целесообразным более 
широкая постановка целей образо-
вательного процесса – наделение об-

учающегося комплексом профессио-
нальных и личностных компетенций, 
творческое использование которых 
ещё в процессе обучения способствует 
возникновению и развитию професси-
ональных ценностных ориентаций бу-
дущего специалиста. Профессиональ-
ные ценностные ориентации могут 
быть показателем приобщения буду-
щего специалиста к методологическим, 
теоретическим и прикладным знаниям 
о профессиональных ценностях, их 
природе, механизмах развития, спосо-
бах функционирования, в том числе и о 
ценностях, характеризующих профес-
сиональное становление и самосовер-
шенствование личности современного 
специалиста [6, с. 89]. Реализация этих 
задач становится возможной, если об-
учающийся не только осведомлён о це-
лях и задачах обучения, но и обладает 
ясным представлением об иерархиче-
ской структуре всего курса обучения, 
убеждён в практической необходимо-
сти каждой конкретной дисциплины, а 
также активно использует получаемые 
знания, умения и навыки в практиче-
ских заданиях всё возрастающей слож-
ности, последовательно выстраивая 
целостную картину соответствующей 
предметной области. Постановка во-
проса в такой форме неизбежно при-
водит к необходимости оценки воз-
можностей используемой техническим 
вузом образовательной модели. Акту-
альность проблемы связана с тем, что 
сложившаяся система и модели под-
готовки специалистов уже сегодня за-
частую не удовлетворяют требованиям 
работодателей, и требуется незамедли-
тельная подготовка новых вариантов 
развития как системы образования в 
целом, так и моделей подготовки инже-
неров в частности [1, с. 6]. 
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Целью статьи являются анализ воз-
можностей образовательных моделей, 
находящих своё применение в техни-
ческих вузах, в деле подготовки спе-
циалистов, отвечающих требованиям 
современного этапа развития эконо-
мики, и выработка предложений по их 
улучшению с учётом постоянно воз-
растающей частоты смены технологий 
в современной промышленности. 

Основной задачей вуза является 
предоставление образовательных ус-
луг, однако одним из ключевых крите-
риев оценки его деятельности является 
востребованность выпускников дан-
ного вуза на рынке труда [13, с. 172]. 
Таким образом, качество образова-
тельных услуг, предоставляемых кон-
кретным вузом, находит косвенную 
оценку своей деятельности у работо-
дателей: чем быстрее молодой специ-
алист адаптируется на своём рабочем 
месте, покажет свои профессиональ-
ную компетентность, знания, умения 
и навыки, тем выше качество образо-
вания [15, с. 538]. С точки зрения рос-
сийских работодателей, наибольшее 
значение имеет сам факт наличия ди-
плома о высшем профессиональном 
образовании, при этом оценка специ-
фики полученных во время обучения 
знаний, умений, навыков вторична 
[4, с. 171]. Российский работодатель 
пока ещё не сформулировал единых 
требований к компетенциям персона-
ла, однако отдаёт приоритет такому 
качеству специалиста, как готовность 
работать в различных профессиональ-
ных средах [7, с. 186].

Работодатели выказывают в первую 
очередь заинтересованность в сотруд-
никах с проектным, инновационным 
типом мышления. С большой долей ве-
роятности в ожиданиях работодателей 

прослеживается определённая степень 
недоверия к актуальности получаемых 
в вузах знаний, возможно, базирующе-
гося на их собственном опыте. Тем не 
менее сам факт необходимости выс-
шего образования не отрицается, а на 
первое место выдвигаются не только 
профессиональные компетенции, но и 
такие качества будущего сотрудника, 
как склонность к обучению, умение и 
желание учиться, самостоятельность, 
умение решать нестандартные задачи 
и т.  д. С точки зрения работодателя, 
наличие этих качеств позволит буду-
щему сотруднику быстрее адаптиро-
ваться к новым для него условиям, 
характерным для рассматриваемого 
предприятия. 

В современных экономических ус-
ловиях персонал предприятия посте-
пенно переходит в режим непрерывно-
го обучения, смысловая составляющая 
которого может быть представлена 
как периодически меняющиеся участ-
ки постепенного накопления и раз-
вития имеющихся знаний, умений, 
навыков – штатный режим обучения 
и как участки интенсивного освоения 
принципиально нового материала – 
переходный этап. Обучение в штатном 
режиме в значительной степени под-
держивается различными мероприя-
тиями по повышению квалификации 
персонала, привычными для предпри-
ятия. Особенностью переходного эта-
па является тот факт, что предприятия 
осуществляют свою деятельность в не-
привычных для себя условиях – недо-
статка практических знаний о новых 
технологиях, отсутствия предложений 
образовательных услуг от сторонних 
организаций, стремления получить 
конкурентное преимущество от ско-
рейшего внедрения новых технологий. 
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Успех поставленной задачи во многом 
определяется способностью работни-
ков предприятия, в первую очередь 
руководящего звена, к профессио-
нальному развитию и самосовершен-
ствованию. Задача поддержания вы-
сокого профессионального уровня 
персонала не всегда может быть ре-
шена традиционными для предпри-
ятия методами, поэтому характерной 
особенностью современного этапа 
развития экономики является объек-
тивная потребность в специалистах, 
ориентированных на постоянное са-
мосовершенствование, мотивирован-
ных к профессиональному обучению, 
а также способных эффективно дей-
ствовать в нестандартных, быстроме-
няющихся условиях.

Очевидно, что более высокий уро-
вень развития личностных качеств 
работника позволит проводить после-
дующее обучение с большей эффек-
тивностью и меньшими затратами, а 
растущий уровень сложности совре-
менных технических систем требует 
для их успешного освоения устой-
чивых знаний не только своей, но и 
смежных областей знаний. Современ-
ное производство характеризуется 
высокой гибкостью в долгосрочном 
планировании и организации произ-
водственных задач, особую роль при-
обретают объём полученных в резуль-
тате образования знаний, умение их 
применять на практике в обычных ус-
ловиях производства, а также способ-
ность специалиста находить своим 
знаниям новое применение, в том числе, 
в нестандартных условиях.

Задача повышения качества подго-
товки выпускников с точки зрения их 
соответствия актуальным требовани-
ям промышленности в значительной 

степени связана с определением цели 
образовательного процесса, а также 
с выработкой способов достижения 
этой цели – сама постановка пробле-
мы предполагает использование для её 
исследования достаточно универсаль-
ного инструмента, в качестве которого 
может выступать модель образования. 
А.Н. Дахин под образовательной мо-
делью понимает «логически последо-
вательную систему соответствующих 
элементов, включающих цели обра-
зования, содержание образования, 
проектирование педагогической тех-
нологии и технологии управления об-
разовательным процессом, учебных 
планов и программ» [11, с. 57]. Термин 
«модель образования» является весьма 
общим для его практического приме-
нения, любые попытки его конкрети-
зировать приводят к появлению новых 
понятий, которые не противоречат 
друг другу, а, акцентируя внимание на 
различных аспектах рассматриваемой 
системы, формируют в совокупности 
целостную картину изучаемого явле-
ния. Само понятие модели предпола-
гает выделение и рассмотрение лишь 
ограниченного набора параметров 
исследуемой системы, количество ко-
торых зависит от целей исследования, 
а также от полноты исходной инфор-
мации о системе. С точки зрения ор-
ганизации образовательного процесса 
принято выделять традиционную, ра-
ционалистическую, феноменологиче-
скую, государственно-ведомственную, 
неинституциональную модели, а так-
же модель развивающего образования 
[8, с. 203–205]. Попытка формализо-
вать цели образовательного процесса 
вводит в рассмотрение определения 
знаниевой и комптентностной моде-
лей образования [16, с. 158]. В силу 



80

ISSN 2072-8395 Вестник Московского государственного областного университета. Серия: Педагогика 2018 / № 3

того, что в статье рассматриваются 
вопросы, связанные с развитием спо-
собностей будущих выпускников тех-
нических вузов к эффективной дея-
тельности на предприятиях в условиях 
частой смены технологий, в качестве 
объекта анализа выступают упрощён-
ные формы образовательных моделей, 
которые условно можно характеризо-
вать как академическая и прикладная. 
Следует подчеркнуть, что в реаль-
ных условиях вузы используют некую 
обобщённую образовательную модель, 
механически включающую в себя эле-
менты двух выделенных моделей в раз-
личных пропорциях в зависимости от 
специализации кафедр и факультетов.

Применение академической об-
разовательной модели ставит своей 
целью передачу обучающемуся опре-
делённого объёма знаний, структури-
рованных в соответствии с учебным 
планом. Частым следствием приме-
нения академической образователь-
ной модели является неочевидность 
практической ценности приобретён-
ной информации, по крайней мере, на 
момент завершения образовательного 
процесса по конкретной учебной дис-
циплине. В современном высшем тех-
ническом образовании учебные про-
граммы специализированных курсов 
базируются на материале ранее из-
ученных учебных дисциплин, в том 
числе реализуя в определённом смыс-
ле мировоззренческую функцию по 
созданию целостной картины изуча-
емой предметной области. Освоение 
любой учебной дисциплины требует 
соответствующего багажа знаний, 
умений, навыков, но применительно к 
инженерным профессиям возникают 
определённые сложности организаци-
онного характера. Например, изучение 

учебной дисциплины «Основы метода 
конечных элементов» на третьем кур-
се предполагает освоение различных 
учебных дисциплин курса общеинже-
нерной подготовки, в первую очередь 
«Математический анализ», «Интегра-
лы и дифференциальные уравнения», 
«Теоретическая механика», «Сопро-
тивление материалов», «Материалове-
дение», которые изучаются на первом 
и втором курсах. При этом практиче-
ское использование знаний по дис-
циплине «Основы метода конечных 
элементов» в самостоятельной работе 
возможно лишь на четвёртом курсе 
после изучения таких учебных дисци-
плин, как «Детали машин», «Основы 
конструирования», и различных спе-
циальных курсов в соответствии со 
спецификой выбранной предметной 
области. Безусловно, в рамках каждой 
учебной дисциплины предусмотрены 
семинары и лабораторные работы, де-
монстрирующие примеры применения 
теоретических знаний на практике – в 
большинстве случаев не выходя за гра-
ницы изучаемой предметной области. 
Это приводит к образованию времен-
ного разрыва между постановкой при-
кладной задачи исследования и осво-
ением инструментов для её решения, 
при этом наблюдаются все признаки 
увеличения этого разрыва. Устойчи-
вой тенденцией настоящего времени 
стало появление всё более сложных 
технических систем как по количе-
ству используемых деталей, так и по 
количеству предметных областей зна-
ний, участвующих в формировании 
концепции технического устройства. 
Реакция вузов на изменения, происхо-
дящие в промышленности, выглядит 
вполне предсказуемо – дальнейшее 
насыщение учебных дисциплин ма-
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териалом, отражающим актуальные 
проблемы соответствующей отрасли, 
а также включение в учебные планы 
новых дисциплин из смежных обла-
стей знаний. Так, современный метал-
лорежущий станок представляет со-
бой сложное мехатронное устройство, 
органичным образом объединяющее 
в себе компоненты различной приро-
ды. Учебные программы постепенно 
дополняются новыми учебными дис-
циплинами, в том числе и связанны-
ми с разработкой микропроцессор-
ных устройств, систем компьютерного 
управления, устройств промышлен-
ной автоматики и т.  п. Однако клас-
сические учебные дисциплины, такие 
как «Несущие системы технологиче-
ских машин», «Компоновка станков», 
«Жесткость станков», «Надежность 
станков», также остаются в учебной 
программе, так как образуют основу 
предметной области инженера-ста-
ночника. Постепенное увеличение 
объёмов перерабатываемой информа-
ции рано или поздно приводит к тому, 
что у обучающихся возникают труд-
ности в осознании практической цен-
ности получаемых знаний или момент 
творческого осмысления полученной 
информации смещается на поздние 
стадии обучения. Следует отметить, 
что многие отрасли техники развива-
ются по эволюционному пути – имею-
щиеся в программе дисциплины не те-
ряют своей актуальности со временем, 
но могут при этом значительно мо-
дернизироваться. В последнее время в 
станкостроении при производстве не-
сущих систем активно используются 
специальные сорта бетона, обладаю-
щего лучшими демпфирующими свой-
ствами, но во многих случаях исполь-
зование традиционного чугуна или 

сталей представляется экономически 
более оправданным. Закономерным 
итогом прогресса является постепен-
ное увеличение объёма знаний, фор-
мирующих предметную область.

После окончания вуза специалист 
получает распределение на предпри-
ятие, где назначается на определённую 
позицию, в большей или меньшей сте-
пени связанную со знаниями, умения-
ми и навыками, полученными в вузе. В 
этот момент начинается процесс «ове-
ществления» полученных в вузе зна-
ний, умений, навыков применительно 
к специфике деятельности конкретно-
го предприятия. Этот этап может быть 
определён как вторая ступень профес-
сионального образования, имеющая 
цель сформировать специалиста узкой 
предметной области, часто на всю его 
оставшуюся трудовую деятельность. 
Применение академической модели 
представляется весьма оправданным 
в первую очередь в условиях низкой 
вероятности изменений на произ-
водстве. В силу того, что практически 
невозможно предугадать специфику 
предприятий, куда могут быть распре-
делены выпускники вузов, образова-
тельные программы должны быть до-
статочно насыщенными, что позволит 
сформировать целостное представле-
ние об изучаемой предметной области. 
Как следствие, к очевидным достоин-
ствам этого подхода к организации 
образовательного процесса следует 
также отнести развитие когнитивных 
способностей обучающихся. 

К недостаткам данного подхода 
следует отнести длительность подго-
товки инженерных кадров, которая за-
частую превышает сроки обновления 
технологий [10, с. 1]. Интересно, что 
значительный объём знаний, умений, 
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навыков, которыми обладает выпуск-
ник вуза, прошедший обучение по ака-
демической программе, тем не менее не 
исключает необходимости в дополни-
тельном обучении выпускников сразу 
после окончания вуза. Существует ещё 
один, «внутренний» аспект подготов-
ки специалиста по академической об-
разовательной модели, который также 
во многом определяет его слабую при-
влекательность на современном рынке 
труда: определённая ограниченность в 
выборе множества решений приклад-
ной задачи. Применение академической 
модели предполагает достаточно про-
стую в своей основе организацию: обу-
чающий и обучаемый взаимодействуют 
в среде процесса обучения посредством 
реализации образовательных про-
грамм. В этой схеме обучающий высту-
пает как источник знаний, обучаемый 
– как приобретатель. Обучающий при 
этом выступает и как контролёр полу-
ченных знаний, умений, навыков. Даже 

при условии уверенности в достаточно 
высоких профессиональных качествах 
обучающего обучаемый получает типо-
вые навыки решения задачи, не выходя 
за границы очерченной учителем пред-
метной области. Знаковой чертой обу-
чения по академической модели пред-
ставляется процедура оценки знаний 
обучаемого, когда проверяются способ-
ности обучающегося решать типовые 
задания, подобранные под каждую кон-
кретную учебную дисциплину. Обуча-
ющийся должен вспомнить типовое ре-
шение и применить его, при этом выбор 
ограничен рамками учебной дисципли-
ны и в определённом смысле даёт под-
сказку решения (рис. 1). В этом случае 
стратегия поиска решения реализуется 
по схеме: задача – предметная область – 
типовые решения – выбор лучшего ва-
рианта. При многократном, более того, 
успешном использовании такой подход 
может рассматриваться как единствен-
но возможный [19, с. 376].

Рис. 1. Решения задачи в рамках академической образовательной модели

Обучающийся по академической 
модели образования демонстрирует об-
ширные знания в значительном количе-
стве предметных областей и способен 
решать типовые примеры по перечню 
изученных учебных дисциплин. Одна-
ко решение задачи в нестандартной по-
становке может вызвать затруднения, 
поэтому срок подготовки специалистов 

достаточно продолжителен. Использо-
вание такой модели предполагает даль-
нейшее обучение на работе с конкрети-
зацией и разбором частных задач. 

В прикладной модели образования 
задачей образовательного процес-
са является подготовка специалиста, 
в наибольшей степени отвечающего 
текущим запросам работодателя. В 
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этом случае избыточность получаемых 
знаний исключается по определению: 
в функционально ориентированной 
подготовке специалиста естественным 
ограничением выступает перечень за-
дач, соотносящихся с каждой позици-
ей на предприятии. Среди несомнен-
ных достоинств прикладной модели 
особое внимание привлекает её оче-
видная прагматичность, которая пред-
полагает глубокую проработку соот-
ветствующей предметной области за 
разумное время с минимизацией или 
исключением дополнительного мате-
риала, не используемого в явном виде 
при решении соответствующих задач. 
Функциональная ориентация выпуск-
ников вузов на определённые виды 
инженерной деятельности порождает 
необходимость приобретения знаний, 
умений и навыков для выполнения су-
губо специфических для данного про-
изводства служебных функций, т. е. 
приобретения предметно-отраслевой 
инженерной специализации [9, с. 512]. 
Реализация стратегии поиска решения 
предполагает выбор наилучшего для 
каждой конкретной ситуации решения 
из множества вариантов, связанных 
с определённым видом инженерной 
деятельности. Учитывая ограничен-
ность вариантов и их детальную про-
работку в процессе обучения, специ-
алист может эффективно справляться 
с подавляющим большинством задач, 
но только в границах существующих 
технологий, как научили в вузе. Если 
перед специалистом, прошедшим под-
готовку в рамках прикладной модели, 
возникнет необходимость решения 
инженерных задач, выходящих за гра-
ницы освоенных предметных обла-
стей, то это потребует значительных 
временных затрат. 

Следует упомянуть, что различные 
формы реализации профессионально-
го образования, находящие своё отра-
жение в академической и прикладной 
моделях, не являются новыми для оте-
чественного высшего технического 
образования. В советской образова-
тельной системе наряду с обычными 
техническими вузами присутствовали 
комплексы «завод–втуз», обеспечивав-
шие предприятия квалифицирован-
ными кадрами, которые вовлекались в 
инженерную деятельность на конкрет-
ном предприятии ещё задолго до полу-
чения диплома. В определённом смыс-
ле аналогичные функции выполняла 
система высшего образования без от-
рыва от производства. Использование 
указанных моделей было оправдано в 
условиях плановой экономики, когда 
смена производственной программы 
не носила столь частого характера и 
переход на новые технологии зани-
мал сравнительно продолжительное
время. 

Выпускники вузов, получившие 
образование по любой из двух рас-
сматриваемых моделей, неизбежно 
сталкиваются с определёнными труд-
ностями при осуществлении даль-
нейшего обучения, которого в совре-
менных экономических условиях не 
избежать. В случае академической мо-
дели выпускники обладают достаточ-
ным набором знаний, но испытывают 
проблемы с их практическим исполь-
зованием. В случае прикладной модели 
выпускникам потребуется достаточно 
много усилий, чтобы преодолеть «зна-
ниевый» барьер при переходе на новые 
технологии. Для инициации процесса 
накопления новых знаний обучающе-
муся требуется сформировать опреде-
лённый фундамент предметной обла-
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сти. Исследования показывают, что на 
начальном этапе освоения незнакомо-
го материала сотрудникам необходимо 
«набрать» 12% знаний, которые станут 
«точкой входа» в профессию [3, с. 178].

Решением проблемы может стать 
модернизация действующей образо-
вательной модели. Авторы считают 
целесообразным в качестве основы 
для формирования модернизирован-
ной образовательной модели выбрать 
академическую модель как имеющую 
больший потенциал для развития.

В современных условиях поиск 
способов решения поставленной про-
блемы не должен ограничиваться рам-
ками каждой отдельной дисциплины: 
очень часто наиболее интересные ре-
шения находятся на стыке предметных 
областей знаний. Успех в решении за-
дачи часто связан со способностью 
специалиста рассмотреть проблему 
с разных сторон, возможно, даже в 
иной, отличной от традиционных под-
ходов постановке. В этих условиях 
задача получения знаний по каждой 
дисциплине не теряет своей актуаль-
ности, но при этом требуются понима-
ние задач и целей каждой дисципли-
ны, знание границ их применимости, 
специфических методов исследования 
и репрезентации результатов. 

Учебные дисциплины, входящие в 
программу подготовки инженеров по 
различным направлениям, в самом 
общем случае отражают характерные 
черты функционирования объекта ин-
женерной деятельности, в явном или 
неявном виде раскрывая иерархиче-
ское строение как самой технической 
системы, так и среды её существова-
ния, поэтому в учебный план каждо-
го курса должна быть включена дис-
циплина, поясняющая общую схему 

подготовки по каждой специальности, 
с объяснением целей и задач к каждой 
учебной дисциплины, применитель-
но к объекту инженерной деятельно-
сти соответствующей специальности. 
Принципиально важным моментом 
является указание конечных целей из-
учения каждой учебной дисциплины 
– вариантами могут быть немедленное 
решение прикладных задач или фор-
мирование основы для изучения сле-
дующего блока дисциплин. Кроме это-
го, предполагается целесообразным 
указать прикладные задачи, решаемые 
по завершению всего блока учебных 
дисциплин, – даже если у обучающих-
ся недостаточно знаний для понима-
ния описываемой проблемы в деталях, 
то важно сформировать понимание 
необходимости изучения учебного 
материала, без которого картина пред-
метной области будет неполной. Сле-
дует подчеркнуть, что интегрирующая 
учебная дисциплина должна включать 
в себя также практические занятия, де-
монстрирующие возможности объеди-
нения материала различных учебных 
дисциплин при решении прикладной 
задачи. Предполагается целесообраз-
ным предусмотреть интегрирующую 
дисциплину на всех курсах обучения с 
постоянным усложнением материала. 
В этом случае обучающиеся получают 
практический опыт решения широко-
го диапазона прикладных задач вы-
бранной специальности, приближаясь 
к прикладной модели. Иерархическое 
строение учебного плана, отражаю-
щего смысловое наполнение пред-
метной области, должно содержать 
связи, последовательно выделяющие 
блоки учебных дисциплин, объеди-
нённых одной целью, в данном случае 
направленных на решение какой-ли-



85

ISSN 2072-8395 Вестник Московского государственного областного университета. Серия: Педагогика 2018 / № 3

бо прикладной задачи рассматривае-
мой предметной области. Блок-схема
иерархической структуры предметной 
области изначально должна быть у 
каждого обучающегося.

Следующим шагом модернизации 
является включение в список кон-
трольных мероприятий итоговой кур-
совой работы, задание в которой носит 
кумулятивный характер, т. е. включает 
в схему своего решения материал уже 
изученных дисциплин. Иерархическая 
структура предметной области может 
оказаться в определённом смысле пу-
теводителем по учебным дисципли-
нам, потенциально возможным для 
использования при решении итоговой 
курсовой работы, при этом оцени-
ваться должна не только корректность 
технического решения, но и оправдан-
ность выбранного варианта из всех 
возможных. В контексте изложенного 
предполагается, что интегрирующая 
учебная дисциплина разрабатываться 
и поддерживаться в актуальном состо-
янии преподавателями выпускающей 
кафедры. Важно, чтобы интегрирую-
щая дисциплина должна была пред-
ставлена на каждом курсе, с первого по 
выпускной, устанавливая смысловые 
связи между изученным и изучаемым 
материалом, а главным образом иллю-
стрируя эти связи практическими за-
дачами соответствующей предметной 
области, от простейших до комплекс-
ных, отражающих текущие проблемы 
отрасли.

Непосредственному решению про-
блемы предшествует стадия её общего 
анализа. На этом этапе происходит по-
становка задачи, отражающей наибо-

лее характерные, очевидные признаки 
рассматриваемого явления, и опреде-
ляются предметные области, которые 
потенциально могут быть задейство-
ваны при решении как всей задачи, 
так и отдельных её частей. По этому 
алгоритму происходит последователь-
ное формирование иерархической 
структуры общей задачи с выделением 
специфического набора учебных дис-
циплин и последовательности преоб-
разования информации от входных 
данных до конечной цели исследова-
ния. При этом могут быть сформиро-
ваны различные маршруты преобра-
зования информации, определяющие 
разные способы решения задачи, что 
порождает включение в рассмотре-
ние новых областей знаний, которые 
могут служить основой для формиро-
вания частных задач с выходом на со-
ответствующие типовые решения. В 
этом случае стратегия поиска решения 
реализуется по схеме: задача – выбор 
предметных областей – типовые реше-
ния – выбор лучшего варианта. При 
этом возможно и приветствуется при-
менение комбинированного подхода 
с использованием типовых решений 
и методов из разных предметных об-
ластей. Например, схема реализации 
привода станка возможна по одной из 
следующих схем: механический, элек-
трический, пневмопривод и гидропри-
вод. В настоящее время наибольшее 
распространение получают комбини-
рованные решения – электромехани-
ческий и электрогидравлический при-
воды. На финальном этапе следует 
процедура синтеза результатов реше-
ния частных задач (рис. 2).
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Рис. 2. Решения задачи в рамках модернизированной образовательной модели

В заключение следует сказать, что 
выпускники технических вузов, полу-
чившие образование в рамках любой 
из двух рассматриваемых моделей, не 
отвечают в полной степени современ-
ным требованиям рынка труда. В слу-
чае академической модели образова-
ния выпускники вузов демонстрируют 
обширные знания своей предметной 
области, но могут испытывать затруд-
нения с их практическим использо-
ванием, особенно в случае решения 
задачи в нестандартной постановке. 
Действенность такого подхода обе-
спечивается наличием второго этапа 
обучения уже в условиях конкрет-
ного предприятия, а обширные зна-
ния, полученные в вузе, позволяют 
по крайней мере ориентироваться во 
многих проявлениях своей и смежных 
областей знаний. Выпускники вузов, 
получившие образование в рамках 
прикладной модели, в наибольшей сте-
пени подготовлены к эффективной де-
ятельности на предприятии, но только 
до тех пор, пока используется текущая 
технология. Переходные процессы, 
которые в условиях современной эко-
номики приобретают всё большую 
частоту, могут вызывать серьёзные 
трудности, связанные с освоением ба-

зовых положений новой предметной 
области. В случае серьёзной разницы 
в действующих и перспективных тех-
нологиях перед работодателем может 
встать вопрос об экономической це-
лесообразности переучивания старого 
персонала – вузы продолжают выпу-
скать дипломированных инженеров, 
отвечающих текущим запросам рабо-
тодателя.

В качестве решения проблемы 
предлагаются меры по модерниза-
ции академической образовательной 
модели с целью формирования у об-
учающихся целостной картины соот-
ветствующей предметной области, а 
также развития умений и навыков ре-
шения актуальных прикладных задач. 
Перечень учебных дисциплин каждой 
конкретной специальности, а также 
смысловые связи между ними отража-
ют в совокупности общую структуру 
конкретного объекта инженерной де-
ятельности, поэтому в учебный план 
каждого курса должна быть включена 
дисциплина, объединяющая весь про-
читанный материал и проецирующая 
его в виде конкретных прикладных за-
дач на различные элементы изучаемой 
предметной области. В этом случае об-
учающийся получает представление о 
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всех учебных дисциплинах, которые 
могут быть использованы при реали-
зации инженерной деятельности в со-
ответствующей предметной области, 
постепенно приобретает навыки само-
стоятельного профессионального ро-
ста и самосовершенствования, выби-

рая решения предложенной задачи, не 
ограничиваясь рамками учебной дис-
циплины, а также накапливает опыт 
решения прикладных задач, в том чис-
ле в нестандартной постановке. 

Статья поступила в редакцию 04.04.2018
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