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Аннотация. В статье обоснована актуальность подготовки квалифицированных специ-
алистов по туризму в системе среднего профессионального образования. Представлены 
результаты эмпирического исследования причин отказа выпускников от трудоустройства 
по освоенной профессии, главная из которых заключается в несформированности у них 
профессионального интереса. В статье раскрыты этапы, формы и методы развития про-
фессионального интереса у студентов среднего специального профессионального обра-
зования во внеучебной деятельности. Рассмотрены возможности профориентационной 
работы в школе для формирования у абитуриентов профессионального интереса к спе-
циальности «туризм», а также способы стимулирования профессионального интереса у 
специалистов в системе повышения квалификации.1
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Сегодня многие отрасли производ-
ственной сферы испытывают острую 
потребность в специалистах среднего 
звена, поскольку рынок труда перена-
сыщен высококвалифицированными 
работниками, в то время как рабочие 
места, предназначенные для специали-
стов со средним профессиональным 
образованием остаются вакантными. 
Эта проблема характерна для всех от-
раслей производства в различных ре-
гионах России, но наиболее остро она 
ощущается в регионах, значительно 
удаленных от Федерального центра, в 
связи с их территориальной изолиро-
ванностью, низким уровнем трудовой 
миграции, небольшим количеством 
профессиональных образовательных 
учреждений и ограниченным выбором 
образовательных программ среднего 
профессионального образования.

Камчатский край – уникальный 
регион, имеющий богатый природно-
ресурсный потенциал, что даёт воз-
можность развития круглогодичного 
туризма различной направленности 
(экологического туризма, научно-по-
знавательного, спортивного, экстре-
мального, лечебно-рекреационного). 
Эта сфера способна стать бюджето-
образующей для региона, но на сегод-
няшний день она находится на этапе 
становления [7]. Сегодня, по неофици-
альным подсчётам, в Камчатском крае 
функционируют более 50 различных 
фирм, предлагающих туристские услу-
ги по Камчатскому краю для россиян и 
иностранных граждан. 

Профессиональная подготовка спе-
циалистов в сфере туризма, нацелен-
ных на трудоустройство по освоенной 
профессии, становится одним из глав-
ных условий процветания региона [6]. 
За счёт стремительного развития сфе-

ры туризма в Камчатском регионе еже-
годно происходит увеличение спроса 
на квалифицированных сотрудников, 
освоивших специальность 43.02.10 
«Туризм», при этом требования к их 
компетентности, технологической 
культуре и качеству труда значитель-
но возрастают. Это детерминирует не-
обходимость совершенствования си-
стемы профессиональной подготовки 
специалистов по туризму в условиях 
Камчатского края путём культивиро-
вания у студентов профессионального 
интереса. 

В процессе изучения научной лите-
ратуры по теории и методике професси-
онального образования было установ-
лено, что в настоящее время категория 
профессионального интереса является 
достаточно разработанной (В.Е. Алек-
сеев, И.А. Андрианова, Г.Д. Бабуш-
кин, О.В. Гришукова, П.П. Костенков, 
Н.П. Костюшина, В.А. Крутецкий, 
И.Д. Кожевников, О.Н. Мазина, В.Г. Мак-
симова, А.В. Мордовская, Т.Г. Мухи-
на, О.Н. Пантелеева, В.Ф. Сахарова, 
В.А. Сластенин, Е.Б. Тесля, В.В. Шапо-
валов, С.А. Ярушева и др.). Так, суще-
ствует множество определений [1; 3], 
синтезируя которые, мы сформулиро-
вали свою дефиницию профессиональ-
ного интереса студентов, осваиваю-
щих специальность 43.02.10 «Туризм». 
Данное понятие означает положитель-
но эмоционально окрашенное избира-
тельное отношение студентов к про-
фессиональной деятельности в сфере 
туризма, характеризующееся стрем-
лением расширить знания и умения, 
стойкой волевой установкой на ов-
ладение профессией и потребностью 
в активной трудовой деятельности. 
Сформированный профессиональный 
интерес у студентов СПО (Среднее 
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профессиональное образование) яв-
ляется условием не только будущего 
трудоустройства по освоенной про-
фессии, но и стимулом качественного 
выполнения профессиональных обя-
занностей, выбора творческого пути 
решения профессиональных задач и 
развитой потребности совершенство-
вания профессиональных навыков [2].

Одними из основополагающих кри-
териев сформированности профес-
сионального интереса у выпускников 

техникумов и колледжей являются 
трудоустройство и работа выпускни-
ков по освоенной специальности. Ис-
пользуя метод опроса, мы провели 
пилотажное исследование с целью 
выявить степень занятости выпускни-
ков СПО в профессиональной сфере 
Камчатского края, а также основные 
причины нежелания работать по полу-
ченной специальности, результаты об-
работаны и представлены в виде диа-
граммы (рис. 1). 

17%

20%

14%

44%

5%

Рис. 1. Результаты пилотного исследования причин нежелания выпускников колледжей и 
техникумов Камчатского края работать по освоенной специальности (2016 г.)

Выборочный опрос выпускников 
средних профессиональных учебных 
заведений Камчатского края показы-
вает, что отказ от самореализации в 
освоенной профессии респонденты 
объясняют различными причинами, 

но мы считаем, что представленные 
доводы являются следствием, так как 
истинной преградой на пути само-
реализации по освоенной профессии 
является низкий показатель сформи-
рованности профессионального инте-
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реса. Профессиональная деятельность 
занимает большую часть активной 
жизни человека, и профессиональная 
самореализация является важным 
критерием субъективного благополу-
чия индивида. Отсутствие надлежа-
щей работы по формированию про-
фессионального интереса влечёт за 
собой пагубные последствия: выпол-
нение деятельности, не приносящей 
удовлетворения; отсутствие связи 
между профессией и осуществляемой 
деятельностью; дальнейшая переква-
лификация. Перечисленные послед-
ствия наносят колоссальный вред не 
только отдельному индивиду, но и эко-
номике региона, что является прегра-
дой для развития всего государства.

В связи с этим было решено орга-
низовать работу по формированию 
устойчивого профессионального ин-
тереса у студентов СПО к специаль-
ности «Туризм», поскольку в совре-
менных условиях эта специальность 
будет способствовать развитию со-
ответствующей сферы в Камчатском 
крае, что содействует его экономиче-
скому развитию. В Профессиональном 
образовательном частном учреждении 
«Камчатский кооперативный техни-
кум» Камчатского краевого союза по-
требительских обществ (ПОЧУ «Кам-
чатский кооперативный техникум») 
ежегодно проводится опрос студентов 
первого курса, осваивающих специ-
альность 43.02.10 «Туризм», с целью 
выявить мотивы поступления в техни-
кум. В результате исследования, про-
ведённого в начале 2016–2017 уч. г., в 
котором участвовали 26 студентов, 
были выявлены следующие мотивы 
поступления в среднее профессио-
нальное учебное заведение:

– нежелание или страх сдавать 

Единый государственный экзамен 
или неспособность набрать необхо-
димое количество баллов (60,3%) – в 
2016–2017 учебном году подавляющее 
большинство (49%) из этой группы со-
ставили абитуриенты, не набравшие 
нужного количества баллов для посту-
пления в университет; 

– привлекательность новой фор-
мы организации учебного процесса, 
обладающей атрибутами взрослости 
(20,7%);

– интерес к профессии (10,8%);
– заинтересованность в получении 

бесплатного образования, не важно 
какого (8,2%).

Анализ личных дел абитуриентов 
показал, что основную массу состав-
ляют выпускники с низким средним 
баллом аттестата (так, средний балл 
аттестата абитуриентов техникума 
в 2016 г. составил – 3,2), поэтому для 
них представляется возможным по-
лучение профессионального образо-
вания только в системе СПО, но они 
воспринимают обучение в техникуме 
в качестве переходного этапа к полу-
чению высшего образования. Об этом 
свидетельствуют данные опроса, ко-
торый показал, что для большинства 
студентов приоритетное значение 
имеет высшее образование. Такие от-
веты продиктованы жёстким влияни-
ем устоявшегося стереотипа, который 
прочно закреплён в российском обще-
стве и для развенчания которого, на 
наш взгляд, требуются время и прове-
дение ранней систематической регио-
нально-ориентированной профориен-
тационной работы, которая включает 
работу с родителями. 

Для выявления причин отказа от 
самореализации выпускника в осво-
енной профессии необходимо точное 
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определение уровня сформирован-
ности профессионального интереса 
на каждом этапе обучения. В самом 
начале исследования была выдвинута 
гипотеза, что на момент поступления 
в учебное заведение выбор профессии 
осуществлен на основе чёткого пони-
мания её специфики, но при реализа-
ции начального диагностического сре-

за опытно-экспериментальной работы 
было установлено, что абитуриенты 
техникума не обладают стойкой моти-
вацией к получению выбранной про-
фессии. В ходе опроса абитуриентов 
было обнаружено, что их представле-
ния о выбираемой профессии являют-
ся ложными или вообще отсутствуют 
(рис. 2).

63%
20%

17%

Рис. 2. Результаты исследования сформированности представлений о выбираемой
профессии у абитуриентов техникума (на основе опроса)

Это, безусловно, объясняет колеба-
ния абитуриентов при осуществлении 
выбора будущей профессии, который 
в 8% случаев заканчивается радикаль-
ной переменой решения в процессе ре-
гистрации документов. Респонденты, 
комментируя представленные ответы, 
подчёркивают существенность для себя 
факта поступления в учебное заведе-

ние, а не выбора профессии, так как 
существует возможность дальнейшей 
переквалификации или осуществления 
трудовой деятельности, которая не бу-
дет требовать специальной подготовки. 
Можно сделать вывод, что абитуриенты 
средних профессиональных учебных 
заведений имеют представление о сво-
ём профессиональном будущем как о 
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невероятно далеком и, обладая неогра-
ниченным временным ресурсом, они 
будут способны скорректировать нега-
тивные последствия неверного выбора. 

Это обстоятельство указывает на 
отсутствие способности осознания 
временного ограничения трудовой ак-
тивности человека и постепенной утра-
ты возможности приобретения новых 
профессиональных навыков. Извест-
ный специалист в области профориен-
тации Н.С. Пряжников подтверждает, 
что время избрания профессии обыч-
но приходит, когда личность ещё не 
готова к осознанному выбору [4], по-
этому профессиональное образование 
заинтересованно в качественной про-
фориентационной работе, которая бу-
дет является стартом на пути форми-
рования профессионального интереса 
к выбранной профессии. 

Используя ресурсы профориента-
ционной работы в школе, профессио-
нальное учебное заведение закладыва-
ет основы дальнейшей результативной 
работы по подготовке специалистов. 
Такого рода работу эффективно мо-
гут осуществить: преподаватели про-
фессиональных учебных заведений; 
квалифицированные специалисты, 
достигшие высокого профессиональ-
ного уровня; студенты, нацеленные на 
высокий результат; представители ру-
ководства предприятий. Интенсивное 
взаимодействие школы, профессио-
нального учебного заведения и работо-
дателя сегодня является необходимым 
и реализуемым через: мастер-классы, 
экскурсии, конкурсы, олимпиады, 
курсы, открытые занятия и чемпиона-
ты профессионального мастерства, во-
лонтерскую работу и др. Так, для попу-
ляризации туристско-краеведческой 
деятельности, здорового образа жизни 

и профориентирования по специаль-
ности «Туризм» в историческом цен-
тре города Петропавловска-Камчат-
ского находится База по приёму юных 
туристов Камчатского дома детского 
и юношеского туризма и экскурсий, в 
которой ведется клубная работа, орга-
низуются туристические слёты, кон-
ференции для школьников, инструк-
тажи для волонтёров и др. 

Мы считаем, что профессиональ-
ный интерес к специальности «Туризм» 
взаимообусловлен увлечённостью ту-
ристской деятельностью, которую воз-
можно стимулировать сотрудниче-
ством с общественными туристскими 
организациями («Федерация спортив-
ного туризма Камчатки», «Камчатский 
клуб туристов им. Глеба Травина», 
Камчатское краевое отделение обще-
российской общественной организа-
ции «Всероссийское общество охраны 
природы» и т. д.); природоохранными 
организациями («Агентство лесного 
хозяйства и охраны животного мира 
Камчатского края», КГАУ «Охрана 
камчатских лесов», «Ассоциация осо-
бо охраняемых природных террито-
рий Камчатского края»), природными 
парками («Быстринский природный 
парк», «Налычево», «Южно-камчат-
ский», «Ключевской», «Голубые озё-
ра»), заповедниками («Кроноцкий», 
«Корякский», «Командорский») и за-
казниками края («Олений дол», «Река 
Коль» и «Южно-Камчатский»). Про-
дуктивная совместная работа между 
техникумом, школами и природоох-
ранными организациями по развитию 
профессионального интереса может 
воплощаться в различных формах:

– в работе юношеского природоох-
ранного и туристского волонтёрского 
движения; 
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– в очной и заочной экскурсион-
ной работе на территориях природных 
парков и заповедников;

– в профессионально ориентиро-
ванной кружковой и клубной работе.

Такая деятельность бесспорно бу-
дет способствовать популяризации 
среди молодёжи внутреннего туризма, 
здорового образа жизни, зимних ви-
дов спорта, активного отдыха и олим-
пийского движения. Регулярность 
совместной работы будет способство-
вать качественному профориентиро-
ванию школьников, формированию 
профессионального интереса и, как 
следствие, дальнейшему трудоустрой-
ству выпускников по освоенной про-
фессии. 

Как было сказано ранее, подавля-
ющая часть контингента средних про-
фессиональных учебных заведений 
сформирована абитуриентами, ко-
торые неориентированы или ложно-
ориентированы на получение образо-
вания по выбранной профессии, что 
является препятствием эффективной 
работе учебного заведения. В связи с 
этим сегодня приоритетными задача-
ми в работе СПО становится: 

– раскрытие специфики получения 
среднего профессионального образо-
вания;

– представление будущей сферы 
деятельности; 

– развитие желания осваивать и 
совершенствовать профессиональные 
навыки;

– мотивирование к реализации 
своих профессиональных навыков на 
практике.

Мы считаем, что решить постав-
ленные задачи возможно благодаря 
поэтапному формированию про-
фессионального интереса в процессе 

внеучебной деятельности студентов 
техникумов и колледжей. Получение 
среднего профессионального обра-
зования охватывает три года, за это 
время происходит развитие и про-
фессиональное становление лично-
сти, поэтому для каждого периода об-
учения требуются различные способы 
воздействия, мы считаем возможным 
разделение всего периода обучения на 
четыре этапа формирования профес-
сионального интереса:

1 этап (абитуриенты) – профори-
ентационная работа со школьниками 
и родителями, раскрытие специфики 
среднего профессионального образо-
вания, экономического развития стра-
ны, представление востребованных в 
регионе профессий с характеристикой 
их профессиональных особенностей и 
социальной значимости их трудовой 
реализации;

2 этап (1 курс) – формирование 
устойчивого интереса к выбранной 
профессии, выработка общих пред-
ставлений о выбранной профессии, 
получение знаний о возможностях са-
мореализации в данной сфере деятель-
ности; 

3 этап (2 курс) – формирование 
профессионального интереса, разви-
тие профессионально важных качеств, 
социальное партнёрство с потенци-
альными работодателями, экскурсии 
на производство, групповая проектная 
деятельность;

4 этап (3 курс) – формирование 
устойчивого профессионального ин-
тереса, воспитание потребности к са-
мореализации в выбранной професси-
ональной сфере и совершенствованию 
полученных навыков.

В современной науке процесс фор-
мирования профессионального ин-
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тереса изучается с использованием 
разных подходов и технологий, но, не-
смотря на различные способы реше-
ния проблемы и её разработанность 
в отечественной науке, существует 
острая потребность в её дальнейшем 
изучении – так, недостаточно пред-
ставлены методы и технологии форми-
рования профессионального интереса 
к осваиваемой профессии у студентов 
в процессе внеучебной деятельности. 
Осуществление поэтапного форми-
рования профессионального интере-
са возможно путём проведения вне-
учебных мероприятий: тематических 
классных часов; различных конкур-
сов студенческого профессионального 
мастерства, включающих межсетевое 
взаимодействие студентов различных 
регионов; региональных съездов; экс-
курсий; квест-игр; тренингов; группо-
вой и индивидуальной проектной дея-
тельности и т. д.

Современные требования к специа-
листам со средним профессиональным 
образованием диктуют потребность в 
реализации опережающего обучения, 
которое способно воплотиться через 
такие неактуализированные ресурсы, 
как курсы повышения квалификации 
(«Туристическая фирма с нуля», «Эф-
фективные технологии продаж ту-

ристского продукта», «Руководитель 
туристической фирмы»), организация 
конференций и семинаров, создание 
центра сертификации для экскурсово-
дов и гидов [5].

Для решения экономических про-
блем государства играет огромную 
роль уменьшение числа дотационных 
регионов, на содержание которых еже-
годно выделяются миллиарды рублей. 
Камчатский край, имея колоссаль-
ный туристский потенциал, входит в 
число регионов, требующих больших 
вложений со стороны федерального 
бюджета. Незамедлительное развитие 
сферы туризма в крае будет способ-
ствовать эффективному использова-
нию богатейших природных ресурсов, 
сохранению культурно-исторического 
наследия, экономическому развитию 
региона, решению проблемы занято-
сти населения, привлечению дополни-
тельных средств в бюджет региона.

Таким образом, развивая професси-
ональный интерес у студентов по спе-
циальности 43.02.10 «Туризм», мы на-
целиваем выпускников на достижение 
высоких результатов в обучении и на 
реализацию своих профессиональных 
знаний и умений на практике, что яв-
ляется одним из решений сложившей-
ся непростой экономической ситуации. 
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