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Аннотация. В статье автор рассмотрел уровни сформированности профессионального са-
мосовершенствования будущих социальных педагогов в процессе вузовской подготовки, 
выделил критерии, наличие которых устанавливалось посредством определения показа-
телей для характеристики уровней. Определены компоненты в структуре сформирован-
ности профессионального самосовершенствования. Описаны общие уровни сформиро-
ванности профессионального самосовершенствования будущих социальных педагогов в 
процессе вузовской подготовки на заключительном этапе эксперимента по критериям: 
профессиональная направленность, самоэффективность, контактность, энергодействен-
ность. Научная новизна исследования заключается в том, что были разработанф и тео-
ретически обоснованф сущность понятия «профессиональное самосовершенствование 
будущих социальных педагогов» и его составляющие, охарактеризованы уровни сфор-
мированности профессионального самосовершенствования.

Ключевые слова: критерий, педагогическая направленность, контактность, самоэффек-
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Abstract. The author has considered the levels of professional self-development of the future 
social teachers in the course of high school training. The criteria were identified, the presence of 
which were set by level indicators characterization. The components in the structure of profes-
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Сформированность профессио-
нального самосовершенствования 
будущих социальных педагогов в 
процессе вузовской подготовки харак-
теризуется соответствующим уровнем 
знаний, умений и навыков, наличием 
положительных профессиональных 
установок, позволяющих будущему 
социальному педагогу квалифициро-
ванно осуществлять социально-педа-
гогическую деятельность. 

Проблему профессионального само-
совершенствования изучали специали-
сты из разных областей знаний. Вопрос 
профессионального самосовершен-
ствования будущих учителей рассма-
тривали А. Борденюк, И. Чемерилова, Т. 
Шестакова, И. Скляренко; систему про-
фессионального самосовершенствова-
ния учителя химии средней школы ис-
следовала А. Прокопова; Л. Сущенко в 
своей работе изучала стимулирование 
профессионального самосовершен-
ствования учителей начальных классов 
в системе последипломного образова-
ния; проблему профессионального са-
мосовершенствования изучала Л. Ду-
дикова при подготовке медицинских 
работников, А. Игнатюк – при подго-
товке будущих инженеров, А. Диденко 
– будущих офицеров.

Однако анализ научно-педагогиче-
ской литературы показал отсутствие 
исследований, посвященных проблеме 
сформированности профессионально-
го самосовершенствования будущих 
социальных педагогов в процессе ву-
зовской подготовки. 

Целью данной статьи является рас-
крытие компонентной структуры, обо-
снование критериев и показателей, 
а также уровней сформированности 
профессионального самосовершен-
ствования будущих социальных педа-

гогов в процессе вузовской подготовки.
Раскрытие сущности и структуры 

профессионального самосовершен-
ствования будущих социальных пе-
дагогов в процессе их вузовской под-
готовки позволило автору провести 
диагностику уровней сформирован-
ности профессионального самосовер-
шенствования будущих специалистов. 
Было выявлено качественный и коли-
чественный состав участников экспе-
римента, разработана критериальная 
база исследования.

Методика и процедура исследова-
ния. В структуре профессионального 
самосовершенствования будущих соци-
альных педагогов в процессе вузовской 
подготовки мы выделили следующие 
компоненты: мотивационный, личност-
ный, самоактуализационный, мобили-
зационный. Для оценки исследуемого 
феномена в пределах каждого компо-
нента сформированности мы выяснили 
основные критерии и их показатели.

Для определения уровней сформи-
рованности профессионального само-
совершенствования будущих социаль-
ных педагогов в процессе их вузовской 
подготовки необходимо выявить 
структурные компоненты данного фе-
номена, а также критерии и показатели 
его сформированности. Каждый кри-
терий направлен на оценивание каж-
дого компонента, который имеет три 
показателя. 

Критерий (гр. criterion – ‘средство 
для суждения’) – признак, по котрому 
оценивают или классифицируют что-
нибудь, мера суждения [3; 5].

Показатель – это характеристика 
определенного аспекта критерия, по 
которому можно делать выводы [7].

Таким образом, говорить о сформи-
рованности профессионального само-
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совершенствования будущих социаль-
ных педагогов в процессе их вузовской 
подготовки можно при условии опре-
деления каждого критерия. Перейдем 
к их описанию. 

Мотивационный компонент опре-
делим критерием профессиональная 
направленность, которая является 
сложным психологическим явлением, 
характеризующим психологическую 
готовность студента к выбору направ-
ления его будущей профессиональной 
деятельности. Профессиональное са-
моопределение – выбор из арсенала 
профессий именно той, которая боль-
ше соответствует индивидуальным 
качествам человека [8, с. 6] – является 
очень важным для педагога, так как 
своевременное и верное решение будет 
влиять на профессиональное развитие 
педагога. Педагогическую направлен-
ность будущих социальных педагогов 
уместно рассматривать в контексте об-
щей психологической проблемы – на-
правленности личности, которую опре-
деляют по-разному. Так, С. Рубинштейн 
трактует данное понятие как некоторые 
динамические тенденции, которые в ка-
честве мотивов определяют человече-
скую деятельность, формулируя цели и 
задания [6]. А. Леонтьев, развивая идеи 
С. Рубинштейна, ядром личности на-
зывал систему относительно стойких, 
иерархических мотивов как главных 
побудителей к деятельности [4]. Л. Бо-
жович и ее колеги понимали личностую 
направленность как систему домини-
рующих мотивов, которые определяют 
целостную структуру личности [1].

Таким образом, профессиональная 
направленность определяется в юно-
шеском возрасте и в этот период жиз-
ни становится личностным новооб-
разованием, которое, в свою очередь, 

занимает центральное место в рави-
тии личности. Показателями являют-
ся потребность в достижении целей, 
направленность к мотивации успеха, 
способность к самооценке реализации 
жизненных целей.

Следующий компонент – личност-
ный. Определим его по критерию кон-
тактность, который характеризуется 
уровнем коммуникативного контроля 
на разных стадиях общения: установле-
ние контактов, личностная ориентация, 
решение проблемы и выход из контак-
та. Коммуникативная состовляющая 
общения будущих социальных педаго-
гов охватывает обмен информацией, а 
также то, как информация формирует-
ся, уточняется и развивается. Важный 
аспект взаимодействия – взаимопо-
нимание. Показателями личностного 
компонента являются способность к 
коммуникативному контролю, наличие 
эмоциональных барьеров в межлич-
ностном общении, способность к кон-
тактности. 

Следующий компонент – само-
актуализационный, определяется 
критерием самоэффективности. Ха-
рактеризуется уровнем стремления к 
саморазвитию, самооценке личност-
ных качеств, влияющих на саморазви-
тие, оценку возможностей реализации 
себя в профессиональной деятельно-
сти; наличием силы воли и способно-
сти к использованию волевых усилий 
при преодолении препятствий. По-
казатели критерия самоэффектив-
ности: способность к саморазвитию, 
потребность к самореализации себя в 
профессиональной деятельности; спо-
собность жить в гармонии с собой; на-
личие волевых усилий. 

Последний компонент – мобилизаци-
онный, который определяется критери-
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ем энергодейственности. Показателями 
его являются эмоциональная стабиль-
ность, преобразование энергии влияния, 
готовность к самообразованию (способ-
ность к самостоятельности).

Сущность проявления каждого по-
казателя в целом определяет уровень 
сформированности профессионально-
го самосовершенствования будущих 
социальных педагогов в процессе ву-
зовской подготовки: низкий, средний, 
достаточный.

Низкий уровень профессионально-
го самосовершенствования будущих 
социальных педагогов. На этом уровне 
будущие специалисты владеют пози-
тивными и негативными стимулами, 
которые сводятся к негативным пере-
живаниям; мотивационный полюс не 
определяется; коммуникативный кон-
троль низкий, высокая импульсивность 
в общении. Определяется у студентов с 
негативным отношением к каким-ли-
бо личностным изменениям и процес-
су самосовершенствования. У них нет 
желания к самостоятельному решению 
проблемы, постоянной напряженной 
деятельности, поиску эффективных 
способов учебной и воспитательной де-
ятельности; низкая потребность в до-
стижении профессиональных знаний, 
умений и навыков; отсутствует про-
фессиональное самоопределение и це-
леустремленность в достижении целей.

Средний уровень является фун-
даментальным в профессиональном 
самосовершенствовании будущих со-
циальных педагогов. Характеризуется 
наличием мотивации к профессио-
нальной деятельности, потребностей 
в достижении поставленных целей. На 
данном уровне у будущих специали-
стов недостаточная профессиональная 
направленность, недостаток професси-

ональных знаний, а также владения на-
выками относительно реализации по-
лученных профессиональных знаний 
в процессе социально-педагогической 
практики. Средний уровень профес-
сионального самосовершенствования 
будущих социальных педагогов харак-
теризуется тем, что студенты, которые 
находятся на данном уровне,  частично 
заинтересованы в самосовершенство-
вании своей личности и не до конца 
понимают значение этого процесса в 
становлении педагога в современной 
учебно-воспитательной деятельности. 

Достаточный уровень характери-
зуется глубоким осознанием процесса 
профессионального самосовершен-
ствования для личностного станов-
лення будущих социальных педагогов, 
для их интеллектуального, социаль-
ного, культурного роста в современ-
ном учебно-воспитательном процессе. 
Также выражена стойкая мотивация к 
профессиональной деятельности, осоз-
нанная потребность в достижении про-
фессиональных знаний, умений, навы-
ков; целеустремленность в достижении 
целей; у будущих социальных педагогов 
возникает интерес к деятельности, до-
стигается вершина – профессиональ-
ная потребность изучать социальную 
педагогику и овладение основам педа-
гогического мастерства.

Задачей исследовательской ра-
боты было проведение диагностики 
уровней сформированности профес-
сионального самосовершенствова-
ния будущих социальных педагогов в 
процессе вузовской подготовки на за-
ключительном этапе. Было проведено 
диагностирование среди 58 студентов 
1–5 курсов и магистров дневного обу-
чения, а также 20 студентов 2–4 курсов 
заочного обучения факультета началь-
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ного обучения специальности «Соци-
альная педагогика» Государственного 
учреждения «Пивденноукраинского 
национального педагогического уни-
верситета» имени К.Д. Ушинского; 77 
студентов 2–4 курсов дневного отде-
ления Херсонского государственного 
университета. На заключительном эта-
пе исследовательской работы в эспери-
менте приняло участие 155 студентов: 

экспериментальная группа (ЭГ) – 78 
студентов и контрольная группа (КГ) – 
77 студентов.

Охарактеризуем данные уровней 
сформированности профессионально-
го самосовершенствования будущих 
социальных педагогов в процессе ву-
зовской подготовки по критерию про-
фессиональная направленность (см. в 
таблице 1)

Таблица 1

Общие уровни сформированности профессионального самосовершенство-
вания будущих социальных педагогов в процессе вузовской подготовки на 
заключительном этапе по критерию «профессиональная направленность» 

Уровни сформи-
рованности

ЭГ
78

КГ
77

Количество % Количество %
Низкий 4 5,1 6 7,8
Средний 60 76,9 59 76,6

Достаточный 14 18 12 15,6

Анализируя уровни сформирован-
ности профессионального самосовер-
шенствования будущих социальных 
педагогов в процессе вузовской под-
готовки по критерию «профессио-
нальная направленность» на заключи-
тельном этапе, необходимо обратить 
внимание на данные испытуемых, 
которые представлены в таблице 1. 
На достаточном уровне находятся 14 
студентов (18 %) ЭГ и 12 студентов 
(15,6 %) КГ. У будущих социальных 
педагогов достаточно сформирована 
потребность в достижении целей, они 
направлены на мотивацию к успеху. 
На среднем уровне зафиксировано 60 
студентов (76,9 %) ЭГ и 59 студентов 
(76,6 %) КГ. У большинства студентов 
способность к самооценке реализации 
жизненных целей на среднем уровне. 
Низкий уровень у 4 студентов (5,1 %) 
ЭГ и 6 студентов (7,8 %) КГ. У студен-

тов наблюдается низкая потребность 
к мотивации успеха и боязнь неудачи, 
также занижена самооценка к профес-
сионально-педагогической мотивации.

Продолжая анализ диагностики 
уровней сформированности профес-
сионального самосовершенствования 
будущих социальных педагогов в про-
цессе вузовской подготовки, охаракте-
ризуем полученные данные по второму 
критерию-контактность личностного 
компонента. Мы использовали диа-
гностику коммуникативного контроля 
(М. Шнайдер), диагностику эмоцио-
нальных барьеров в межличностном 
общении (В.В. Бойко), опросник Фор-
варга на контактность. Общая харак-
теристика уровней сформированности 
профессионального самосовершен-
ствования будущих социальных педа-
гогов в процессе вузовской подготовки 
представлена ниже в таблице 2.
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Таблица 2
Общие уровни сформированности профессионального самосовершенство-
вания будущих социальных педагогов в процессе вузовской подготовки по 

критерию контактность на заключительном этапе

Уровни сформи-
рованности

ЭГ
78

КГ
77

Количество % Количество %
Низкий 27 34,6 29 37,6
Средний 16 20,5 23 29,9

Достаточный 35 44,9 25 32,5

Данные в таблице 2 показывают, что 
по критерию контактности на достаточ-
ном уровне было зафиксировано 35 сту-
дентов (44,9 %) ЭГ и 25 студентов (32,5 
%) КГ. Это говорит о том, что студенты 
способны к коммуникативному кон-
тролю, постоянно следят за своим пове-
дением. У большинства студентов раз-
виваются такие качества, как эмпатия, 
уважение, открытость, конкретность, 
инициативность. На среднем уровне на-
ходятся16 студентов (20,5 %) ЭГ и 23 сту-
дента (29,9 %) КГ, характеризующиеся 
средним коммуникативным контролем, 
имеющие выдержку в эмоциональных 
проявлених, а также способны соотно-
сить свои реакции с поведеним других. 
Низкий уровень обнаружен у 27 студен-
тов (34,6 %) ЭГ и 29 студентов (37,6 %) 
КГ. Студенты имеют высокую импуль-
сивность в общении, мало поддаются 
изменениям в зависимости от ситуации 

общения и не всегда соотносят свое по-
ведение с поведеним других. Их эмоции 
явно мешают им устанавливать контак-
ты с людьми; они, возможно, склонны 
к каким-либо дезорганизирующим ре-
акциям или состояниям. Относительно 
налаживания контактов студенты име-
ют напряженность.

Продолжая анализ диагностики 
уровней сформированности професси-
онального самосовершенствования бу-
дущих социальных педагогов в процессе 
вузовской подготовки, охарактеризуем 
общие полученные данные по третьему 
критерию – самоэффективность само-
актуализационного компонента. Была 
использована диагностика уровня са-
моразвития и профессионально-педа-
гогической деятельности Л.Н. Береж-
нова, тест на определение способности 
жить в гармонии с собой, методика 
«Какая у вас сила воли?» (см. табл. 3).

Таблица 3
Общие уровни сформированности профессионального самосовершенство-
вания будущих социальных педагогов в процессе вузовской подготовки по 

критерию «самоэффективность» на заключительном этапе

Уровни сформи-
рованности

ЭГ
78

КГ
77

Количество % Количество %
Низкий 15 19,2 15 19,5
Средний 44 56,4 45 58,4

Достаточный 19 24,4 17 22,1
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Анализируя уровни сформирован-
ности профессионального самосовер-
шенствования будущих социальных 
педагогов в процессе вузовской под-
готовки относительно третьего крите-
рия – «самоэффективность», – можем 
говорить, что на достаточном уровне 
19 студентов (24,4 %) ЭГ и 17 студен-
тов (22,1 %) КГ. Это означает, что не-
большое количество студентов имеют 
желание к саморазвитию, высокую 
самооценку своих качеств, которые 
влияют на саморазвитие, достаточный 
уровень для самореализации. Будущие 
социальные педагоги живут в гармо-
нии с собой, они знают себя и могут 
себе доверять; обладают умением на-
ходить выход из сложных ситуаций 
как личностного, так и межличностно-
го характера; с силой воли у них все в 
порядке. В тяжелую минуту студенты 
не подведут. На среднем уровне было 
зафиксировано 44 студента (56,4 %) ЭГ 
и 45 студентов (58,4 %) КГ. Самооцен-
ка у будущих социальных педагогов 
находится на среднем уровне, они не 
живут в полной мере в гармонии с со-
бой; у них много сомнений, и наблю-
дается недовольство собой, возника-
ют сложности, мешающие полностью 

принять собственную личность. Если 
они сталкиваются с трудностями, то 
пытаются их преодолевать, но если 
видять легкие пути, сразу пользуются 
ими; по собственному желанию ответ-
ственность на себя не возьмут, а это 
не совсем позитивно характеризует их 
перед окружающими. Низкий уровень 
обнаружен у 15 студентов (19,2 %) ЭГ 
и 15 студентов (19,5 %) КГ. У будущих 
социальных педагогов в процессе ву-
зовской подготовки прослеживается 
низкий уровень стремления к само-
развитию, низкий уровень самооцен-
ки личностных качеств, они не пер-
спективны для самореализации. У них 
слабая сила воли, они не живут в гар-
монии с собой. К своим обязанностям 
относятся без особого энтузиазма, что 
нередко приводит к конфликтным си-
туациям.

И, наконец, охарактеризуем данные 
по четвертому критерию – «энергодей-
ственность мобилизационного компо-
нента» на заключительном этапе (см. 
табл. 4). Был использован тест на опре-
деление эмоциональной стабильности, 
тест на определение доминирующей 
формулы преобразования влияния и 
тест «Моя самостоятельность».

Таблица 4

Общие уровни сформированности профессионального самосовершенство-
вания будущих социальных педагогов в процессе вузовской подготовки по 

критерию «энергодейственность мобилизационного компонента»
на заключительном этапе

Уровни сформи-
рованности

ЭГ
78

КГ
77

Количество % Количество %
Низкий 24 30,8 21 27,2
Средний 23 29,5 28 36,4

Достаточный 31 39,7 28 36,4
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Данные в таблице 4 свидетельству-
ют о том, что на достаточном уровне 
31 студент (39,7 %) ЭГ и 28 студентов 
(36,4 %) КГ. Будущие социальные педа-
гоги имеют достаточный уровень эмо-
циональной стабильности; эйфорийное 
преобразование энергии, есть факторы 
(позитивные, амбивалентные, негатив-
ные), перерабатывающиеся в «лабора-
тории эмоций» в позитивную энергию, 
которая, в свою очередь, порождает по-
зитивные состояния или направляется 
на активные действия, окружающих. На 
данном уровне студенты очень самосто-
ятельны во всех отношениях. Средний 
уровень зафиксирован у 23 студентов 
(29,5 %) ЭГ и 28 студентов (36,4 %) КГ. 
Эмоциональная система восприятия 
у студентов уступает перед разными 
энергетическими влияниями – пози-
тивными, негативными, амбивалент-
ными, то есть присутствует рефрактер-
ное преобразование энергии. При этом 
они «задерживаются» в личности, оста-
ются в виде переживаний неприятных 
чувств, злобы. Будущие социальные пе-
дагоги имеют среднюю эмоциональную 
стабильность; у них сильный характер, 

хорошо переносят стрессы, надежные; 
они независимы, но всегда прислуши-
ваются к мнению окружающих, за это 
их ценят и уважают. На низком уров-
не 24 студента (30,8 %) ЭГ и 21 студент 
(27,2 %) КГ. У них низкая эмоциональ-
ная стабильность; при доминировании 
дисфорийной формулы позитивные и 
негативные стимулы сводятся к нега-
тивным переживаниям, а их эмоцио-
нальная система в целом настроена на 
негативные стимулы, то есть выраже-
на дисфорийная активность. Студен-
ты склонны реагировать спокойно, не 
придавая особого значения, то есть 
определяется пассивное преобразова-
ние энергии. Это энергосберегательный 
тип поведения, только окружающие их 
люди могут воспринимать это как по-
казатель отстранения, равнодушия ко 
всему; на таком уровне студенты очень 
нерешительны [2].

В таблице 5 представлены резуль-
таты уровней сформированности про-
фессионального самосовершенствова-
ния будущих социальных педагогов в 
процессе вузовской подготовки на за-
ключительном этапе.

Таблица 5

Уровни сформированности профессионального самосовершенствования 
будущих социальных педагогов в процессе вузовской подготовки

на заключительном этапе

Количество 
студентов

Низкий уровень Средний уровень Достаточный уровень
абс. % абс. % абс. %

ЭГ 78 17 21,8 36 46,2 25 32
КГ 77 18 23,4 39 50,6 20 26

Таким образом, профессиональ-
ное самосовершенствование буду-
щих социальных педагогов в процессе 
профессиональной подготовки – это 
сознательная, систематическая, целе-

направленная работа над собой с це-
лью повышения уровня собственной 
компетентности, развития социально 
педагогических качеств в соответствии 
с социальными требованиями; направ-
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ленность к постоянному саморазвитию 
и способности к успешной социально-
педагогической деятельности. Резуль-
таты, полученные в ходе диагностики 
реального уровня сформированности 
профессионального самосовершен-
ствования будущих социальных педа-
гогов в процессе вузовской подготовки, 
позволяют сделать следующие выводы. 
Низкий уровень характеризуется низ-
кой потребностью к мотивации успе-
ха, заниженой самооценкой, студен-
ты имеют низкий коммуникативный 
контроль, высокую импульсивность 
в общении; эмоции мешают им уста-
навливать контакты с окружающими; 
имеют низкий уровень стремления к 
саморазвитию; не перспективны для 
самореализации. Средний уровень сви-
детельствует о том, что студенты име-
ют среднюю эмоциональную стабиль-
ность, средний уровень стремления 

к саморазвитию; не живут в полной 
гармонии с собой; сила воли средняя; у 
большинства способность к самооцен-
ке реализации жизненных целей на 
среднем уровне. На достаточном уров-
не студенты эмоционально стабильны, 
очень самостоятельны; незначитель-
ное количество студентов стремятся к 
саморазвитию, имеют высокую само-
оценку своих качеств, которые влияют 
на саморазвитие, имеют достаточный 
уровень для самореализации. Будущие 
социальные педагоги живут в гармонии 
с собой; способны к коммуникативно-
му контролю на достаточном уровне. В 
перспективе дальнейших исследований 
необходимо сосредоточить внимание 
на разработке и внедрении социально-
педагогических технологий профес-
сионального самосовершенствования 
будущих специалистов в процессе их 
подготовки.
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